REGULAMIN DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN KWALIFIKACYJNYCH
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY KACZROWICE
Zakres podmiotowy ocen oraz ich czestotliwos¢
§ 1.1. Okresowym ocenom kwalifikacyjnym (zwane dalej ocenami) podlegaja pracownicy sa-
morzadowi zatrudnieni w Urzedzie Gminy Kaczrowice na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani dalej pracownikami.
2. Wykaz stanowisk urzedniczych oraz kierowniczych stanowisk urzedniczych, o ktérych mo-
wa w ust. 1, okre$la rozporzagdzenie Rady Ministrow wydane na podstawie art. 37 ust. 1 pkt 1
usfawy z 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (DzU z 2001 r. nr 142, poz. 1593
ze zm.).
§ 2.1. Oceny pracownikéw sg przeprowadzane po zakonczeniu kazdego roku kalendarzowego,
do 31 marca nastepnego roku.
2. Jesli pracownik przepracowat w danym roku kalendarzowym mniej niz szeS¢ miesiecy,
pierwszej oceny dokonuje sig po przepracowaniu szesciu miesiecy, a kolejnej - po przepraco-
waniu petnego nastepnego roku kalendarzowego.
Zakres przedmiotowy, cele i kryteria ocen
§ 3.1. Oceny stuzg kompleksowej ocenie wynikow pracy pracownikéw pod katem realizacji
wytyczonych celbéw, okreSlenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci
zawodowych pracownika.
2. Celem ocen jest utatwienie planowania rozwoju pracownika, podejmowania decyzji w zakre-
sie przeszeregowan pracownikow, tworzenia kadry rezerwowej oraz usprawnienia
funkcjonowania systemu motywacyjnego.
§ 4.1. Oceny dotyczg wywigzywania sie przez pracownika z obowigzkéw wynikajgcych z za-
kresu czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okre$lonych w art. 24 i art. 25
ust. 1 ustawy.
2. Oceny dokonuje sie wedtug kryteriow podstawowych oraz fakultatywnych, ktérych wyboru
dokonuje bezposredni przetozony pracownika.
3. Kryteria ocen zostaty okreSlone w zataczniku nr 1 do regulaminu.*
Tryb przeprowadzania oceny
§ 5.1. Oceny dokonuje bezposredni przetozony pracownika do 31 marca danego roku za rok
poprzedni, w terminie uzgodnionym z pracownikiem.
2. Bezposredni przetozony pracownika dokonuje wyboru od trzech do pigciu kryteriéw fakulta-
tywnych, ktore zatwierdza wéjt gminy Kaczrowice.
3. Jesli wykaz kryteriéw fakultatywnych nie zawiera kryterium, ktére powinno by¢ zastosowane
przy ocenie danego pracownika, bezposredni przetozony moze je zaproponowac, dokonujgc
jego opisu i uzyskujac akceptacje wéjta gminy Kaczrowice.
4. Termin oceny oraz wybrane kryteria musza by¢ wpisane do arkusza oceny, ktérego wzoér
stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.* Kopia arkusza powinna zosta¢ przekazana pracowniko-
wi przed przeprowadzeniem oceny.
§ 6. Ocena przebiega w dwach etapach:
1) rozmowa z pracownikiem, w czasie ktérej jest omawiane wykonywanie obowiazkéw przez
pracownika w ocenianym okresie, trudnosci napotykane w czasie realizacji zadan oraz poziom
spetnienia wybranych kryteribw oceny; z rozmowy jest sporzadzana notatka stuzbowa, wtgcza-
na do akt osobowych pracownika, ktéra powinien podpisa¢ pracownik i jego bezposredni
przetozony;
2) ocena pisemna, ktéra obejmuje:
m wpisanie do arkusza opinii dotyczacej wykonywania obowigzkéw przez ocenianego w okre-
sie, w ktérym podlegat on ocenie,
m okreslenie poziomu wykonywania obowigzkéw przez ocenianego (bardzo dobry, dobry, za-
dowalajacy lub niezadowalajacy),
m przyznanie oceny pozytywnej w razie bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajgcego poziomu
wykonywania obowigzkéw przez ocenianego albo oceny negatywnej, jesli pracownik uzyskat
poziom niezadowalajacy.
§ 7.1. Sporzadzong na pisSmie ocene bezposredni przetozony niezwtocznie dorgcza oceniane-
mu, pouczajgc o przystugujacym mu prawie do ztozenia odwotania do kierownika jednostki
zatrudniajgcej ocenianego, w ciggu siedmiu dni od doreczenia oceny.
2. Pisemna ocena powinna zosta¢ wtgczona do akt osobowych pracownika.
Odwotanie od oceny
§ 8. Pracownik ma prawo w ciggu siedmiu dni od dnia doreczenia oceny wnies¢ odwotanie
do wéjta gminy Kaczrowice.
§ 9.1. Odwotanie rozpatruje sie w terminie 14 dni od dnia wniesienia.
2. W razie uwzglednienia odwotania ocene zmienia sig albo dokonuje sig jej po raz drugi.
§ 10.1. Jesli pracownik uzyska negatywng ocene, kolejna ocena moze zosta¢ wyznaczona
po uptywie frzech miesiecy od dnia zakohczenia poprzedniej.
2. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny powoduje rozwigzanie umowy o prace pracownika,
z zachowaniem okresow wypowiedzenia.



