Porozumienie w sprawie stosowania
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
niz wynikajace z uméw o prace (art. 23* k.p.)

zawarte 16 marca 2009 r. w Warszawie miedzy

ABC sp. z 0.0., majacy siedzibe w Warszawie
przy ul. Solidarnej 87, reprezenfowang

przez Jana Kwiatka, zwang dalej pracodawca,
a

przedstawicielstwem pracownikéw
reprezentowanym przez Tomasza Gore,
zwanym dalej przedstawicielstwem.

1. Pracodawca oSwiadcza, ze zatrudnia mniej

niz 20 pracownikow, w zwigzku z czym nie obowigzujg

u niego regulamin pracy i regulamin wynagradzania.

2. Przedstawicielstwo o$wiadcza, ze zostato wytonione
w drodze gtosowania, fj. w trybie przyjetym

u pracodawcy.

3. Ze wzgledu na sytuacje finansowg pracodawcy strony
zawierajg porozumienie w sprawie stosowania mniej
korzystnych warunkéw zatrudnienia niz wynikajgce

z umoéw o prace zawartych z pracownikami zatrudniony-
mi u pracodawcy w zakresie odpraw, premii i prowizji.

4. W zakresie okreSlonym w pkt 3 zastosowanie znajdujg
w miejsce odpowiednich postanowien umownych
przepisy kodeksu pracy oraz innych ustaw

i rozporzadzen regulujacych prawa i obowigzki
pracownikéw i pracodawcy.

5. Niniejsze porozumienie zawarte zostaje na okres
jednego roku.

6. Odpis niniejszego porozumienia pracodawca przekaze
wtasciwemu inspektorowi pracy.

Tomasz Géra Jan Kwiatek
(podpis (podpis pracodawcy
przedstawicielstwa) lub osoby upowaznionej

do sktadania oSwiadczen
w imieniu pracodawcy)



