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∑ 23 tygodnie – pięcioro i więcej
# dzieci przy jednym porodzie.

Trochę formalności
# Aby ojciec mógł skorzystać z
urlopu macierzyńskiego, i on, i
matka dziecka muszą docho-
wać pewnych formalności. Po
pierwsze zatrudniony powinien
wystąpić do swojego szefa z
wnioskiem o udzielenie mu
urlopu macierzyńskiego w czę-
ści, której nie wykorzystała mat-
ka. Powinien go złożyć na pi-
śmie, a określony w nim termin
rozpoczęcia urlopu ma przypa-
dać bezpośrednio po dniu rezy-
gnacji z tego zwolnienia przez
matkę dziecka. W takiej sytuacji
pracodawca musi wystawić
podwładnemu zaświadczenie
potwierdzające termin rozpo-
częcia przez niego urlopu ma-
cierzyńskiego.
# W drugiej kolejności matka,
która zamierza wrócić wcze-
śniej do pracy, składa swojemu
pracodawcy pisemny wniosek o
rezygnacji z niewykorzystanej
części macierzyńskiego. Robi to
przynajmniej na siedem dni
przed planowanym powrotem
do firmy, a do pisma dołącza za-
świadczenie szefa ojca dziecka,
potwierdzające termin rozpo-
częcia przez niego macierzyń-
skiego.
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# Pani Monika 1 kwietnia
2009 r. urodziła pierwsze
dziecko i od tego dnia
rozpoczęła urlop
macierzyński. Po czterech
miesiącach (16 tygodni)
zdecydowała się na powrót
do pracy. Na siedem dni
przed planowanym
pojawieniem się w firmie
powinna złożyć pracodawcy
pisemny wniosek. Oświadczy
w nim, że rezygnuje
z pozostałej części urlopu
macierzyńskiego w wymiarze

Tata na etacie też może 
opiekować się potomkiem 
UPRAWNIENIA RODZICIELSKIE | Ojciec
skorzysta z macierzyńskiego tylko wtedy, 
gdy matka rezygnuje z jego części 
lub nie może zajmować się dzieckiem

DOMINIKA CICHOCKA

Ojciec ma wtedy prawo do zasił-
ku macierzyńskiego i podlega
szczególnej ochronie przed
utratą pracy. 
# Wbrew swojej nazwie urlop
macierzyński nie jest zwolnie-
niem zagwarantowanym wy-
łącznie matce dziecka. Przysłu-
guje też ojcu i to niezależnie od
tego, czy łączy go z matką jego
dziecka związek małżeński, czy
nie. Na takie wolne wybierze się
jednak ten ojciec dziecka, który
pozostaje w stosunku pracy. Nie
ma przy tym znaczenia rodzaj
umowy o pracę czy dotychcza-
sowy staż. Ale świeżo upieczony
tata może skorzystać z tego
urlopu tylko w trzech przypad-
kach, gdy potomkiem przesta-
nie zajmować się na stałe jego
matka.

# Mama wraca do firmy
# Tak będzie wtedy, gdy rodzi-
cielka postanawia wrócić do
pracy zawodowej. Może to na-
stąpić po przynajmniej 14 tygo-
dniach od dnia porodu. Dopiero
wówczas kobieta ma prawo zre-
zygnować z urlopu macierzyń-
skiego, i to pod warunkiem że
pozostałą jego część odstąpi oj-
cu dziecka (art. 180 § 5 – 6 k.p.).
Wymiar urlopu świeżo upieczo-
nego taty zależy od tego, ilu jego
tygodni nie wykorzystała matka
niemowlaka. Biorąc pod uwagę
ustawowe wymiary urlopu ma-
cierzyńskiego (art. 180 § 1 k.p.) i
zakładając, że rodzicielka nie
brała go jeszcze przed narodzi-
nami potomka, ojciec może li-
czyć maksymalnie na:
∑ sześć tygodni, gdy urodziło się
# jedno dziecko przy jednym

porodzie,
∑ 17 tygodni – dwoje dzieci przy
# jednym porodzie,
∑ 19 tygodni –  troje potomków,
# przy jednym porodzie,
∑ 21 tygodni –  czworo dzieci na-
# raz,

czterech tygodni (20 tygodni
– 16 tygodni). Pracodawca
zaakceptuje wniosek 
pani Moniki, jeśli z pozostałej
części tego urlopu 
skorzysta zatrudniony 
ojciec dziecka.

Chora rodzicielka
# Pracujący tata skorzysta z
urlopu macierzyńskiego rów-
nież wtedy, gdy matka dziecka
ze względu na swój stan zdro-
wia nie może samodzielnie się
nim opiekować. Ojciec nabywa
to prawo, gdy rodzicielka:
∑ wykorzystała już po porodzie
# osiem tygodni urlopu macie-

rzyńskiego oraz
∑ wymaga opieki szpitalnej z
# powodu stanu zdrowia, który

uniemożliwia jej sprawowa-
nie osobistej opieki nad po-
tomkiem (art. 180 § 61 k.p.).
W takiej sytuacji urlop ma-

cierzyński kobiety przerywa się
na czas, w którym z tego zwol-
nienia będzie korzystał ojciec
dziecka.
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# Po urodzeniu pierwszego
dziecka pani
Joanna wymagała

hospitalizacji z powodu
komplikacji poporodowych.
Po wykorzystaniu przez nią
ośmiu tygodni urlopu
macierzyńskiego ojciec
dziecka może złożyć
u swojego szefa wniosek
o skorzystanie
z pozostałych 12 tygodni 
(20 tygodni – 12 tygodni).
Jeśli pani Joanna wcześniej
opuści szpital, będzie mogła
kontynuować – zamiast ojca
dziecka – urlop macierzyński,
ale łączny jego wymiar 
nie może być dłuższy 
niż ustawowe 20 tygodni.

Kiedy jeszcze opiekę
przejmuje ojciec

# Prawo do urlopu macierzyń-
skiego zatrudniony ojciec na-
będzie także, gdy umiera mat-
ka dziecka (art. 180 § 7 k.p.).
Przysługuje mu wtedy taka jego
część, jakiej ona nie wykorzy-
stała. Występując do szefa z
wnioskiem o udzielenie urlopu
macierzyńskiego, pracownik
dołącza do niego akt urodzenia
dziecka, akt zgonu jego matki
oraz zaświadczenie pracodaw-
cy ją zatrudniającego o długości
wykorzystanego przez nią ma-
cierzyńskiego.

PRZYKŁAD WNIOSKU O UDZIELENIE 
URLOPU MACIERZYŃSKIEGO OJCU DZIECKA

Poznań, 23 czerwca 2009 r.

Jan Kowalski
ul. Krótka 5
60-685 Poznań

Marek Nowak
Prezes PUH  Rogalik

Z uwagi na wykorzystanie przez moją żonę Marię Kowalską 
16 tygodni urlopu macierzyńskiego oraz jej rezygnację z pozo-
stałej jego części uprzejmie proszę o udzielenie mi na
podstawie art. 180 § 5 k.p. urlopu macierzyńskiego, abym
mógł sprawować opiekę nad moim dzieckiem Krzysztofem 
Kowalskim, urodzonym 30 marca 2009 r. Dotyczy to niewyko-
rzystanej przez matkę części, czyli czterech tygodni 
– od 20 lipca do 14 sierpnia 2009 r. Termin urlopu przypada
bezpośrednio po dacie rezygnacji przez matkę dziecka 
z dalszego korzystania z urlopu macierzyńskiego.

Jan Kowalski

PRZYKŁAD ZAŚWIADCZENIA PRACODAWCY 
O UDZIELENIU OJCU DZIECKA URLOPU MACIERZYŃSKIEGO

Poznań, 24 czerwca 2009 r. 

Prezes PUH Rogalik w Poznaniu
Marek Nowak

Niniejszym zaświadczam, że pracownikowi panu Janowi Kowal-
skiemu udzielono urlopu macierzyńskiego na podstawie 
art. 180 § 5 k.p. w wymiarze czterech tygodni od 20 lipca  
do 14 sierpnia 2009 r.
Zaświadczenie wydaje się na prośbę pracownika. 

Marek Nowak

Sprawowanie osobistej opieki nad noworodkiem oraz prawo 
do zasiłku macierzyńskiego to niejedyne plusy korzystania 
z urlopu macierzyńskiego przez ojca. Przebywając na tym
urlopie, świeżo upieczony tata jest także chroniony przed utratą
posady (art. 177 § 5 k.p.). W tym czasie szef nie może mu 
wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pracę, ani pogorszyć 
warunków zatrudnienia w wypowiedzeniu zmieniającym. 
Od tej zasady są jednak wyjątki. Przebywający na takim urlopie
ojciec nie będzie chroniony przed zwolnieniem:
∑ gdy jest zatrudniony na podstawie umowy o pracę na okres
próbny nieprzekraczający miesiąca (art. 177 § 2 k.p.),
∑ gdy zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie z nim
umowy o pracę bez wypowiedzenia z przyczyn przez niego 
zawinionych, a reprezentująca go zakładowa organizacja 
związkowa wyrazi zgodę (art. 177 § 1 k.p.),
∑ w razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy 
(art. 177 § 4 k.p.). ∑

>Jest ochrona 
# przed utratą posady

RENATA MAJEWSKA

# – Pracownik złożył wniosek
# o dzień urlopu bezpłat-

nego. Z puli urlopu wypo-
czynkowego pozostało mu
jeszcze pięć dni za 2009 r.
Czy może on iść na urlop
bezpłatny, jeśli ma jeszcze
do wykorzystania wypo-
czynkowy? Sam tłumaczy
to tym, że nie chce 
marnować wypoczynku 
– zastanawia się czytelnicz-
ka DOBREJ FIRMY.

Zgodnie z art. 174 k.p. może-
my pozwolić zatrudnionemu
pójść na urlop bezpłatny na jego
pisemny wniosek. Jeśli powie-
my tak, urlopu tego nie wlicza-
my do stażu zatrudnienia
uprawniającego do świadczeń
pracowniczych. 
# Jest jeszcze inny rodzaj urlo-
pu bezpłatnego, określony w
art. 174 1 k.p., w celu wykonywa-
nia pracy w innej firmie. W takiej
sytuacji udzielamy go za pisem-
ną zgodą podwładnego na czas
wyznaczony w porozumieniu,
jakie zawieramy z tym drugim
zakładem. Taki urlop wydłuża
okresy pracy, od których zależą
uprawnienia pracownicze.
# Przepisy nie przewidują ta-
kich zastrzeżeń, że nie wolno
posłać nikogo na urlop bezpłat-
ny, zanim nie wyczerpie on wy-
poczynkowego. Rozstrzyga więc
wyłącznie pracodawca, kierując
się, oczywiście, potrzebami i to-
kiem funkcjonowania przedsię-
biorstwa oraz preferencjami za-
interesowanego.

# Odmowa z rozsądku
# Ale uwaga! Jeśli szef odeśle
pracownika z kwitkiem, jego de-
cyzja powinna być przemyślana i
umotywowana. Nie może odmo-
wy uzasadnić swoim widzimisię,
bo narazi się na zarzuty o dys-
kryminację w zatrudnieniu. Re-
asumując: nie ma przeszkód, aby
pracodawca udzielił urlopu bez-
płatnego podwładnemu, które-
mu pozostał jeszcze urlop wypo-
czynkowy, choćby zaległy. Zda-
rzają się jednak sytuacje, kiedy
wolno odrzucić taki wniosek.
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Pan Tadeusz jest etatowym infor-
matykiem. Złożył pismo o trzy dni
urlopu bezpłatnego od 20 lipca br.
Kadrowa sprawdziła w planie urlo-
pów, że od tego dnia miał on
właśnie zacząć wypoczynek. Pre-
zes nie zaakceptował wniosku o
urlop bezpłatny, lecz wysłał pra-
cownika na wypoczynkowy. I miał
do tego prawo, skoro tak wynikało
z planu urlopów, a podwładny nie
zgłosił wcześniej zamiaru przesu-
nięcia terminu wypoczynku na
podstawie art. 164 k.p. Szef mógł
jednak zgodzić się na zamianę
urlopów i dorozumiane przełoże-
nie wypoczynkowego na później.
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# Pani Ewelina jest sekretarką za-
trudnioną na umowie o pracę.
Ma do wykorzystania 26 dni
urlopu wypoczynkowego za bie-
żący rok i jeszcze dziesięć dni
za poprzedni. Chce wkrótce zło-
żyć wypowiedzenie i wziąć cały
zgromadzony wypoczynek pod-
czas biegnącego wymówienia.
Plany te trzyma, oczywiście, 
w tajemnicy. Przekazała 
pracodawcy pisemny wniosek 
o udzielenie dnia urlopu bezpłat-
nego w piątek 31 lipca. Spotkała
się jednak z odmową. Kadrowa
bała się, że w razie kontroli 
dostanie grzywnę za zaległe
urlopy wypoczynkowe. Zachęca-
ła natomiast panią Ewelinę, 
aby wzięła na ten dzień 
płatny urlop wypoczynkowy. 
Takie postępowanie też jest
prawidłowe i usprawiedliwione
zatorem urlopowym.

Każdy miesiąc 
skraca wakacje

# Sam zatrudniony powinien
też zdawać sobie sprawę z tego,
że takim postępowaniem może
siebie skrzywdzić. Nie ma pro-
blemu, gdy składa podanie o kil-
ka dni urlopu bezpłatnego.
Sprawa komplikuje się dopiero,
gdy chce go więcej niż miesiąc. W
świetle art. 1552 § 1 pkt 1 k.p. po-
woduje to odpowiednie zmniej-
szenie urlopu wypoczynkowego
za dany rok kalendarzowy.
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# Pan Bogdan jest zatrudniony 
na czas nieokreślony. Złożył
wniosek o dwa dni urlopu bez-
płatnego na czwartek i piątek,
30 i 31 lipca. Ma jeszcze do wy-
czerpania dziesięć z 26 dni
urlopu wypoczynkowego za bie-
żący rok. Szef zgodził się. Nie
ogranicza to w żaden sposób
uprawnień pana Bogdana do
wypoczynku. Nadal ma dziesięć
dni wakacji za 2009 r.
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# Pani Monika też ma angaż stały.
Przysługuje jej 20 dni urlopu 
wypoczynkowego. Przekazała
kadrowej podanie o dwa miesią-
ce urlopu bezpłatnego od 
1 lipca do końca sierpnia 
2009 r., mimo że na koniec
czerwca pozostało jej pięć dni
wypoczynku. Prezes zaakcepto-
wał wniosek. Skoro kobieta
wzięła ponad miesiąc urlopu
bezpłatnego, skraca on 
odpowiednio wymiar wakacji 
za ten rok. Z 20-dniowej puli 
wypoczynku za cały 2009 r. odli-
czamy jej cztery dni (1/12 za
każdy miesiąc urlopu bezpłatne-
go), co daje 16 dni wakacji 
w skali roku. Pracownica wyko-
rzystała już 15 dni, dlatego 
po powrocie z urlopu bezpłatne-
go może wziąć tylko jeden dzień
wypoczynkowego.

Bezpłatne wolne jest
w gestii przełożonego

ABSENCJA | Wyłącznie do szefa należy 
decyzja, czy da podwładnemu takie dni 
bez pracy. Może się zgodzić, nawet jeśli 
nie wykorzystał on całego wypoczynku
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