projekt

z 12 października 2009 roku

USTAWA

z dnia



                                   

o pracownikach sądów i prokuratury1)

Rozdział 1.










         Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa określa zasady nawiązania, zmiany i rozwiązania stosunku pracy, prawa i obowiązki oraz system oceny pracy pracowników, zatrudnionych w sądach powszechnych, sądach wojskowych oraz powszechnych i wojskowych jednostkach organizacyjnych prokuratury, zwanych dalej „pracownikami sądu lub prokuratury”.

Art. 2. Pracownikiem sądu lub prokuratury może zostać ten, kto: 


1)
ma pełną zdolność do czynności prawnych;


2)
cieszy się nieposzlakowaną opinią;

3)
nie był karany za przestępstwo lub przestępstwo skarbowe i nie jest przeciwko niemu prowadzone postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

Art. 3. Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownika sądu lub prokuratury wykonują wyżsi przełożeni:


1)
w sądzie apelacyjnym – prezes sądu apelacyjnego;


2)
w sądzie okręgowym – prezes sądu okręgowego;


3)
w sądzie rejonowym – prezes sądu rejonowego;

4)
w wojskowym sądzie okręgowym i garnizonowym – prezes wojskowego sądu okręgowego;

5)
w Prokuraturze Generalnej – Prokurator Generalny;


6)
w Naczelnej Prokuraturze Wojskowej – Naczelny Prokurator Wojskowy;


7)
w prokuraturze apelacyjnej – prokurator apelacyjny;


8)
w prokuraturze okręgowej i rejonowej – prokurator okręgowy;

9)
w wojskowej prokuraturze okręgowej i garnizonowej – wojskowy prokurator okręgowy.

Art. 4. 1. Stanowiska, na których są zatrudniani pracownicy sądu lub prokuratury oraz kwalifikacje i inne wymagania niezbędne do ich zajmowania określa załącznik nr 1 do ustawy. 

2. Przełożony, o którym mowa w art. 3, określa, w drodze zarządzenia, rozmieszczenie i liczbę poszczególnych stanowisk w wydziałach, oddziałach i innych komórkach organizacyjnych sądu albo prokuratury (wykaz stanowisk), uwzględniając potrzeby etatowe wynikające z prawidłowej organizacji pracy. Wykaz stanowisk jest aktualizowany stosownie do zmian organizacji pracy. 

Art. 5. 1. Stanowiska, na których są zatrudniani pracownicy sądu lub prokuratury, mogą podlegać opisowi i wartościowaniu.
 

2. Minister Sprawiedliwości może określić, w drodze zarządzenia, zasady dokonywania opisów i wartościowania stanowisk, na których są zatrudniani pracownicy sądu lub prokuratury, kierując się potrzebą racjonalizacji zatrudnienia w sądownictwie i w prokuraturze, w celu właściwego kształtowania proporcji płac, zależnej od rodzaju wykonywanych czynności. 

Rozdział 2.

Nawiązanie stosunku pracy

Art. 6. 1. Nabór kandydatów na stanowiska w sądzie lub prokuraturze organizuje, w drodze konkursu, właściwy przełożony, o którym mowa w art. 3.

2. Konkurs ma na celu sprawdzenie zdolności ogólnych kandydata oraz jego predyspozycji do pracy w sądzie lub prokuraturze, a także sprawdzenie wiedzy i umiejętności praktycznych kandydata wymaganych do pracy na danym stanowisku.

3. Obsadzanie stanowisk w sądzie lub prokuraturze wymienionych w art. 54 następuje, w pierwszej kolejności, w drodze awansu wewnętrznego.

Art. 7. 1. Ogłoszenie o konkursie umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej, właściwym ze względu na siedzibę sądu lub prokuratury urzędzie pracy oraz miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie sądu lub prokuratury, w których jest organizowany nabór. 

2. O konkursie można także informować w sposób inny, niż określony w ust. 1, w szczególności zamieszczając ogłoszenie w prasie.  

3. Ogłoszenie o konkursie powinno zawierać:  


1)
nazwę i adres sądu lub prokuratury;


2)
oznaczenie konkursu oraz termin i miejsce jego przeprowadzenia;


3)
wskazanie wolnych stanowisk;


4)
zakres zadań wykonywanych na stanowisku;

5)
określenie wymagań, jakie powinien spełniać kandydat, ze wskazaniem, które z nich są niezbędne, a które dodatkowe;


6)
wykaz wymaganych dokumentów, termin i miejsce ich złożenia.

Art. 8. 1. Warunkiem ubiegania się o zatrudnienie w sądzie lub prokuraturze jest złożenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego, dotyczącą jego osoby, oraz oświadczenia, że nie jest prowadzone przeciwko niemu postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

2. W razie konieczności zasięga się o osobie zatrudnionej w sądzie lub prokuraturze informacji z Krajowego Rejestru Karnego.

Art. 9. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowy sposób i tryb przeprowadzania konkursu na stanowisko w sądzie lub prokuraturze, w szczególności skład komisji konkursowych oraz sposób i tryb ich działania, etapy i przebieg konkursu, a także zakres i sposób udostępniania kandydatowi informacji o wynikach konkursu, mając na uwadze właściwy dobór kadry do pracy w sądach i prokuraturze.

Art. 10. Pracownika sądu lub prokuratury zatrudnia się na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony. Umowa ta jest poprzedzana umową o pracę na okres próbny. 

Art. 11. 1. Pracownika, podejmującego po raz pierwszy pracę w sądzie lub prokuraturze na stanowisku wspomagającym pion orzeczniczy, kieruje się do odbycia stażu.

2. Od odbycia stażu są zwolnione osoby, które zdały egzamin sędziowski, egzamin prokuratorski lub egzamin referendarski, ukończyły aplikację ogólną, a także osoby, które zostały zakwalifikowane na aplikację ogólną w rozumieniu art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459), lecz aplikacji nie podjęły lub nie ukończyły.

3. Od odbycia stażu lub jego części może zostać zwolniona osoba, która wykaże się wymaganą programem stażu wiedzą teoretyczną, w szczególności znajomością organizacji i funkcjonowania sądu lub prokuratury, umiejętnościami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomością metod i techniki pracy biurowej.

4. Pracownika, o którym mowa w ust. 1, zatrudnia się na podstawie umowy o pracę na czas określony, nie dłuższy niż okres stażu. Umowa ta może być poprzedzona umową o pracę na okres próbny; w takim przypadku okres próbny zalicza się do okresu stażu.  

Art. 12. 1. Staż trwa 12 miesięcy i kończy się egzaminem.                 

2. Staż ma na celu przygotowanie do wykonywania obowiązków oraz weryfikację przydatności do pracy na stanowiskach wspomagających pion orzeczniczy w sądzie lub prokuraturze.  

3. W okresie stażu pracownik wykonuje powierzone obowiązki pod opieką doświadczonego pracownika sądu lub prokuratury (opiekun stażysty) oraz odbywa zajęcia teoretyczne organizowane przez Krajową Szkołę Sądownictwa i Prokuratury.

Art. 13. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe zasady odbywania stażu oraz przeprowadzania egzaminu, uwzględniając potrzebę właściwego teoretycznego i praktycznego przygotowania do wykonywania obowiązków pracownika sądu lub prokuratury, specyfikę i charakter pracy oraz szczególne wymagania dotyczące wykonywania czynności w sądach i prokuraturze.

Art. 14. 1. Przy podejmowaniu decyzji o dalszym, po odbyciu stażu, zatrudnieniu pracownika bierze się pod uwagę opinię opiekuna stażysty oraz wynik egzaminu.

2. W przypadku podjęcia decyzji o dalszym zatrudnieniu, pracownika zatrudnia się na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony, na ostatnio zajmowanym stanowisku.

Art. 15. 1. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności w pracy pracownika sądu lub prokuratury, można zatrudnić, na czas tej nieobecności, innego pracownika, posiadającego kwalifikacje i spełniającego wymagania do zajmowania danego stanowiska.

2. W przypadku braku możliwości zatrudnienia pracownika posiadającego wszystkie wymagane kwalifikacje i spełniającego wymagania do zajmowania danego stanowiska, można zatrudnić pracownika, na czas określony, do wykonywania czynności niewymagających określonych kwalifikacji. 

3. Pracownika, o którym mowa w ust. 2, zatrudnia się na stanowisku pomocnika. Art. 11 ust. 1 nie stosuje się.

4. Zatrudnienie pracowników na zasadach określonych w ust. 1 i 2 nie wymaga przeprowadzenia konkursu. Warunkiem zatrudnienia jest jednak złożenie przez kandydatów dokumentów, o których mowa w art. 8.

Art. 16. 1. W przypadku okresowego wzrostu zadań lub wystąpienia potrzeby wykonania projektu w określonych ramach czasowych, można zawrzeć z osobą, spełniającą wymagania niezbędne do realizacji wyznaczonego celu, umowę o pracę na czas wykonania określonej pracy.  

2. Zadanie lub projekt, o których mowa w ust. 1, określa, w drodze zarządzenia, właściwy przełożony, o którym mowa w art. 3. 

3. W zarządzeniu należy wskazać:  

1)  cel przyjętego do realizacji zadania lub projektu;

2)  termin realizacji zadania lub projektu;

3)  wielkość niezbędnych do realizacji zadania lub projektu zasobów osobowych i rzeczowych;

4)  przewidywane korzyści dla sądu albo prokuratury z tytułu realizacji zadania lub projektu. 

4. Z realizacji zadania lub projektu właściwy przełożony, o którym mowa w art. 3, sporządza sprawozdanie, w którym zamieszcza informacje o:

1) przebiegu realizacji zadania lub projektu;

2) zaangażowanych zasobach osobowych i rzeczowych;

3) osiągnięciu zamierzonego celu lub przyczynach jego nieosiągnięcia.

5. Osobę, o której mowa w ust. 1, zatrudnia się na stanowisku specjalisty do spraw, odpowiednio, projektu lub zadania. Art. 11 ust. 1 nie stosuje się.   

Art. 17. Do nawiązania stosunku pracy z pracownikiem sądu lub prokuratury stosuje się przepisy art. 22-221, art. 26 oraz art. 29-292 Kodeksu pracy.

Art. 18. Tryb nawiązania stosunku pracy z dyrektorem sądu, kierownikiem  finansowym sądu rejonowego oraz ich zastępcami regulują odrębne przepisy.

Rozdział 3.

Obowiązki pracownika sądu lub prokuratury  

Art. 19. 1. Pracownik sądu lub prokuratury jest obowiązany:  

1)
przestrzegać Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz innych przepisów prawa;

2)
wykonywać obowiązki sumiennie, starannie i sprawnie, z zachowaniem bezstronności;


3)
zachowywać się godnie;


4)
rozwijać umiejętności zawodową.

2. Przepisy art. 100 § 2 Kodeksu pracy stosuje się.

Art. 20. 1. Pracownik sądu lub prokuratury jest obowiązany wykonywać polecenia służbowe przełożonych.

2. Jeżeli w przekonaniu pracownika polecenie służbowe jest niezgodne z prawem lub zawiera znamiona pomyłki, jest on obowiązany na piśmie poinformować o tym przełożonego. W razie pisemnego potwierdzenia polecenia pracownik jest obowiązany je wykonać.

3. Pracownik sądu lub prokuratury odmawia wykonania polecenia służbowego, jeżeli prowadziłoby to do popełnienia przestępstwa lub groziłoby niepowetowanymi stratami. 

Art. 21. 1. Pracownik sądu lub prokuratury przy wykonywaniu obowiązków służbowych nie może kierować się swoimi poglądami politycznymi, przekonaniami religijnymi ani interesem jednostkowym lub grupowym.             

2. Pracownikowi sądu lub prokuratury nie wolno uczestniczyć w strajkach lub akcjach zakłócających funkcjonowanie sądu lub prokuratury ani w działalności sprzecznej z jego obowiązkami. 

Art. 22. Między pracownikami sądu lub prokuratury nie może powstać układ podległości służbowej, jeżeli są małżonkami albo pozostają ze sobą w stosunku pokrewieństwa do drugiego stopnia włącznie lub powinowactwa pierwszego stopnia albo przysposobienia, opieki lub kurateli.

Art. 23. 1. Pracownik sądu lub prokuratury nie może podejmować dodatkowego zatrudnienia lub zajęcia o charakterze zarobkowym bez uprzedniej, pisemnej zgody właściwego przełożonego, o którym mowa w art. 3.

2. W wypadku podjęcia dodatkowego zatrudnienia lub zajęcia w trybie, o którym mowa w ust. 1, pracownik sądu lub prokuratury nie może jednak wykonywać czynności sprzecznych z obowiązkami powierzonymi w sądzie lub prokuraturze, jak również czynności podważających zaufanie do tych instytucji.

Art. 24. Zatrudnienia na stanowisku dyrektora administracyjno-finansowego w prokuraturze nie można łączyć z wykonywaniem mandatu radnego gminy, powiatu lub województwa.

Art. 25. 1. Pracownik sądu lub prokuratury, z chwilą nawiązania stosunku pracy, otrzymuje legitymację służbową oraz identyfikator. 

2. Podczas wykonywania obowiązków służbowych pracownik sądu lub prokuratury jest obowiązany nosić identyfikator w widocznym miejscu.

3. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej, określi, w drodze rozporządzenia, wzór legitymacji służbowej oraz wzór identyfikatora pracownika sądu lub prokuratury, podmioty uprawnione do ich wydawania oraz szczegółowy sposób posługiwania się nimi, wymiany i zwrotu, a także dokonywania wpisów w legitymacji służbowej, mając na względzie możliwość właściwej identyfikacji pracownika sądu lub prokuratury.

Rozdział 4.

Prawa pracownika sądu lub prokuratury  

Art. 26. 1. Pracownikowi sądu lub prokuratury przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za długoletnią pracę oraz premia jubileuszowa.

2. Pracownikowi sądu lub prokuratury mogą zostać przyznane: dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, dodatek motywacyjny oraz nagroda.

Art. 27. 1. Wysokość najniższego wynagrodzenia zasadniczego przysługującego pracownikowi sądu lub prokuratury nie może być niższa niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, ogłaszana corocznie na podstawie art. 2 ust. 5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z późn. zm.2)).            

2. Godzinową stawkę wynagrodzenia zasadniczego, określonego stawką miesięczną, oblicza się, dzieląc miesięczną stawkę wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

3. Podwyższenie wynagrodzeń zasadniczych pracowników sądów i prokuratury następuje w terminach i na zasadach określonych dla pracowników państwowej sfery budżetowej nieobjętych mnożnikowymi systemami wynagrodzeń.


4. Minister Sprawiedliwości, w porozumieniu z Ministrem Obrony Narodowej i ministrem właściwym do spraw pracy, określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia zasadniczego pracowników sądów i prokuratury na poszczególnych stanowiskach, uwzględniając potrzebę zróżnicowania wynagrodzenia w zależności od zajmowanego stanowiska i jego znaczenia dla funkcjonowania sądu lub prokuratury.

Art. 28. 1. Pracownikowi sądu lub prokuratury po 5 latach pracy w sądzie lub w prokuraturze przysługuje dodatek za długoletnią pracę w wysokości wynoszącej 5% przysługującego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego. Wysokość dodatku wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy w sądzie lub prokuraturze – aż do osiągnięcia 20% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresu pracy uprawniającego pracownika sądu lub prokuratury do dodatku za długoletnią pracę wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia pracownika w sądzie lub prokuraturze, państwowym arbitrażu gospodarczym, państwowych biurach notarialnych, kolegiach do spraw wykroczeń oraz Ministerstwie Sprawiedliwości. 

Art. 29. 1. W razie powierzenia pełnienia funkcji pracownikowi sądu lub prokuratury przysługuje dodatek funkcyjny.

2. Pełnienie funkcji powierza się na czas określony albo nieokreślony. 

3. Odwołanie powierzenia pełnienia funkcji może nastąpić w każdym czasie. Przepisów art. 42 § 1-3 Kodeksu pracy nie stosuje się. Z dniem odwołania ustaje prawo do dodatku funkcyjnego. 

4. Wysokość dodatku funkcyjnego określa się z zastosowaniem mnożników, odnoszonych do minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym mowa w art. 27 ust. 1.

5. W razie zbiegu uprawnień do dodatków funkcyjnych, pracownikowi sądu lub prokuratury przysługuje jeden, wyższy dodatek.

6. Tabelę funkcji oraz mnożników służących do ustalenia wysokości dodatku funkcyjnego, określa załącznik nr 2 do ustawy.  

Art. 30. 1. W razie okresowego zwiększenia obowiązków służbowych lub powierzenia dodatkowych zadań, w szczególności zadań o wysokim stopniu złożoności lub odpowiedzialności, pracownikowi sądu lub prokuratury może zostać przyznany dodatek specjalny. 

2. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony w wysokości nieprzekraczającej 40% przysługującego pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Art. 31. 1. Pracownikowi sądu lub prokuratury, wyróżniającemu się jakością pracy, może zostać przyznany dodatek motywacyjny. 

2. Decyzję w przedmiocie przyznania dodatku motywacyjnego poprzedza rozmowa z pracownikiem na temat zakresu i jakości wykonywanych przez pracownika czynności:  

1) w sądzie: prezesa lub bezpośredniego przełożonego pracownika;

2) w prokuraturze: prokuratora lub bezpośredniego przełożonego pracownika;

3) w Prokuraturze Generalnej: Prokuratora Generalnego.


3. Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, nie dłuższy niż trzy miesiące, w wysokości nieprzekraczającej miesięcznie minimalnego wynagrodzenia za pracę.

4. Pracownikowi, zatrudnionemu w niepełnym wymiarze czasu pracy, dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

Art. 32. 1. Pracownikowi sądu lub prokuratury, wyróżniającemu się spośród innych pracowników, który znacząco przyczynia się do realizacji ustawowych zadań sądu lub prokuratury, może zostać przyznana, nie częściej niż raz w roku, nagroda z funduszu nagród. 

2. Przy ustalaniu wysokości nagrody uwzględnia się zajmowane przez pracownika stanowisko, charakter oraz rodzaj wykonywanych czynności, a także inicjatywę i zaangażowanie wykazywane przy wykonywaniu obowiązków.

3. Fundusz nagród tworzy się w wysokości do 3% planowanych wynagrodzeń osobowych. Fundusz nagród pozostaje w dyspozycji właściwego przełożonego, o którym mowa w art. 3, i może być podwyższany w ramach posiadanych środków na wynagrodzenia.  

Art. 33. 1. Za wieloletnią pracę pracownikowi sądu lub prokuratury przysługuje premia jubileuszowa: 

1) po 20 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 75% miesięcznego wynagrodzenia;

2) po 25 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 100% miesięcznego wynagrodzenia;

3) po 30 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 150% miesięcznego wynagrodzenia;

4) po 35 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 200% miesięcznego wynagrodzenia;

5) po 40 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 300% miesięcznego wynagrodzenia;

6) po 45 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 400% miesięcznego wynagrodzenia. 


2. Do okresu pracy, uprawniającego pracownika sądu lub prokuratury do premii jubileuszowej, wlicza się również wszystkie zakończone okresy zatrudnienia w sądzie lub prokuraturze, państwowym arbitrażu gospodarczym, państwowych biurach notarialnych, kolegiach do spraw wykroczeń oraz Ministerstwie Sprawiedliwości.

3. Wynagrodzenie, stanowiące podstawę obliczenia wysokości premii jubileuszowej, ustala się według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

Art. 34. Do wynagrodzenia za pracę pracownika sądu lub prokuratury stosuje się przepisy art. 78 § 1, art. 80-88 oraz art. 90-91 Kodeksu pracy.

Art. 35. Pracownikowi sądu lub prokuratury przysługuje prawo do corocznego płatnego urlopu wypoczynkowego na zasadach określonych w Kodeksie pracy, z tym że art. 1672 Kodeksu pracy nie stosuje się.

Art. 36. 1. Za osiągnięcia w pracy zawodowej lub zasługi dla wymiaru sprawiedliwości, pracownikowi sądu może zostać nadana odznaka honorowa „Zasłużony Pracownik Sądownictwa".

2. Za osiągnięcia w pracy zawodowej pracownikowi prokuratury może zostać nadana odznaka honorowa „Zasłużony Pracownik Prokuratury".

3. Odznaki honorowe nadaje Minister Sprawiedliwości.

4. Minister Sprawiedliwości, w drodze zarządzenia, określi wzór i szczegółowe zasady nadawania odznak honorowych „Zasłużony Pracownik Sądownictwa" oraz „Zasłużony Pracownik Prokuratury", tryb przedstawiania wniosków o nadanie odznak, wzory odznak oraz tryb ich wręczania i sposób noszenia.

Art. 37. 1. Pracownikowi sądu lub prokuratury, którego stosunek pracy ustał w związku                      z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do pracy lub na emeryturę, przysługuje jednorazowa odprawa:


1) jeżeli pracownik nie przepracował 10 lat w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 100% miesięcznego wynagrodzenia;


1) po 10 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 200% miesięcznego wynagrodzenia;

2) po 15 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 300% miesięcznego wynagrodzenia;

3)  po 20 latach pracy w sądzie lub prokuraturze – w wysokości 600% miesięcznego wynagrodzenia.

2. Do okresu pracy, uprawniającego pracownika sądu lub prokuratury do jednorazowej odprawy, wlicza się wszystkie zakończone okresy zatrudnienia w sądzie lub prokuraturze, państwowym arbitrażu gospodarczym, państwowych biurach notarialnych, kolegiach do spraw wykroczeń oraz Ministerstwie Sprawiedliwości. 

3. Wynagrodzenie, stanowiące podstawę obliczenia wysokości odprawy, ustala się według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy.

Rozdział 5.

Czas pracy pracownika sądu lub prokuratury 

Art. 38. 1. Czas pracy pracownika sądu lub prokuratury nie może przekraczać 8 godzin na dobę i średnio 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, nie dłuższym niż 8 tygodni.

2. W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowiskach wspomagających pion orzeczniczy lub stanowiskach pomocniczych może być stosowany system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie czasu pracy do 12 godzin na dobę. Przedłużony dobowy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy. Czas pracy nie może jednak przekraczać średnio 40 godzin na tydzień, w przyjętym okresie rozliczeniowym, nie dłuższym niż 12 tygodni.

3. W przypadku pracowników zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych może być stosowany system zadaniowego czasu pracy. Przepisy art. 140 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.

Art. 39. 1. Rozkład czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczególnych dniach tygodnia ustala przełożony, o którym mowa w art. 3.

2. Na pisemny wniosek pracownika przełożony, o którym mowa w art. 3, może ustalić indywidualny rozkład jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracownik jest objęty.

3. Dni tygodnia niebędących dniami pracy nie wlicza się do urlopu wypoczynkowego.

Art. 40. 1. Jeżeli wymagają tego potrzeby sądu lub prokuratury, pracownicy sądu lub prokuratury mogą być zatrudniani poza normalnymi godzinami pracy, a także w nocy oraz w niedziele i święta.

2.  Za pracę wykonywaną na polecenie przełożonego poza normalnymi godzinami pracy pracownikowi sądu lub prokuratury przysługuje, według jego wyboru, wynagrodzenie lub wolny czas, z tym że wolny czas może być udzielony w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego zakończeniu.

3. Pracownikowi sądu lub prokuratury, zatrudnionemu na stanowiskach samodzielnych, przysługuje czas wolny za pracę poza normalnymi godzinami pracy, wykonywaną w porze nocnej oraz w niedzielę lub święto.

Art. 41. Przepisów art. 38 ust. 2 i art. 40 ust. 1 nie stosuje się do kobiet w ciąży, kobiet opiekujących się dziećmi w wieku do ośmiu lat oraz w innych wypadkach określonych w odrębnych przepisach.

Art. 42. Do czasu pracy pracowników sądu lub prokuratury stosuje się odpowiednio przepisy art. 128, art. 130-134, art. 141, art. 145-150, art. 1515 i art. 1519 Kodeksu pracy.

Rozdział 6.

System oceny pracy pracownika sądu lub prokuratury 

Art. 43. 1. W ramach systemu oceny pracy pracownik sądu lub prokuratury podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej, zwanej dalej „oceną kwalifikacyjną”. 

2. Ocenie kwalifikacyjnej nie podlega pracownik zajmujący stanowisko samodzielne, a także pracownik w okresie odbywania stażu.

Art. 44. Celem systemu oceny pracy jest: 

1)  przygotowanie planów działań mających na celu poprawę efektywności i jakości pracy pracowników;

2) dostarczenie pracownikom informacji o ocenie efektywności i jakości pracy na zajmowanych  stanowiskach;

3) racjonalizacja polityki kadrowej w zakresie szkolenia, wewnętrznego ruchu kadrowego pracowników, w tym awansu wewnętrznego, oraz regulacji płac;

4) wdrożenie systemu motywacyjnego wynagradzania pracownika.

Art. 45. Ocena kwalifikacyjna pracownika jest:  

1) okresowa;

2) jawna dla pracownika;

3) rzetelna.

Art. 46. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje się nie częściej niż raz na sześć miesięcy i nie rzadziej niż raz do roku.

2. Ocena kwalifikacyjna obejmuje okres pracy od czasu dokonania poprzedniej oceny kwalifikacyjnej.

3. Termin dokonania oceny kwalifikacyjnej ustala właściwy przełożony, o którym mowa w art. 3. 

Art. 47. 1. Oceny kwalifikacyjnej dokonuje właściwy przełożony, o którym mowa w art. 3, wypełniając arkusz oceny kwalifikacyjnej, zwany dalej „arkuszem”, biorąc pod uwagę samoocenę pracownika, zwaną dalej „samooceną” i opinię bezpośredniego przełożonego pracownika, zwaną dalej „opinią”. 

2. Bezpośrednim przełożonym pracownika jest osoba kierująca wydziałem, oddziałem lub inną komórką organizacyjną, w której pracownik wykonuje czynności.

3. Wzór arkusza określa załącznik nr 3 do ustawy.

Art. 48. 1. Pracownik dokonuje samooceny, wypełniając właściwą część arkusza, którą następnie przedstawia bezpośredniemu przełożonemu. 

2. Bezpośredni przełożony pracownika, wypełniając właściwą część arkusza, sporządza opinię, a następnie przeprowadza z pracownikiem rozmowę, w której wyjaśnia mu motywy sporządzonej opinii.

3. Po dokonaniu czynności, o których mowa w ust. 2, i nie później niż 14 dni przed upływem terminu dokonania oceny kwalifikacyjnej, bezpośredni przełożony pracownika przekazuje arkusz, zawierający samoocenę i opinię właściwemu przełożonemu, o którym mowa w art. 3.                      

Art. 49. 1. Samoocena i opinia są sporządzane na podstawie ocen cząstkowych uwzględniających następujące płaszczyzny działalności zawodowej pracownika: 

1) organizację i prawidłowość wykonywanej pracy, w tym:

a) wykorzystanie nowych metod i narzędzi pracy oraz otwartość na zmiany,

b) umiejętność podejmowania decyzji i złożoność pracy,

c) terminowość wykonywania zadań i sprawność działania,

d) jakość pracy,

e) utrzymywanie porządku na stanowisku pracy;

2) poczucie odpowiedzialności związanej z miejscem pracy, w tym:

a) świadomość usługowej roli urzędu, w którym opiniowany jest zatrudniony, 

b) zachowanie dyskrecji w sprawach służbowych,  

c) postawę etyczną,

d) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) poprawność relacji z otoczeniem w miejscu pracy, w tym:

a) komunikatywność,

b) umiejętność pracy w zespole,

c) relacje z przełożonymi i współpracownikami. 

2. Przy wystawianiu ocen cząstkowych stosuje się kryteria, będące opisem sposobu zachowania lub postawy pracownika, w ramach ocenianej płaszczyzny działalności zawodowej, zwane dalej „kryteriami”. Każdemu kryterium jest przypisana konkretna ocena cząstkowa według czterostopniowej skali: 

1) negatywna;

2) przeciętna;

3) bardzo dobra;

4) wybitna.

3. Każdej ocenie cząstkowej jest przyporządkowana określona liczba punktów według następujących zasad:

1) ocena negatywna – 0 punktów;

2) ocena przeciętna – 1 punkt;

3) ocena bardzo dobra – 2 punkty;

4) ocena wybitna – 3 punkty.

4. Kryteria, o których mowa w ust. 2, określa załącznik nr 4 do ustawy. 

Art. 50. Ocena kwalifikacyjna wynika z otrzymanej sumy punktów, według następującej skali:

1) ocena negatywna, której odpowiada suma 0-11 punktów;

2) ocena przeciętna, której odpowiada suma 12-23 punktów;

3) ocena bardzo dobra, której odpowiada suma 24-32 punktów;

4) ocena wybitna, której odpowiada suma 33-36 punktów.

Art. 51. 1. Ocenę kwalifikacyjną wręcza pracownikowi: 

1) w sądzie: prezes sądu lub wyznaczony pracownik;

2) w prokuraturze: prokurator lub wyznaczony pracownik;

3) w Prokuraturze Generalnej – Prokurator Generalny,

przeprowadzając z ocenianym pracownikiem rozmowę podsumowującą, w trakcie której pracownikowi zostaje przedstawiona dokonana ocena kwalifikacyjna.

2. Pracownik może złożyć przełożonemu dokonującemu oceny kwalifikacyjnej wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ocena kwalifikacyjna dokonana po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna. 

Art. 52. Wypełniony arkusz włącza się do akt osobowych pracownika.  

Art. 53. Ocena kwalifikacyjna może stanowić podstawę przyznania pracownikowi sądu lub prokuratury dodatku motywacyjnego lub nagrody.

Rozdział 7.

Zmiana i rozwiązanie stosunku pracy pracownika sądu lub prokuratury 

Art. 54. Pracownik sądu lub prokuratury, który uzyskuje odpowiednio wysokie okresowe oceny kwalifikacyjne, może zostać przeniesiony na odpowiednio wyższe stanowisko (awans wewnętrzny):

1) w sądzie: starszego protokolanta sądowego, sekretarza sądowego, starszego sekretarza sądowego, starszego inspektora do spraw biurowości, głównego specjalisty do spraw, starszego księgowego, starszego inspektora;

2) w prokuraturze: referenta, starszego referenta, starszego inspektora do spraw biurowości, głównego analityka do spraw zarządzania, finansów, skarbowych i celnych, głównego specjalisty do spraw, starszego księgowego, starszego inspektora.

Art. 55. Zmiana warunków pracy lub płacy pracownika sądu lub prokuratury wymaga porozumienia stron lub wypowiedzenia zmieniającego, na zasadach określonych w art. 42 Kodeksu pracy, chyba że przepisy ustawy stanowią inaczej. 

Art. 56. Jeżeli wymagają tego potrzeby sądu lub prokuratury, pracownikowi sądu lub prokuratury można powierzyć, na okres nieprzekraczający sześciu miesięcy w roku kalendarzowym, wykonywanie pracy na innym stanowisku niż określone w umowie o pracę, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie niższe od dotychczasowego.

Art. 57. 1. Minister Sprawiedliwości może delegować pracownika sądu, za jego zgodą, do wykonywania obowiązków w innym sądzie, Ministerstwie Sprawiedliwości albo innej jednostce organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego nadzorowanej, na czas określony, nie dłuższy niż trzy lata.

2. Minister Sprawiedliwości może delegować pracownika sądu do wykonywania obowiązków w innym sądzie albo Ministerstwie Sprawiedliwości, mających siedzibę w tej samej miejscowości, w której znajduje się stałe miejsce pracy pracownika, na czas określony, nie dłuższy niż dwa lata. Delegowanie może być powtórzone, bez zgody pracownika, nie wcześniej niż po upływie dwóch lat.

3. Właściwy prezes sądu apelacyjnego może delegować pracownika sądu do wykonywania obowiązków w innym sądzie na obszarze danej apelacji, na warunkach określonych w ust. 1, na czas określony, nie dłuższy dwa lata, a na warunkach określonych w ust. 2 – na czas określony, nie dłuższy niż sześć miesięcy. Delegowanie takie może być powtórzone, bez zgody pracownika, nie wcześniej niż po upływie dwóch lat.

4. Minister Sprawiedliwości, jeżeli przemawiają za tym potrzeby sądownictwa, może delegować pracownika sądu do wykonywania obowiązków w innym sądzie albo Ministerstwie Sprawiedliwości, mających siedzibę w innej miejscowości niż ta, w której znajduje się stałe miejsce pracy pracownika, na czas określony, nie dłuższy niż sześć miesięcy w ciągu roku. Delegowanie to może być powtórzone, bez zgody pracownika, nie wcześniej niż po upływie dwóch lat. 

5. Prokurator Generalny może delegować pracownika prokuratury, za jego zgodą, do wykonywania obowiązków w innej jednostce organizacyjnej prokuratury, a na wniosek Ministra Sprawiedliwości – w Ministerstwie Sprawiedliwości albo innej jednostce organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego nadzorowanej, na czas określony, nie dłuższy niż trzy lata. 

6. Prokurator Generalny może delegować pracownika prokuratury do wykonywania obowiązków w innej jednostce organizacyjnej prokuratury, mających siedzibę w tej samej miejscowości, w której znajduje się stałe miejsce pracy pracownika, na czas określony, nie dłuższy niż dwa lata. Delegowanie może być powtórzone, bez zgody pracownika, nie wcześniej niż po upływie dwóch lat.

7. Właściwy prokurator apelacyjny może delegować pracownika prokuratury do wykonywania obowiązków w innej jednostce organizacyjnej prokuratury na obszarze danej apelacji, na warunkach określonych w ust. 5, na czas określony, nie dłuższy dwa lata, a na warunkach określonych w ust. 6 – na czas określony, nie dłuższy niż sześć miesięcy. Delegowanie takie może być powtórzone, bez zgody pracownika, nie wcześniej niż po upływie dwóch lat.

8. Prokurator Generalny, jeżeli przemawiają za tym potrzeby prokuratury, może delegować pracownika prokuratury do wykonywania obowiązków w innej jednostce organizacyjnej prokuratury, mających siedzibę w innej miejscowości niż ta, w której znajduje się stałe miejsce pracy pracownika, na czas określony, nie dłuższy niż sześć miesięcy w ciągu roku. Delegowanie to może być powtórzone, bez zgody pracownika, nie wcześniej niż po upływie dwóch lat.

Art. 58. 1. Delegowaniu nie podlegają pracownicy zajmujący w sądzie stanowiska: dyrektora sądu, zastępcy dyrektora sądu, kierownika finansowego sądu rejonowego, zastępcy kierownika finansowego sądu rejonowego, głównego księgowego, audytora wewnętrznego, a w prokuraturze zajmujący stanowiska: dyrektora finansowo-administracyjnego, głównego księgowego i audytora wewnętrznego.

2. Niedopuszczalne jest delegowanie, bez zgody pracownika, kobiety w ciąży lub pracownika sprawującego opiekę nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, a także w wypadkach, gdy stoją temu na przeszkodzie ważne względy osobiste lub rodzinne pracownika – jeżeli jednostka, do której delegowanie miałoby nastąpić ma siedzibę w innej miejscowości.

Art. 59. 1. W okresie delegowania pracownik ma prawo do wynagrodzenia przysługującego mu na dotychczas zajmowanym stanowisku i dodatku za wieloletnią pracę.  

2. Pracownikowi, któremu w okresie delegowania powierzono pełnienie funkcji, przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości przewidzianej dla tej funkcji.

3. W okresie delegowania do Ministerstwa Sprawiedliwości albo Prokuratury Generalnej pracownik otrzymuje dodatek z tytułu delegowania w wysokości do 35% wynagrodzenia, o którym mowa w art. 27 ust. 1.

Art. 60. 1. Jeżeli pracownik jest delegowany do innej miejscowości niż miejscowość będąca siedzibą sądu lub prokuratury, w której jest zatrudniony, w okresie delegowania przysługują mu następujące świadczenia, rekompensujące niedogodności wynikające z delegowania poza stałe miejsce pracy: 

1) czterodniowy tydzień pracy;

2) prawo do nieodpłatnego zakwaterowania lub zwrotu kosztów zamieszkania w miejscu delegowania w jednej z następujących form:

a) zwrotu kosztów faktycznie poniesionych określonych w fakturze;

b) miesięcznego ryczałtu;

3) zwrot kosztów pierwszego przejazdu z miejsca stałego zamieszkania do miejsca delegowania, zwrot kosztów ostatniego przejazdu z miejsca delegowania do miejsca stałego zamieszkania oraz zwrot kosztów przejazdów odbywanych nie częściej niż raz w tygodniu do miejsca stałego zamieszkania i z powrotem – w wysokości nie większej niż równowartość ceny przejazdu środkami transportu publicznego, z uwzględnieniem przysługującej pracownikowi delegowanemu ulgi na dany środek transportu, bez względu na to, z jakiego tytułu ulga ta przysługuje;

4) diety, o których mowa w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługujących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

2. Świadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, nie przysługują w wypadkach, gdy odległość od miejscowości, w której pracownik delegowany ma miejsce stałego zamieszkania, do miejscowości delegowania nie przekracza 60 km.

3. Pracownik, o którym mowa w ust. 2, któremu nie przysługują świadczenia, o których mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, ma prawo do zwrotu kosztów codziennych dojazdów do miejscowości delegowania w wysokości nie wyższej niż równowartość ceny przejazdu środkami transportu publicznego, z uwzględnieniem przysługującej pracownikowi delegowanemu ulgi na dany środek transportu, bez względu na to, z jakiego tytułu ulga ta przysługuje.

4. Świadczenia związane z delegowaniem pracownika wypłaca jednostka, do której nastąpiło delegowanie.

5. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, szczegółowe warunki delegowania pracowników sądu i prokuratury do wykonywania obowiązków służbowych, odpowiednio, w Ministerstwie Sprawiedliwości albo Prokuratury Generalnej oraz tryb i szczegółowe warunki realizacji prawa do nieodpłatnego zakwaterowania i zwrotu kosztów zamieszkania w miejscu delegowania, w tym maksymalną wysokość zwrotu kosztów faktycznie poniesionych oraz wysokość miesięcznego ryczałtu, przy uwzględnieniu możliwości zróżnicowania ich wysokości w zależności od miejsca delegowania, a także tryb, szczegółowe warunki i zakres innych świadczeń związanych z delegowaniem poza stałe miejsce pracy, mając na względzie poziom świadczeń przysługujących pracownikom państwowych jednostek sfery budżetowej odbywającym podróże służbowe oraz czasowo przenoszonym.

Art. 61.  Pracownika sądu lub prokuratury można, na jego wniosek lub za jego zgodą, przenieść do pracy w innym sądzie lub prokuraturze w tej samej lub innej miejscowości. Przeniesienia dokonuje się na mocy porozumienia stron i pracodawców.

Art. 62. W razie trwałej utraty zdolności do pracy na zajmowanym stanowisku, stwierdzonej w trybie odrębnych przepisów, pracownika sądu lub prokuratury można, za jego zgodą, przenieść na inne, także niższe stanowisko, z tym że przez okres trzech miesięcy zachowuje on prawo do dotychczasowego wynagrodzenia.  

Art. 63. W razie reorganizacji struktury sądownictwa lub prokuratury, skutkujących zmniejszeniem liczby etatów, albo zniesienia sądu lub likwidacji jednostki organizacyjnej prokuratury, w której zatrudniony jest pracownik, odpowiednio, Minister Sprawiedliwości albo Prokurator Generalny przenosi pracownika, za jego zgodą, do innej jednostki organizacyjnej sądownictwa lub prokuratury, na stanowisko odpowiadające jego kwalifikacjom. Po przeniesieniu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, z tym że przez okres sześciu miesięcy nie niższe od dotychczasowego. 

Art. 64. 1. Pracownika sądu lub prokuratury zawiesza się w pełnieniu obowiązków, jeżeli:

1) w związku z postępowaniem o częściowe lub całkowite ubezwłasnowolnienie pracownika ustanowiono dla niego doradcę tymczasowego;


2) przeciwko pracownikowi prowadzone jest postępowanie karne o przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. 

2. Okres zawieszenia trwa do prawomocnego zakończenia postępowania, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 i 2.

3. Okres zawieszenia wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

4. W okresie zawieszenia pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w pełnej wysokości oraz do innych przysługujących mu uprawnień i świadczeń, nie dłużej jednak niż przez 3 miesiące. Po upływie trzech miesięcy pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia w połowie wysokości, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadku prawomocnego rozstrzygnięcia w postaci: oddalenia albo odrzucenia wniosku o ubezwłasnowolnienie albo umorzenia postępowania o ubezwłasnowolnienie bądź umorzenia postępowania karnego albo wydania wyroku uniewinniającego, pracownikowi przysługuje wyrównanie wynagrodzenia do pełnej wysokości. 

Art. 65.  Pracownika sądu lub prokuratury można zawiesić w pełnieniu obowiązków, jeżeli prowadzone jest przeciwko niemu postępowanie o nieumyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub nieumyślne przestępstwo skarbowe. W razie zawieszenia stosuje się przepisy art. 64 ust. 2-5.  

Art. 66. 1. Umowę o pracę z pracownikiem sądu lub prokuratury rozwiązuje się bez wypowiedzenia w razie:

1) prawomocnego skazania za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe;

2) prawomocnego orzeczenia ubezwłasnowolnienia częściowego lub całkowitego.

2. Umowę o pracę z pracownikiem sądu lub prokuratury można rozwiązać bez wypowiedzenia w razie:

1) prawomocnego skazania za nieumyślne przestępstwo lub nieumyślne przestępstwo skarbowe;

2) nieobecności pracownika w pracy z powodu choroby trwającej dłużej niż rok lub odosobnienia ze względu na chorobę zakaźną w okresie pobierania z tego tytułu zasiłku, a także w razie usprawiedliwionej nieobecności w pracy z innych przyczyn, po upływie okresów przewidzianych w art. 53 Kodeksu pracy.

3. Przepis art. 52 Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio. 

4. Do rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem sądu lub prokuratury stosuje się ponadto przepisy art. 30, art. 32-34, art. 36-411 oraz art. 43 Kodeksu pracy.

Art. 67. Tryb rozwiązania stosunku pracy z dyrektorem sądu, kierownikiem finansowym sądu rejonowego oraz ich zastępcami regulują odrębne przepisy.

Rozdział 8.

Zmiany w przepisach obowiązujących

Art. 68. W ustawie z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze (Dz. U. z 2008 r. Nr 7, poz. 39,               z późn. zm.3)) wprowadza się następujące zmiany:  

1) w art. 100a:

a) ust. 8 otrzymuje brzmienie:

„8. Asystentowi prokuratora przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Do asystentów prokuratora stosuje się przepisy o pracownikach sądów i prokuratury, z zastrzeżeniem ust. 13.”,

b) ust. 13 otrzymuje brzmienie:

„13. Asystenci prokuratora w Prokuraturze Generalnej są zatrudniani na podstawie umowy o pracę zawartej na czas pełnienia funkcji asystenta. Wcześniejsze rozwiązanie umowy o pracę może być dokonane za dwutygodniowym wypowiedzeniem.”;

2) w art. 100a ust. 10 otrzymuje brzmienie:

„10. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia asystentów prokuratorów, uwzględniając poziom wynagrodzeń prokuratorów i pracowników prokuratury.”;

3) w art. 100c ust. 1 otrzymuje brzmienie:

„1. Właściwy prokurator, o którym mowa w przepisach o pracownikach sądów i prokuratury, zwany dalej „prokuratorem", organizuje, w drodze konkursu, nabór kandydatów na stanowisko asystenta prokuratora.”;

4) tytuł rozdziału 6 otrzymuje brzmienie: 

„Pracownicy prokuratury oraz podmioty wykonujące powierzone zadania";

5) art. 101 otrzymuje brzmienie:

„Art. 101. 1. W powszechnych jednostkach organizacyjnych prokuratury zatrudnieni są pracownicy.              

2. Wykonywanie zadań pracowników prokuratury można powierzać pracownikom tymczasowym.

3. Zasady zatrudniania pracowników oraz ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy.

4. Zasady wykonywania na rzecz sądów zadań przez pracowników tymczasowych określają przepisy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych.”.

Art. 69. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. 
Nr 98, poz. 1070, z późn. zm.4)) wprowadza się następujące zmiany: 





1) w art. 8 § 2 otrzymuje brzmienie:






            „§ 2. Działalność administracyjna sądów należy do organów sądów oraz do pracowników sądów; czynności z zakresu działalności administracyjnej sądów należą także do sędziów, jeżeli to wynika z przepisów prawa.”;

2) po art. 32a dodaje się art. 32b w brzmieniu:

„Art. 32b. Zatrudnienia na stanowisku dyrektora sądu, kierownika finansowego sądu oraz ich zastępców nie można łączyć z wykonywaniem mandatu radnego gminy, powiatu lub województwa.”;










3) tytuł Działu IV otrzymuje brzmienie:

„DZIAŁ IV.

REFERENDARZE SĄDOWI, KURATORZY SĄDOWI, ASYSTENCI SĘDZIÓW, PRACOWNICY SĄDÓW, BIEGLI SĄDOWI , ŁAWNICY”;

4) w art. 147 § 3 otrzymuje brzmienie:

„§ 3. W sądach są zatrudniani pracownicy sądów. Wykonywanie zadań pracowników sądów można powierzać pracownikom tymczasowym.”;

5) w art. 155:










a) § 4 otrzymuje brzmienie:

„§ 4. Asystentowi sędziego przysługuje wynagrodzenie zasadnicze. Poza tym do asystentów sędziego stosuje się przepisy o pracownikach sądów i prokuratury.”.

b) § 6 otrzymuje brzmienie:

„§ 6. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia, wysokość wynagrodzenia asystentów sędziów, uwzględniając poziom wynagrodzeń sędziów, referendarzy sądowych i pracowników sądów.”;

6) w art. 155a § 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 1. Właściwy prezes sądu, o którym mowa w przepisach o pracownikach sądów i prokuratury, zwany dalej „prezesem", organizuje w drodze konkursu nabór kandydatów na stanowisko asystenta sędziego.”; 

7) w Dziale IV tytuł rozdziału 5 otrzymuje brzmienie: 

„Rozdział 5. Pracownicy sądów";

8) art. 156 otrzymuje brzmienie: 

„Art. 156 § 1. Zasady zatrudniania pracowników sądów oraz ich prawa i obowiązki określają odrębne przepisy. 

§ 2. Zasady wykonywania na rzecz sądów zadań przez pracowników tymczasowych określają przepisy o zatrudnianiu pracowników tymczasowych.”.

Art. 70. W ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sądowych. (Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.5)) w art. 38 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Do obsługi kuratora okręgowego i jego zastępców, przy wykonywaniu ich zadań ustawowych, prezes sądu okręgowego wyznacza pracowników sądu okręgowego.”.

Art. 71. W ustawie z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury (Dz. U. z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 56, poz. 459) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w art. 2 ust. 1:

a) pkt 2 otrzymuje brzmienie: 

„2) szkolenie i doskonalenie zawodowe sędziów, prokuratorów, asesorów prokuratury, w celu uzupełnienia ich specjalistycznej wiedzy i umiejętności zawodowych;”;

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

„3) szkolenie i doskonalenie zawodowe referendarzy sądowych, asystentów sędziów, asystentów prokuratorów, kuratorów sądowych oraz pracowników sądów lub prokuratury, podnoszące ich kwalifikacje zawodowe;”;

c) po pkt 3 dodaje się pkt 3a w brzmieniu:

„3a) prowadzenie zajęć dla pracowników sądów i prokuratury skierowanych do odbycia stażu na zasadach określonych w przepisach o pracownikach sądów i prokuratury;”;

2) w art. 14 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Dyrektora Krajowej Szkoły niebędącego sędzią lub prokuratorem Minister Sprawiedliwości zawiesza w czynnościach służbowych w przypadkach określonych w art.  45 ustawy z dnia ………. o pracownikach sądów i prokuratury.”;

3) w art. 54 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

„2. Do pracowników Krajowej Szkoły stosuje się odpowiednio przepisy art. 19, 21-23, 26, 27 ust. 3, 48--58 ustawy z dnia ……….. o pracownikach sądów i prokuratury.”.

Rozdział 9.

Przepisy przejściowe i końcowe 

Art. 72. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy urzędnicy i inni pracownicy sądów i prokuratury, zatrudnieni w sądach lub prokuraturze na podstawie przepisów dotychczasowych, stają się pracownikami sądu lub prokuratury w rozumieniu ustawy. 



2. Pracownik zatrudniony w sądzie albo prokuraturze, który nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych przewidzianych w ustawie dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejścia w życie ustawy, może być nadal zatrudniony na tym stanowisku, z zastrzeżeniem art. 73.      

Art. 73. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy stosunki pracy pracowników sądu lub prokuratury, zatrudnionych na podstawie mianowania na zasadach określonych w ustawie z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 86, poz. 953, z późn. zm.6)), przekształcają się w stosunki pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, w terminie miesiąca od dnia wejścia w życie ustawy, mogą rozwiązać umowę o pracę za tygodniowym uprzedzeniem.
                 

Art. 74. 1.  Pracownikom, zatrudnionym w sądach i prokuraturze w dniu wejścia w życie ustawy, którym przysługiwało prawo do dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska, z dniem wejścia w życie ustawy ustala się wynagrodzenie zasadnicze w wysokości odpowiadającej sumie kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatku z tytułu zajmowanego stanowiska, przysługujących pracownikowi w dniu wejścia w życie ustawy.

2. Pracownikom, zatrudnionym w sądach i prokuraturze w dniu wejścia w życie ustawy, którzy nabyli prawo do dodatku za długoletnią pracę przed tym dniem – do okresu pracy uprawniającego do nabycia prawa do dodatku, o którym mowa w art. 28, wlicza się wszystkie okresy, które uwzględniono przy ustalaniu prawa do dodatku za wieloletnią pracę na podstawie przepisów dotychczasowych.

3. Pracownikom, zatrudnionym w sądach i prokuraturze w dniu wejścia w życie ustawy, którzy nabyli prawo do nagrody jubileuszowej przed tym dniem – do okresu pracy uprawniającego do nabycia prawa do premii jubileuszowej, o której mowa w art. 33, wlicza się wszystkie okresy, które były uwzględniane przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowej na podstawie przepisów dotychczasowych. 

Art. 75. Do dnia wejścia w życie aktu wykonawczego, wydanego na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy, do określenia wysokości wynagrodzenia zasadniczego pracownika sądu lub prokuratury stosuje się tabelę wynagrodzenia zasadniczego przysługującego urzędnikom i innym pracownikom sądów i prokuratury, określoną w załączniku nr 3 do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 30 czerwca 2008 r. w sprawie stanowisk i szczegółowych zasad wynagradzania urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury oraz odbywania stażu urzędniczego (Dz. U. nr 117, poz. 742).

Art. 76. 1. Do postępowań dotyczących naboru na stanowiska w sądzie lub prokuraturze, wszczętych na podstawie dotychczasowych przepisów i niezakończonych do dnia wejścia w życie ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe.

2. Do pracowników sądów lub prokuratury odbywających staż urzędniczy, rozpoczęty i niezakończony przed wejściem w życie ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe.

3. Do ocen kwalifikacyjnych pracowników sądów i prokuratury, niezakończonych przed dniem wejścia w życie ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe.

4. Do postępowań dyscyplinarnych, wszczętych wobec pracowników sądów lub prokuratury na podstawie dotychczasowych przepisów i niezakończonych do dnia wejścia w życie ustawy, stosuje się przepisy dotychczasowe.

Art. 77. 1. Pracownicy, zatrudnieni w sądach lub prokuraturze przed dniem wejścia w życie ustawy, którzy nie spełniają wymagań kwalifikacyjnych przewidzianych w ustawie dla stanowiska zajmowanego przez niego w dniu wejścia w życie ustawy w zakresie wykształcenia i podlegali obowiązkowi, o którym mowa w art. 2 ustawy z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy o pracownikach sądów i prokuratury (Dz. U. Nr 102, 
poz. 690 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157), obowiązani są do ukończenia studiów pierwszego stopnia i uzyskania tytułu zawodowego w okresie do 31 grudnia 2017 r.

2. Z obowiązku, o którym mowa w ust. 1, zwolnieni są pracownicy, którzy najpóźniej w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy o pracownikach sądów i prokuratury ukończyli 40 rok życia i posiadali co najmniej 15-letni staż pracy w sądzie lub prokuraturze, pod warunkiem, że w okresie do 31 grudnia 2017 r. ukończą studium zawodowe jako cykliczną formę doskonalenia zawodowego w Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury.

3. W przypadku niewywiązania się z obowiązku, o którym mowa w ust. 1 lub 2, właściwy przełożony, o którym mowa w art. 3, rozwiązuje stosunek pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia.

4. Z dniem wejścia w życie ustawy, w stosunku do pracowników zatrudnionych w sądach lub prokuraturze na stanowiskach, do których zajmowania przepisy niniejszej ustawy nie wymagają posiadania wykształcenia wyższego pierwszego stopnia, obowiązek, o którym mowa w art. 2 ustawy z dnia 9 maja 2007 r. o zmianie ustawy o pracownikach sądów i prokuratury, ustaje.

Art. 78.  Traci moc ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury (Dz. U. Nr 162, poz. 1125, z późn. zm.7)).

Art. 79. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2010 r. 

ZAŁĄCZNIK Nr 1

TABELA STANOWISK, NA KTÓRYCH ZATRUDNIANI SĄ PRACOWNICY SĄDU LUB PROKURATURY, ORAZ KWALIFIKACJI I INNYCH WYMAGAŃ NIEZBĘDNYCH DO ICH ZAJMOWANIA 

Grupa
Stanowisko
Kwalifikacje i wymagania

1
2
3

A. SĄDY POWSZECHNE I WOJSKOWE



Stanowiska samodzielne


dyrektor sądu 

zastępca dyrektora sądu

kierownik finansowy sądu

zastępca kierownika finansowego sądu                
według odrębnych przepisów




główny księgowy 

zastępca głównego księgowego
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

pozostałe według odrębnych przepisów


audytor wewnętrzny
według odrębnych przepisów


radca prawny
według odrębnych przepisów


pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

pozostałe według odrębnych przepisów

Stanowiska wspomagające pion orzeczniczy
starszy inspektor do spraw biurowości


wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku inspektora do spraw biurowości,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


inspektor do spraw biurowości
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku starszego sekretarza sądowego,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


starszy sekretarz sądowy
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku sekretarza sądowego,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna  w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


sekretarz sądowy


wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera, w tym biegłego pisania, 

co najmniej 2 lata pracy na stanowisku protokolanta sądowego lub starszego protokolanta sądowego i co najmniej 2-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna

albo zdany egzamin sędziowski, prokuratorski, referendarski lub ukończona aplikacja ogólna


starszy protokolant sądowy 


wykształcenie wyższe pierwszego stopnia, umiejętność obsługi komputera, w tym biegłego pisania, 

co najmniej 2 lata pracy na stanowisku protokolanta sądowego,

co najmniej 2-krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna  


protokolant sądowy


wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości, 

umiejętność obsługi komputera, w tym biegłego pisania


migrator ksiąg wieczystych
wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości,

umiejętność obsługi komputera, w tym biegłego pisania

Pozostałe stanowiska wspomagające 
administrator bezpieczeństwa informacji
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, pozostałe według odrębnych przepisów


główny specjalista do spraw 


wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe, 

co najmniej 5 lat pracy na                        stanowisku specjalisty,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


specjalista do spraw
wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe 


inspektor do spraw obronnych, 

inspektor do spraw bhp,

inspektor do spraw ochrony przeciwpożarowej
wykształcenie wyższe drugiego stopnia,

pozostałe według odrębnych przepisów


starszy inspektor


wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku inspektora,

co najmniej 3 – krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna w ciągu             ostatnich 5 lat pracy


inspektor


wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera


starszy księgowy
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku księgowego,

co najmniej 3-krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna  w ciągu ostatnich 5 lat pracy


księgowy
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera


kasjer
wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości,

umiejętność obsługi komputera


administrator systemu informatycznego


wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe


informatyk
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

biegła znajomość programowego środowiska komputerowego


bibliotekarz
według odrębnych przepisów


archiwista
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia, kurs dla archiwistów

Stanowiska pomocnicze
sekretarz


wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości, 

umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych


starszy wartownik,

starszy wartownik-konwojent


według odrębnych przepisów, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku wartownika lub wartownika-konwojenta


wartownik,

wartownik-konwojent 
według odrębnych przepisów




woźny sądowy,

operator ksiąg wieczystych, 

goniec
wykształcenie średnie 

Stanowiska obsługi technicznej i gospodarczej
kierowca
według odrębnych przepisów


maszynistka,

telefonista

operator urządzeń elektronicznych lub powielających
wykształcenie średnie


magazynier
wykształcenie średnie


rzemieślnik,

konserwator,

robotnik gospodarczy,

palacz c.o.
wykształcenie zasadnicze




portier,

dozorca,

sprzątaczka
wykształcenie podstawowe

B. PROKURATURY POWSZECHNE I WOJSKOWE



Stanowiska samodzielne 


dyrektor finansowo-administracyjny


wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5-letni staż pracy, w tym co najmniej 2 lata na stanowisku kierowniczym; 

doświadczenie w dziedzinie finansów publicznych, prowadzenia inwestycji i gospodarowania mieniem Skarbu Państwa     


główny księgowy 

zastępca głównego księgowego
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, pozostałe według odrębnych przepisów 


audytor wewnętrzny
według odrębnych przepisów


radca prawny
według odrębnych przepisów


pełnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych


wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

pozostałe według odrębnych przepisów

Stanowiska wspomagające pion orzeczniczy
starszy inspektor do spraw biurowości


wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku inspektora do spraw biurowości,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna  w ciągu ostatnich 5 lat pracy


inspektor do spraw biurowości


wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku referendarza,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy


referendarz


wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku starszego referenta,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


starszy referent


wykształcenie wyższe drugiego stopnia,

umiejętność obsługi komputera,

co najmniej 3 lata pracy na stanowisku referenta,

co najmniej 2-krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 3 lat pracy


referent


wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera,

co najmniej 2 lata pracy na stanowisku młodszego referenta i co najmniej 1-krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 2 lat pracy

albo zdany egzamin prokuratorski, sędziowski, referendarski lub ukończona aplikacja ogólna


młodszy referent


wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości, 

umiejętność obsługi komputera, w tym biegłego pisania


referent prawny 
wykształcenie wyższe prawnicze,

znajomość języka obcego 


główny analityk do spraw zarządzania, finansów, skarbowych i celnych
wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe,

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku analityka do spraw zarządzania, finansów, spraw skarbowych i celnych,

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


analityk do spraw zarządzania, finansów, spraw skarbowych i celnych
wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe


analityk kryminalny 


wykształcenie wyższe pierwszego stopnia    

Pozostałe stanowiska wspomagające


administrator bezpieczeństwa informacji 
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, pozostałe według odrębnych przepisów 


główny specjalista do spraw 


wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe,

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku specjalisty, 

co najmniej 3-krotna wybitna ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy 


specjalista do spraw 


wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe 


inspektor do spraw obronnych, 

inspektor do spraw bhp,

inspektor do spraw ochrony przeciwpożarowej
wykształcenie wyższe drugiego stopnia, 

pozostałe według odrębnych przepisów


starszy inspektor
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku inspektora, 

co najmniej 3-krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy


inspektor
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera


starszy księgowy
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku księgowego,

co najmniej 3-krotna co najmniej bardzo dobra ocena kwalifikacyjna w ciągu ostatnich 5 lat pracy


księgowy
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

umiejętność obsługi komputera 


kasjer
wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości, 

umiejętność obsługi komputera 


administrator systemu informatycznego


wykształcenie wyższe drugiego stopnia – kierunkowe


informatyk
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia, 

biegła znajomość programowego środowiska komputerowego


bibliotekarz
według odrębnych przepisów


archiwista
wykształcenie wyższe pierwszego stopnia,

kurs dla archiwistów

Stanowiska pomocnicze 


sekretarz
wykształcenie średnie i zdany egzamin dojrzałości, 

umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych


starszy strażnik,

starszy wartownik


według odrębnych przepisów, 

co najmniej 5 lat pracy na stanowisku strażnika lub wartownika


strażnik,

wartownik
według odrębnych przepisów


woźny,  

goniec,
wykształcenie średnie

Stanowiska obsługi technicznej i gospodarczej
kierowca
według odrębnych przepisów


maszynistka,

telefonista,

operator urządzeń elektronicznych lub powielających
wykształcenie średnie 




magazynier
wykształcenie średnie


rzemieślnik,

konserwator,

robotnik gospodarczy,

palacz c.o.
wykształcenie zasadnicze




portier,

dozorca,

sprzątaczka
wykształcenie podstawowe 

ZAŁĄCZNIK Nr 2       

TABELA MNOŻNIKÓW SŁUŻĄCYCH DO USTALENIA WYSOKOŚCI DODATKÓW               Z TYTUŁU PEŁNIONEJ FUNKCJI PRZYSŁUGUJĄCYCH PRACOWNIKOM SĄDÓW             I PROKURATURY 

Funkcja
Mnożnik

1
2

lustrator do spraw biurowości   
do 1,2

kierownik: 

sekretariatu wydziału lub sekcji wydziału, oddziału, biura, sekcji, zespołu, sekretariatu, wydziału, działu
do 1,5

zastępca kierownika: 

sekretariatu wydziału lub sekcji wydziału, oddziału, biura, sekcji, zespołu, sekretariatu, wydziału, działu
do 0,8

kierownik: 

kancelarii tajnej, oddziału kancelarii tajnej, biura podawczego, archiwum, biblioteki, magazynu, warsztatu

Funkcje zastępców kierowników: kancelarii tajnej, oddziału kancelarii tajnej
do 0,6

dowódca straży, dowódca zmiany
do 0,5

opiekun stażystów
do 0,5

W przypadku delegowania pracownika do Ministerstwa Sprawiedliwości albo Prokuratury Generalnej: 

- główny specjalisty

- naczelnik wydziału
do 0,8

do 1,0

ZAŁĄCZNIK Nr 3

WZÓR ARKUSZA OCENY

ARKUSZ OCENY

Imię i nazwisko ocenianego  ………………………………………………………… 

Jednostka organizacyjna      ………………………………………………………… 

Stanowisko


        …………………………………………………………

OBSZAR ZAWODOWY
ELEMENT OCENY
CZĘŚĆ I
CZĘŚĆ II
CZĘŚĆ III



samoocena
opinia bezpośredniego przełożonego 
ocena kwalifikacyjna

1. Organizacja                i prawidłowość wykonywanej przez opiniowanego pracy, w tym:
a. wykorzystywanie nowych metod                     i narzędzi pracy oraz otwartość na zmiany      





b. umiejętność podejmowania decyzji i złożoność pracy





c. terminowość wykonywania zadań            i sprawność                        w działaniu      





d. jakość pracy      





e. utrzymywanie porządku na stanowisku pracy 




2. Poczucie przez opiniowanego odpowiedzialności związanej                 z miejscem pracy,  w tym:
a. świadomość usługowej roli urzędu, w którym opiniowany jest zatrudniony





b. zachowanie dyskrecji w sprawach służbowych





c. postawa etyczna





d. przestrzeganie dyscypliny pracy




3. Poprawność relacji opiniowanego              z otoczeniem                w miejscu pracy,           w tym:
a. komunikatywność





b. umiejętność pracy w zespole





c. relacje                       z przełożonymi                  i współpracownikami





Suma

………………..

OCENA KWALIFIKACYJNA………………
Data……………………..

Podpis…………………... 

Podpisy i data:

bezpośredniego przełożonego ...……………

Oświadczam, iż zapoznałam/em się z treścią oceny








    ……………………………………………







         /data i podpis ocenianego/



ZAŁĄCZNIK Nr 4

KRYTERIA

1. Organizacja i prawidłowość wykonywanej przez opiniowanego pracy, w tym:

a. wykorzystanie nowych metod i narzędzi pracy oraz otwartość na zmiany;

0-  negatywna – niechętny w przyjmowaniu nowych metod i narzędzi pracy, wykazuje brak zainteresowania opanowaniem przepisów i procedur;

1-  dobra – powoli przekonuje się do nowych metod pracy, korzysta z nowych narzędzi pracy jedynie             w sytuacjach przymusowych; powoli opanowuje nowe regulacje dotyczące usprawnienia i ulepszenia wykonywanej pracy; 

2-  bardzo dobra – korzysta z wszelkich nowych metod pracy, akceptuje ulepszone narzędzia i rozumie sens zmian w regulacjach, szybko je opanowuje, dopasowując metody działania do realizowanych zadań;

3- wybitna – poszukuje aktywnie nowych rozwiązań, metod i technik pracy, nowe narzędzia pracy akceptuje i wykorzystuje w sposób twórczy, inicjuje zmiany w procedurach wewnętrznych; skomplikowane działania są dla opiniowanego wyzwaniem.

b. umiejętność podejmowania decyzji i złożoność pracy;

0-  negatywna – często nie radzi sobie w prostych sytuacjach; wykonując prace proste bez kontaktu                z interesantami lub współpracownikami nie potrafi podejmować własnych decyzji; nie potrafi przewidzieć efektów swoich działań;

1-  dobra – zazwyczaj radzi sobie przy wykonywaniu zadań prostych i wykonywaniu wielu czynności jednocześnie; podejmuje własne decyzje, ale przejawia małe zaufanie do swoich umiejętności;

bardzo dobra – skuteczny w wykonywaniu zadań prostych, wieloczynnościowych, w tym  w kontaktach z interesantami i współpracownikami; potrafi w stosownym czasie podejmować odpowiednie decyzje; prawidłowo ocenia skutki podejmowanych działań;

wybitna – bez szkody dla jakości pracy wykonuje czynności związane z wysoce złożonym procesem pracy; ma twórcze podejście do podejmowanych decyzji bez względu na złożoność problemów; otwarty, pomaga innym w procesie podejmowania decyzji; potrafi przewidzieć krótko jak i długofalowe konsekwencje swoich decyzji i podejmowanych działań.

c. terminowość wykonywania zadań i sprawność w działaniu;

0-  negatywna – pracuje nieterminowo; przejawia lekceważący stosunek do terminowego załatwiania spraw; często nie jest w stanie wykonać wszystkich powierzonych zadań i obowiązków; 

1-    dobra – w przeważającej większości zadania wykonuje w ustalonym terminie; zazwyczaj wywiązuje się z większości powierzonych zadań i obowiązków; wywiązuje się z zadań podstawowych;

2-  bardzo dobra – pracuje terminowo; w pełni wywiązuje się z zadań i obowiązków typowych dla stanowiska pracy;

3-  wybitna – bardzo szybko realizuje zadania; wzorowo wywiązuje się z obowiązków; radzi sobie                    z załatwianiem spraw nietypowych; realizuje zadania z wyprzedzeniem; przy planowaniu wykorzystuje dostępne informacje; hierarchia zadań jest starannie przemyślana; 

d. jakość pracy;

negatywna – przeważnie beztroski, niedbały; praca opiniowanego zbyt często zawiera błędy; nie dostrzega nieprawidłowości i błędów we własnej pracy;

dobra – do realizowanych przez opiniowanego zadań i poleceń przeważnie nie ma zastrzeżeń; wychwytuje większość nieprawidłowości i błędów we własnej pracy;

bardzo dobra – staranny i systematyczny; jakość pracy opiniowanego odpowiada przyjętemu standardowi; nie zdarza się, by w dokumentacji i we własnej pracy pozostawały nieprawidłowości               i błędy;

wybitna – bardzo staranny i dokładny w realizacji zadań i poleceń; opracowania opiniowanego są zawsze bezbłędne i precyzyjne; poszukuje i wdraża nowe metody, procedury pozwalające wychwycić wszelkie nieprawidłowości w dokumentacji oraz błędy we własnej pracy i pracy innych; 

e. utrzymywanie porządku na stanowisku pracy.

0-  negatywna – w prowadzonej dokumentacji (akta, korespondencja, urządzenia biurowe, itp.) panuje nieporządek i chaos; często zdarzają się zaginięcia; wykazuje brak dbałości o sprzęt biurowy                       i materiały biurowe;

1- dobra – dokumenty przechowuje zazwyczaj w stanie uporządkowanym; sporadycznie występują problemy z odszukaniem dokumentów; zazwyczaj dba o sprzęt biurowy; nie zawsze ekonomicznie zużywa materiały biurowe;

2-   bardzo dobra – zawsze przechowuje dokumenty w stanie uporządkowanym; nie występują problemy            z odszukaniem dokumentów; zawsze dba o sprzęt biurowy i ekonomicznie zużywa materiały biurowe;

3-   wybitna – prowadzoną dokumentację zawsze przechowuje posegregowaną i oznaczoną w sposób pozwalający na sprawne odnalezienie potrzebnego dokumentu; na bieżąco zwraca uwagę na możliwość występowania błędów i wprowadza nowatorskie rozwiązania w tej dziedzinie; sprzęt biurowy utrzymuje w bardzo dobrym stanie; wprowadza nowe rozwiązania pozwalające ekonomicznie rozdysponować stosowane środki i przedmioty pracy.  

2. poczucie przez opiniowanego odpowiedzialności związanej z miejscem pracy, w tym:

świadomość usługowej roli urzędu, w którym opiniowany jest zatrudniony; 

negatywna – okazuje zniecierpliwienie lub złość w stosunku do interesanta; niechętny do udzielania pomocy petentowi;

dobra – z reguły rzetelnie i terminowo świadczy usługi dla interesantów; z reguły skłonny do udzielania pomocy petentowi;

bardzo dobra – zawsze rzetelnie i terminowo świadczy usługi dla interesantów; zawsze skłonny do udzielania pomocy petentowi; uprzejmie i wyczerpująco przekazuje swoje wiadomości petentowi;   

wybitna – zawsze rzetelnie i terminowo świadczy usługi dla interesantów; zawsze skłonny do udzielania pomocy petentowi; uprzejmie i wyczerpująco przekazuje swoje wiadomości petentowi; taktowny, pomocny, uczynny, nieokazujący zniecierpliwienia, wysoko oceniany przez petentów. 

b. zachowanie dyskrecji w sprawach służbowych;  

negatywna – upowszechnia osobom postronnym informacje, które nie powinny być przekazywane; nie zachowuje dyskrecji służbowej poza miejscem pracy;

dobra – przeważnie zachowuje dyskrecję służbową; sporadycznie zdarzają się sytuacje ujawniania osobom nieupoważnionym informacji, które nie powinny być przekazywane;

bardzo dobra – zawsze zachowuje dyskrecję służbową; potrafi ocenić wagę posiadanych informacji            i skutki ich rozpowszechniania, czuje się odpowiedzialny za ich posiadanie;

wybitna – dba o właściwy przepływ informacji, potrafi wychwycić nieprawidłowości w ich rozpowszechnianiu i w razie konieczności zwrócić uwagę innym pracownikom oraz ewentualnie powiadomić przełożonego.

         c .postawa etyczna; 

negatywna – dwulicowy, układowy, interesowny; wprowadza chaos i dezinformację na stanowisku pracy; 

dobra – lojalny; oddany pracy zawodowej;  

bardzo dobra – lojalny; oddany pracy zawodowej; koleżeński i uczynny; 

wybitna – lojalny; oddany pracy zawodowej; koleżeński i uczynny; godny zaufania; wśród współpracowników uważany za autorytet.

  d. przestrzeganie dyscypliny pracy; 

negatywna – bez powodu opuszcza stanowisko pracy; często spóźnia się, bądź w inny sposób narusza regulamin pracy; 

dobra – na ogół jest punktualny i sumienny; efektywnie wykorzystuje czas pracy, wykonując swoje zadania w sposób prawidłowy;

bardzo dobra – zawsze punktualny i bardzo sumienny, efektywnie wykorzystuje czas pracy, wykonując swoje zadania w sposób prawidłowy;

wybitna – wzorowo przestrzega dyscypliny pracy i swoją postawą daje przykład innym. 

3. poprawność relacji opiniowanego z otoczeniem w miejscu pracy, w tym:

a. komunikatywność;

negatywna – nie potrafi jasno wyrazić swojego zdania; nie potrafi uważnie słuchać rozmówcy                     i przerywa innym ich wypowiedzi; 

dobra – rzadko zdarzają się problemy z precyzyjnym formułowaniem przekazów pisemnych i ustnych; sporadycznie nie poświęca należytej uwagi rozmówcy, bądź komunikuje się z nim w nienależyty sposób; 

bardzo dobra – jasno i w sposób spójny formułuje myśli w mowie i piśmie; potrafi słuchać, gdy mówią inni; potrafi sformułować zrozumiale swoją opinię, dobierać odpowiednie argumenty; trafnie odczytuje intencje rozmówcy;

wybitna – potrafi nawiązać kontakt z każdym rozmówcą i udzielić mu właściwych informacji; bardzo uważny słuchacz, zachęcający innych do wypowiadania się; posiada umiejętność doskonałego wyrażania się w mowie i piśmie, ujmując przekazywane treści wyjątkowo trafnie; używa bogatego słownictwa w sposób ułatwiający innym zrozumienie treści; służy pomocą przy tworzeniu opracowań           i innych materiałów dla różnych odbiorców; radzi sobie w najtrudniejszych sytuacjach. 

         b. umiejętność pracy w zespole;

negatywna – nie potrafi pracować w żadnym zespole;

dobra – dobrze pracuje w stałym składzie zespołu według utartych wzorców; nie zawsze potrafi dostosować tempo własnej pracy do tempa współpracowników;

bardzo dobra – potrafi dostosować się do każdej zmiany personalnej w składzie zespołu; aktywnie uczestniczy w pracach zespołu; 

wybitna – potrafi pracować w każdym składzie zespołu; aktywnie uczestnicząc w pracach zespołu, wychodzi z inicjatywą usprawnienia pracy zespołu, niezależnie od zakresu jego obowiązków. 

c. relacje z przełożonymi i współpracownikami;

negatywna – kłótliwy; przeciwstawia się przełożonemu; niechętny do współpracy; często okazuje negatywne emocje, zniecierpliwienie; niekoleżeński; 

dobra – otwarty i niekonfliktowy; chętny do współpracy; rzadko okazuje negatywne emocje, zniecierpliwienie; zazwyczaj koleżeński, przyjazny i skory do pomocy; 

bardzo dobra – zawsze uprzejmy i chętny do pomocy; przyjazny, w razie potrzeby poświęca czas                  i uwagę innym; zawsze chętny do współpracy.

wybitna – znakomity w tworzeniu dobrej atmosfery pracy; uznawany w grupie za autorytet; wspiera decyzje przełożonego; jego postawa nie budzi zastrzeżeń; wymagający w stosunku do siebie i innych. 

1	) Niniejszą ustawą zmienia się także ustawy: ustawę z dnia 20 czerwca 1985 r. o prokuraturze, ustawę z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych, ustawę z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sądowych oraz ustawę z dnia z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkole Sądownictwa i Prokuratury.


2	) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314.





3	) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 26, poz. 157 i Nr….., poz. …..


4	) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271, Nr 213, poz. 1802 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. Nr 188, poz. 1838 i Nr 228, poz. 2256, z 2004 r. Nr 34, poz. 304, Nr 130, poz. 1376, Nr 185, poz. 1907 i Nr 273, poz. 2702 i 2703, z 2005 r. Nr 13, poz. 98, Nr 131, poz. 1102, Nr 167, poz. 1398, Nr 169, poz. 1410, 1413 i 1417, Nr 178, poz. 1479 i Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1044 i Nr 218, poz. 1592, z 2007 r. Nr 25, poz. 162, Nr 64, poz. 433, Nr 73, poz. 484, Nr 99, poz. 664, Nr 112, poz. 766, Nr 136, poz. 959, Nr 138, poz. 976, Nr 204, poz. 1482 i Nr 230, poz. 1698, z 2008 r. Nr 223, poz. 1457, Nr 228, poz. 1507 i Nr 234, poz. 1571 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 4, Nr 9, poz. 57, Nr 26, poz. 156 i 157, Nr 56, poz. 459.


5	) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 154, poz. 1787, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 213, poz. 1802, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256 oraz z 2005 r. Nr 169, poz. 1410.


6	) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1071, Nr 123, poz. 1353 i Nr 128, poz. 1403, z 2002 r. Nr 153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1218, Nr 218, poz. 1562 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 89, poz. 589 oraz z 2008 r. Nr 157, poz. 976 i Nr 227, poz. 1505.


7	) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 98, poz. 1070, z 2003 r. Nr 228, poz. 2256, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, z 2007 r. Nr 64, poz. 432 i 433, Nr 102, poz. 690 i Nr 136, poz. 959 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr …., poz. ….





