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Nie wszyst kie do dat ko we klau zu le umie cisz w umo wie o pra c

>Ja kie za pi sy powinny trafi do kontr ak tu pra cow ni czego

>Kie dy wprowadzamy od rb ne pa ra gra fy
sad i wa run ków pod no sze nia
kwa li fi ka cji za wo do wych i wy -
kszta  ce nia ogól ne go do ro -
s ych (DzU nr 24, poz. 110 ze
zm.). Wy ni ka  o z nie go, e pra -
co daw ca po wi nien za wrze
zpra cow ni kiem od rb n umo w,
w któ rej fi nan so wa nie na uki zo -
sta nie ob wa ro wa ne okre  lo ny -
mi wa run ka mi. Roz po rz dze nie
za k a da  o, e okres, przez któ -
ry pra cow nik nie mo e roz wi -
za umo wy opra c poza prze sta -
niu na uki, nie mo e by d u szy
ni trzy la ta. Pra co daw ca móg
si za tem umó wi z pra cow ni -
kiem, e przy k a do wo przez
dwa la ta po za ko cze niu edu ka -
cji nie b dzie on móg  roz wi za
umo wy opra c, aje  li to zro bi, to
tyl ko pod wa run kiem e zwró ci
po nie sio ne przez sze fa kosz ty.
Nie ste ty, te prze pi sy ju nie obo -
wi zu j, bo za kwe stio no wa  je
Try bu na  Kon sty tu cyj ny (wy -
rok z
31 mar ca 2009 r., K 28/08). Nie
ozna cza to jed nak, e w ogó le
z nich zre zy gno wa no. Sejm pra -
cu je nad no wy mi re gu la cja mi.
Na to miast do cza su ich wej  cia
w y cie stro ny sto sun ku pra cy
mo g za wie ra umo wy cy wil no -
praw ne we d ug w a snych
wska zó wek i zgod nie z wo l
stron. 

Dla pra cu j ce go 
w do mu
Do dat ko we umo wy pod pi su -

je my tak e z te le pra cow ni kiem.
Przy po mi nam, e cho dzi o oso -
b, któ ra pra cu je po za sie dzi b
fir my, wy ko rzy stu jc do te go
 rod ki ko mu ni ka cji elek tro -
nicz nej. W zwiz ku z tym stro ny
okre  la j w od rb nej umo wie
za kres ubez pie cze nia i za sa dy
wy ko rzy sty wa nia przez te le -

pra cow ni ka sprz tu sta no wi ce -
go je go w a sno . Za uy wa nie
do te le pra cy kom pu te ra lub in -
nych sprz tów, któ re s w a sno -
 ci te le pra cow ni ka, przy s u -
gu je mu ekwi wa lent. Prze pi sy
nie okre  la j je go wy so ko  ci.
Sta no wi je dy nie o tym, jak go
wy li czy. Przy je go ob li cza niu
pra co daw ca bie rze pod uwa g
w szcze gól no  ci nor my zu y cia
sprz tu, je go udo ku men to wa ne
ce ny ryn ko we oraz ilo  wy ko -
rzy sty wa ne go ma te ria  u na po -
trze by pra co daw cy i je go ce ny
ryn ko we. Wy so ko  ekwi wa -
len tu stro ny te mo g okre  li
w od rb nej umo wie al bo w we -
wntrz nych prze pi sach fir my
do ty cz cych sto so wa nia te le -
pra cy. Z In ter ne tem jest po dob -
nie.

Za sprzt 
i sa mo chód
Sztyw ne za sa dy uy wa nia

pry wat ne go sprz tu mo na te
usta li z in ny mi pra cow ni ka mi,
któ rzy nie wy ko nu j te le pra cy.
Naj cz  ciej do ty cz one uy wa -
nia pry wat ne go sa mo cho du
do ce lów s u bo wych w jaz -
dach lo kal nych. Pra co daw ca
zwra ca koszt tych prze jaz dów
w po sta ci:
mie sicz ne go ry cza  tu pie ni -

ne go lub
tzw. ki lo me trów ki, czy li roz li -

cza nia fak tycz nie prze je cha -
nych ki lo me trów, przyza sto so -
wa niu obo wi zu j cej staw ki
zaki lo metr prze bie gu po jaz du.
Zwrot kosz tów uy wa nia

przez pra cow ni ka w ce lach
s u bo wych do jazd lo kal nych
prywatnego sa mo cho du oso -
bo we go na st pu je na pod sta wie
umo wy cy wil no praw nej, w
której na le y okre  li:

ro dzaj po jaz du,
ob szar wy jaz dów, 
staw k za km prze bie gu,
li mit ki lo me trów,
da ne do ty cz ce po jaz du (po -

jem no  sil ni ka, mar ka, nu -
mer re je stra cyj ny).
Tak sta no wi roz po rz dze-

nie mi ni stra in fra struk tu ry z
25 mar ca 2002 r. w spra wie wa -
run ków usta la nia oraz spo so bu
do ko ny wa nia zwro tu kosz tów
uy wa nia do ce lów s u bo wych
sa mo cho dów oso bo wych, mo -
to cy kli i mo to ro we rów nie b d -
cych w a sno  ci pra co daw cy
(DzU nr 27, poz. 271 ze zm.).
Prze pi sy nie wy ma ga j, aby
umo wa zo sta  a za war ta na pi -
 mie. Mo e by ust na. Jed nak
dla ce lów do wo do wych po win -
no si j spi sa. 

Au to w de le ga cji 
Jesz cze in na umo wa mo e

okre  la za sa dy wy ko rzy sty -
wa nia pry wat ne go sa mo cho du
w de le ga cji oraz zwrot po nie -
sio nych z tego tytu u kosz tów.
Roz po rz dze nie mi ni stra pra cy
i po li ty ki spo  ecz nej z 19 grud -
nia 2002 r. w spra wie wy so ko -
 ci oraz wa run ków usta la nia
na le no  ci przy s u gu j cych
pra cow ni ko wi za trud nio ne mu
w pa stwo wej lub sa mo rz do -
wej jed no st ce sfe ry bu de to wej
z ty tu  u po dró y s u bo wej
na ob sza rze kra ju (DzU nr 236,
poz. 1990 ze zm.) sta no wi, e
usta la si je po przez po mno e -
nie prze by tych ki lo me trów
i staw ki za km prze bie gu, pa mi -
ta jc o tym, e staw ka nie mo e
by wy sza ni po da na w roz po -
rz dze niu w spra wie wa run -
ków usta la nia oraz spo so bu do -
ko ny wa nia zwro tu kosz tów uy -
wa nia do ce lów s u bo wych
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wiz ków pra cow ni czych. Wa ny
jest wic ten za kres obo wiz ków.
Za po bie gli wy szef po wi nien
sfor mu  o wa go tak, aby two -
rze nie utwo rów, co do któ rych
pra co daw ca chcia  by na by
pra wa ma jt ko we, wy ni ka  o
z umo wy o pra c. 

Za miast do dat ków
Co do za sa dy za pra c w go -

dzi nach nad licz bo wych pra -
cow ni ko wi przy s u gu je oprócz
nor mal ne go wy na gro dze nia
50- lub 100-proc. do da tek. W
nie któ rych jed nak sy tu acjach
mo e by on za st pio ny ry cza  -
tem. Ko deks pra cy do pusz cza
to szcze gól nie dla pra cow ni ków
wy ko nu j cych pra c po za za -
k a dem pra cy. Wy so ko  ta -
kie go ry cza  tu po win na by
to sa ma z prze wi dy wa nym wy -
mia rem pra cy w nad go dzi nach.
Je e li pra co daw ca zde cy du je si
na ta kie roz wi za nie, to umo w
o pra c po wi nien za opa trzy

w ta k klau zu l. 
Wumo wie opra c mo na tak e

zo bo wi za pra cow ni ka do za -
cho wa nia ta jem ni cy przed si -
bior stwa. 

Podwadny 
ob j ty ta jem ni c
Co praw da obo wi zek ten wy -

ni ka z art. 100 k.p., ale nie ma
prze szkód, aby szef spre cy zo -
wa  go w an ga u. Ko deks pra cy
nie wy ja  nia, co jest  ta jem ni c
przed si bior stwa. Od wo  u je si
jed nak do art. 11 usta wy z 16
kwiet nia1993 r. ozwal cza niu nie -
uczci wej kon ku ren cji (DzU
z2003 r. nr153, poz.1503 ze zm.).
Przez ta jem ni c przed si bior stwa
ro zu mie si w niej nie ujaw nio ne
dowia do mo  ci pu blicz nej in for -
ma cje tech nicz ne, tech no lo gicz -
ne, or ga ni za cyj ne fir my lub in ne
in for ma cje ma j ce war to  go -
spo dar cz, co doktó rych przed -
si bior ca pod j  nie zbd ne dzia -
 a nia wce lu za cho wa nia ich po -

uf no  ci. 
Nie do cho wu jc ta jem ni cy

przed si bior stwa, za trud nio ny
na ru sza swo je pod sta wo we
obo wiz ki pra cow ni cze. Mo e
za to po nie  od po wie dzial -
no  po rzd ko w, a nie wy klu -
czo ne, e pra co daw ca wy po wie
mu tak e umo w o pra c. Wol no
mu jed nak po ci gn pra cow ni -
ka do od po wie dzial no  ci ma te -
rial nej. To za le y od te go, czy
na sku tek nie do cho wa nia przez
pra cow ni ka ta jem ni cy pra co -
daw ca rze czy wi  cie po niós
szko d.

Uwa ga! Po nie wa ko deks
pra cy od no si si do ta jem ni cy
uj tej w od rb nych prze pi sach,
to za jej na ru sze nie pra cow nik
mo e rów nie, zgod nie z usta w
o nie uczci wej kon ku ren cji, po -
nie  od po wie dzial no  cy wil -
no praw n.

Roz li cza my si du ej
I na ko niec jesz cze jed no po -

sta no wie nie, któ re mo na zna -
le bez po  red nio w umo wie
o pra c osób za trud nio nych
bez ter mi no wo na sta no wi sku
zwi za nym z od po wie dzial no -
 ci ma te rial n za po wie rzo ne
mie nie. W tych kon trak tach
wol no za strzec d u szy okres
wy po wie dze nia. Przy za trud -
nie niu krót szym u da ne go pra -
co daw cy ni sze  mie si cy mo -
e on wy no si mie sic (za miast
dwóch ty go dni), a przy pra cy
trwa j cej co naj mniej pó  ro ku,
za miast mie si ca – trzy mie si -
ce. Eks per ci pod kre  la j, e to
roz wi za nie ma u a twi ewen -
tu al ne roz li cze nie si z po wie -
rzo ne go mie nia i umo li wi zna -
le zie nie no we go pra cow ni ka
na to sta no wi sko. Wy d u o ny
ter min wy po wie dze nia nie jest
wi  cy dla stron. Za obo pól n
zgo d mo g usta li wcze  niej -
szy ter min roz wi za nia an ga u,
z tym e skró ce nie okre su wy -
po wie dze nia jest sku tecz ne do -

WZÓR UMOWY O UYWANIU PRYWATNEGO 
SAMOCHODU DO CELÓW SUBOWYCH

UMOWA nr 156/2010
o uywanie przez pracownika samochodu prywatnego
do celów subowych

Zawarta w 5 kwietnia 2010 r. w Warszawie midzy 
ABC sp. z o.o. z siedzib w Warszawie, ul. Duga 5,
03-113 Warszawa, reprezentowan przez Jana Nowaka, 
zwan w umowie pracodawc,
a
pani Alicj Maj, zamieszka w Nieporcie, 
ul. Fiokowa 6, 04-120 Nieport, 
zwan dalej pracownikiem.

§ 1
Pracownik owiadcza, e jest wacicielem samochodu
osobowego marki Fiat Bravo nr rejestracyjny WD 08462
o pojemnoci silnika powyej 900 cm3, zwanego w umowie
samochodem prywatnym.

§ 2
Pracownik zobowizuje si do uywania samochodu
prywatnego do celów subowych zwizanych
z dziaalnoci gospodarcz pracodawcy.

§ 3
1. Pracodawca wyraa zgod na uywanie przez pracownika
samochodu prywatnego do celów subowych w jazdach
lokalnych.
2. Strony ustalaj miesiczny limit w jazdach lokalnych
wynoszcy 200 km.
3. Pracodawca przyznaje pracownikowi miesiczny ryczat
pieniny w wysokoci wynikajcej z rozporzdzenia,
o którym mowa w § 7 niniejszej umowy.
4. Wysoko ryczatu przyznawana pracownikowi bdzie
obliczona po zoeniu przez niego owiadczenia
o uywaniu pojazdu prywatnego, o którym mowa w § 1,
do celów subowych w danym miesicu.
5. Kwot ryczatu zmniejsza si o 1/22 za kady dzie
roboczy nieobecnoci w miejscu pracy z powodu choroby,
urlopu lub innej nieobecnoci oraz podróy subowej
pracownika trwajcej wicej ni osiem godzin.

§ 4
Pracownik zobowizuje si do natychmiastowego
zawiadomienia pracodawcy o zbyciu pojazdu prywatnego
okre lonego w § 1.

§ 5
1. Umowa zawarta jest na czas nieokre lony, wygasa
automatycznie z chwil rozwizania umowy o prac 
lub zbycia samochodu przez pracownika.
2. Strony mog rozwiza niniejsz umow
z dwutygodniowym okresem wypowiedzenia.

§ 6
Zmiany umowy wymagaj formy pisemnej pod rygorem
niewanoci.

§ 7
W sprawach nieuregulowanych niniejsz umow maj
zastosowanie przepisy rozporzdzenia ministra
infrastruktury z 25 marca 2002 r. w sprawie warunków
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztów
uywania do celów subowych samochodów osobowych,
motocykli i motorowerów niebdcych wasnoci
pracodawcy (DzU nr 27, poz. 271 ze zm.).

§ 8
Umowa zostaa zawarta w dwóch jednobrzmicych
egzemplarzach po jednym dla kadej ze stron.

................................ ..................................
Alicja Maj Jan Nowak

wysokoci.
Ten ro dzaj od po wie dzial no -

 ci sto su j naj cz  ciej za k a dy
zaj mu j ce si sprze da , pro duk -
cj,  wiad cze niem us ug bd
prze cho wy wa niem to wa rów.
Za tem nie jest ona ob ca pra cow -
ni kom ma ga zy nów, skle pów czy
ap tek.

Na na uk
Uzu pe  nie niem pra cow ni -

cze go an ga u mo e by rów nie
umo wa o fi nan so wa nie na uki.
Prze cie art. 94 pkt 6 k.p. sta no -
wi wy ra nie, e jed nym z obo -
wiz ków pra co daw cy jest u a -
twia nie pod no sze nia kwa li fi ka -
cji pra cow ni ków. Jesz cze donie -
daw na (11 kwiet nia utra ci  moc
obo wi zu j c) by  w ko dek sie
pra cy prze pis (art. 103 k.p.), któ -
ry sta no wi , e po moc w tej na -
uce od by wa si na pod sta wie
roz po rz dze nia mi ni stra edu ka -
cji na ro do wej oraz mi ni stra pra -
cy i po li ty ki so cjal nej z 12 pa -
dzier ni ka 1993 r. w spra wie za -

Dodatkowe postanowienia zawarte w umowie o prac nie musz
sprzyja tylko pracodawcy. Umowa o prac moe zawiera te
elementy propracownicze, np.
 przyznanie pracownikowi na czas trwania umowy o prac

subowego samochodu z prawem do uywania go w celach
prywatnych,

 wykupienie przez pracodawc ubezpieczenia na ycie 
dla pracownika,

 wyduony okres wypowiedzenia umowy o prac. 

>Skorzysta pracownik


