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DRK-PF-420-2/11 (MSP/DRK/719/11) Warszawa, dnia 23 marca 2011 r.

Zwiazki Zawodowe
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

wg. rozdzielnika

Dzigkuj¢ przedstawicielom zwiazkéw zawodowych dziatajacych w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej S.A. (JSW) oraz przedstawicielom central zwiazkowych za
spotkanie w dniu 16 marca br. dotyczace planéw w zakresie upublicznienia JSW.

Zgodnie z deklaracja ztozona na spotkaniu chciatbym odnie$é sie do postulatéw
zawartych w piSmie organizacji zwiazkowych przedstawionym w czasie
wspomnianege wyzej spotkania oraz podsumowaé stanowisko Ministra Skarbu
Panstwa.

1. Zachowanie wigkszosciowego pakietu przez Skarb Paristwa oraz prrestrieganie
Strategii gornictwa wegla kamiennego w Polsce w latach 2007-2015

Intencjg Ministra Skarbu Panstwa jest upublicznienie JSW, to jest wprowadzenie akcji
JSW do obrotu na Gieldzie Papieréw Wartosciowych w Warszawie, a przez to
umozliwienie JSW, a w konsekwencji takze pracownikom JSW, osiagniecia korzysci.
jakie daje rynek kapitatowy. Upublicznienie nie oznacza prywatyzacji rozumianej
Jako wyzbycie si¢ przez Skarb Panstwa wiekszosciowego pakietu akeji JSW i kontrol
nad JSW. Biorac pod uwage postulaty strony spolecznej, intencjg Ministra Skarbu
Panstwa jest przeprowadzenie upublicznienia JSW z zachowaniem w posiadaniu
Skarbu Panstwa ponad 50% akcji JSW. Skarb Panistwa pozostanie, tak jak dotychczas.
wigkszosciowym akcjonariuszem JSW i zachowa decydujacy wplyw na decyzje
podejmowane w JSW. Poza uzyskaniem przez JSW statusu spotki publicznej,
notowanej na gietdzie, nie nastapi réwniez zadna zasadnicza zmiana w statusie
prawnym i sposobie funkcjonowania JSW, w tym z punktu widzenia praw
pracowniczych i zwiazkowych okreslonych w przepisach prawa.

Planowane upublicznienie JSW nastapi zatem zgodnie z postanowieniami oraz
w ramach realizacji obecnie obowiazujacej Strategii dziatalnosci gérnictwa wegia
kamiennego w Polsce w latach 2007-2015 (Strategia), tak jak postuluje to strona
spoleczna. W celu przeprowadzenia upublicznienia JSW nie ma koniecznosci
dokonywania zadnych zmian w Strategii ani zmian legislacyjnych. Plany dotyczace
JSW sa uzgadnianie przez rzad ze strong spoteczng przy udziale JSW, co otwiera
droge do upublicznienia JSW.

Kiedy i czy w ogéle zostanie podjeta decyzja o przeprowadzeniu sprzedazy kolejnych
akcji JSW lub innych transakeji, w wyniku kté1ych udziat Skarbu Panstwa obnizyltby
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si¢ ponizej 50% akcji JSW, jest kwestig przysztosci. Decyzje w tym zakresie beda
podejmowane zgodnie =z przepisami prawa, polityka 1 strategia rzadu.
z uwzglednieniem zasad prowadzenia dialogu spotecznego.

Kwestia zmian w Strategii oraz gwarancji ustawowych zachowania przez Skarb
Panstwa wigkszosci w kapitale zaktadowym JSW, postulowanych przez Panstwa, nie
wigze si¢ bezposrednio z upublicznieniem JSW. Prowadzenie rozmow na ten temat
pomiedzy organizacjami zwigzkowymi a Ministrem Gospodarki w ramach Zespotu
Trojstronnego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw jest odpowiednia sciezka
osiggania konsensusu, jak réwniez odpowiednim gremium ze wzgledu na posiadane
przez Ministra Gospodarki prawne kompetencje w tym zakresie.

Natomiast, tak jak zadeklarowalem w czasie spotkania, uwzgledniajac Panstwa
postulaty, juz na obecnym etapie prac prowadzonych przez Ministerstwo Skarbu
Panstwa i Ministerstwo Gospodarki, do statutu JSW zostang wprowadzone
mechanizmy pozwalajace na zachowanie wiadztwa korporacyjnego przez Skarb
Panstwa rowniez po obnizeniu poziomu udziatu Skarbu Panstwa w JSW ponizej 50%
akcji. Planowane jest m.in. wprowadzenie ograniczenia wykonywania prawa gtosu
przez akcjonariuszy innych niz Skarb Panstwa posiadajacych ponad 10% glosow w
JSW oraz przyznanie Skarbowi Panstwa szczegdlnych uprawnien w zakresie
powotywania i odwotywania czlonkéw Rady Nadzorczej JSW. Wprowadzenie
odpowiednich postanowien w statucie spotki pozwala zachowaé faktyczng kontrole
nad spotka, analogiczng do kontroli wynikajacej z posiadania wigkszosciowego
pakietu akcji. Tego typu rozwigzania zostaly wprowadzone w takich spétkach jak
PKN Orlen SA, Tauron Polska Energia SA, czy Gietda Papierow Wartosciowych
w Warszawie SA.

2. Uprawnienia pracownikow w zwiqzku z upublicznieniem JSW

2.1 Akcje dla pracownikéw uprawnionych w zwigzku 7 upublicznieniem JSW

Potwierdzam, ze upublicznienie JSW oznacza rozpoczgcie procesu nieodplatnego
udostgpniania akcji JSW pracownikom uprawnionym na podstawie ustawy
o komercjalizacji i prywatyzacji. Uprawnione osoby uzyskaja akcje pracownicze
w liczbie wynikajacej z przepisow prawa, to jest akcje reprezentujace 15% kapitatu
zaktadowego JSW z dnia przeksztatcenia JSW w spétke akcyjna. Pomijajac fakt, ze w
zadnym wypadku nie ma takiej woli, Minister Skarbu Panstwa nie moze ani
zmniejszy¢ ani zwiekszy¢ liczby akcji pracowniczych, ktére majg by¢ udostepnione
uprawnionym osobom. Tak wigc wszelkie $wiadczenia w zakresie akcji
pracowniczych beda realizowane $cisle zgodnie z wymogami prawa.

2.2 Akcje dla tzw. pracownikow nieuprawnionych w zwigzku 7 upublicznieniem
JSW

Minister Skarbu Panstwa dostrzega wskazywany przez Panstwa powazny problem
spoleczny zwigzany z faktem, ze okolo 60% obecnie zatrudnionych pracownikéw
JSW, tj. blisko 15 tys. osdb, nie ma prawa do nicodplatnego nabycia akcji
pracowniczych. Problem ten dotyczy réwniez pracownikéw JSW, ktérzy maja
uprawnienia do nabycia akcji pracowniczych w innych spétkach, w tym pracownikow
przejetych z KWK Budryk, ktérzy majg uprawnienia do akcji pracowniczych
w Kompanii Weglowej. W zwiazku z tym, mimo braku ustawowego obowiazku,
wychodzac naprzeciw Panstwa postulatom, Minister Skarbu Panstwa jest gotow
rozwazy¢ wprowadzenie odpowiednich rozwigzan dla tych pracownikéw.
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Rozwigzanie takie mogloby polega¢ na emisji akcji JSW, ktore bylyby nabywane
przez takich pracownikéw po minimalnej cenie, na jaka pozwalaja przepisy prawa.
Takie rozwiazanie zapewniatoby szerszy udziat pracownikéw JSW w upublicznieniu
Spoiki, co w ocenie Ministra Skarbu Panstwa jest pozadane i uzasadnione. Wymaga
zarazem podkreSlenia, ze wprowadzenie mozliwosci nabywania akcji na
preferencyjnych zasadach przez tych pracownikéw JSW, ktérzy nie majg ustawowych
uprawnien do otrzymania akcji pracowniczych, mialoby bezprecedensowy charakter.

2.3 Problem pracownikéw uprawnionych do nabycia akcji w innych spotkach
Skarbu Panstwa

Przychylajac si¢ do Pafstwa postulatéw, Minister Skarbu Panstwa rozwaza
umozliwienie nabycia akcji nowej emisji JSW na wspomnianych wyzej
preferencyjnych zasadach pracownikom uprawnionym do akcji pracowniczych
w innych spétkach (w tym pracownikom Koksowni Przyjaza). W tym przypadku
konieczna bytaby rezygnacja przez takie osoby z ich uprawnien do akcji
pracowniczych w innej spétce w zamian za nabycie akcji JSW (dotyczy to réwniez
bytych pracownikéw KWK Budryk uprawnionych do akcji pracowniczych
w Kompanii Weglowej). Korzyscia dla takich oséb bytoby uzyskanie akcji JSW,
ktore beda mogly by¢ z czasem przedmiotem obrotu na gieldzie papierow
wartosciowych. W razie wniesienia akcji Koksowni Zabrze do JSW, Minister Skarbu
Pafistwa rozwaza mozliwos¢ zaoferowania osobom uprawnionym do akciji
pracowniczych Koksowni Zabrze nieodptatnego nabycia akcji JSW z puli akcji JSW,
ktora Skarb Panstwa obejmie w JSW w zamian za wnoszone akcje Koksowni Zabrze,
zgodnie z art. 38d ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji. Z kolei pracownicy
Koksowni Zabrze nieuprawnieni do nabycia akcji pracowniczych Koksowni Zabrze
mieliby mozliwo$¢ nabycia akcji nowej emisji JSW na preferencyjnych zasadach, tak
Jak pracownicy JSW nieuprawnieni do akcji pracowniczych.

2.4 Specjalna transza dla pracownikéw

Ponadto w ramach oferty w zwiazku z upublicznieniem rozwazane jest stworzenie
specjalnej transzy akcji przeznaczonej dla pracownikéw JSW. W ramach tej transzy
kazdy pracownik mialby mozliwo$é nabycia akcji JSW ze zwigkszong puia
przydziatu akcji w stosunku do puli akcji, ktéra moze byé¢ przydzielona innym
inwestorom indywidualnym. Pracownicy JSW mogliby zatem nabywa¢ w ramach
oferty znacznie wigksza liczbe akcji niz inwestorzy skladajacy zapisy na akcje JSW
na zasadach ogdlnych.

2.5 Ulatwienia dla pracownikéw w zwiqzku 7 nabywaniem i realizacjg
ekonomicznych korzysci z akcji pracowniczych

Chcialbym takze zapewni¢, ze bede popierat starania Zarzadu JSW stuzace
umozliwieniu pracownikom nabywania i realizacji ekonomicznych korzysci
z posiadania akcji JSW.

W ramach tych dziatan, Zarzad JSW opracowuje rozwiazania majace na celu
ufatwienie pracownikom uzyskania pozyczek bankowych przeznaczonych na nabycie
akcji JSW.

Ponadto, biorac pod uwage, ze sprzedaz akcji JSW nabytych nieodptatnie lub na
preferencyjnych zasadach przez pracownikéw bedzie mogta nastapi¢ dopiero pewien
czas po upublicznieniu JSW (w przypadku akcji pracowniczych obowiazuje dwuletni
ustawowy zakaz zbywania takich akcji), Zarzad JSW opracowuje rowniez
rozwigzania, ktére pozwola na wczesniejsze skorzystanie przez pracownikow
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z ekonomicznej wartosci nabytych akcji, np. przez zorganizowanie mozliwosci
uzyskania pozyczek bankowych, ktorych splata bedzie mogla nastapi¢ ze srodkow
uzyskanych ze sprzedazy akcji po ustaniu wspomnianych ograniczen w sprzedazy
akcji. Przeprowadzono juz wstepne rozmowy w tym zakresie z bankami. Zdaniem
Zarzadu Spotki byloby to rozwiazanie nowatorskie, ktére zapobiegloby praktyce
wykorzystywania potrzeb finansowych pracownikéw spélek przez osoby trzecie
w celu nabywania ich akcji po cenie razaco odbiegajacej od ich rzeczywistej wartosci
rynkowe;j.

Podjete zostang réwniez starania w celu zorganizowania mozliwosci dokonywania
zapisOw na akcje JSW przez pracownikéw w specjalnie do tego celu utworzonych
punktach na terenie ich miejsc pracy.

3. Kwestia gwarancji zatrudnienia, ukladu zbiorowego pracy oraz premii
prywatyzacyjnej

Kwestie zapewnienia gwarancji zatrudnienia oraz negocjacji Zakladowego Uktadu
Zbiorowego Pracy nie wiaza si¢ z procesem upublicznienia JSW i dotycza relacji
Zarzadu JSW oraz organizacji zwiazkowych i pracownikéw JSW. Kwestie te
powinny byé rozwiazane w drodze rozméw w ramach JSW z uwzglednieniem
wiasciwych procedur i czasu wymaganego na osiagniecie porozumienia
satysfakcjonujacego obie strony. Negocjacje te nie powinny byé wigzane z procesem
decyzji o upublicznieniu JSW. Kwestia premii prywatyzacyjnej nie dotyczy
upublicznienia JSW, po realizacji ktorego Skarb Paristwa zachowuje ponad 50% akcji
1 —jak dotychczas - kontrole nad JSW.

Wchodzac naprzeciw Panstwa postulatom, zgodnie z deklaracja zlozona na spotkaniu
z Pafstwem, Minister Skarbu Panstwa zwrécit sic do Ministra Gospodarki
z propozycja zawarcia, jeszcze przed upublicznieniem JSW, porozumienia, w ktorym
wyraza oni gotowo$¢ i potrzebe uregulowania kwestii pracowniczych (przed
ewentualnym drugim etapem procesu, tj. prywatyzacja prowadzaca do obnizenia
udziatu Skarbu Panstwa w JSW ponizej 50%). Uregulowanie kwestii pracowniczych
byloby negocjowane réwnolegle z trwajacym procesem upublicznienia JSW, a jego
podpisanie datoby podstawe do ewentualnej przyszlej prywatyzacji — w wyniku ktorej
udziat Skarbu Panstwa obnizyly si¢ ponizej 50%.

4. Kwestia zapewnienia JSW srodkéw na inwestycje

Odnoszac si¢ do Panstwa postulatu dotyczacego przeznaczenia srodkéw
z upublicznienia na inwestycje niezbgdne dla rozwoju Spotki, cheiatbym podkreslic,
ze zdaniem Zarzadu Spétki nie ma obecnie potrzeby pozyskania przez emisje nowych
akcji dodatkowych srodkéw na realizacje inwestycji planowanych w najblizszym
czasie. Upublicznienie JSW zapewni w przysziosci Spétce dostep do srodkow
z emisji akcji na rynku publicznym, a takze ulatwi Spélce pozyskiwanie finansowania
od bankéw i innych instytucji finansowych na warunkach znacznie atrakcyjniejszych
niz obecnie. Na obecnym etapie, w zwiazku z realizacja upublicznienia JSW,
planowane jest podwyzszenie kapitatu zaktadowego JSW przez wniesienie do JSW
akcji Koksowni Zabrze. Wniesienie akcji Koksowni Zabrze zwicksza aktywa, a w
konsekwencji kapitaty JSW, przez co realizuje postulat dokapitalizowania JSW.
Minister Skarbu Panstwa chciatby jednoczesnie zadeklarowaé, ze gdyby w
przysztosci pojawita si¢ koniecznos¢ dalszego dokapitalizowania JSW i beda



opowiadaly si¢ za tym odpowiednie organy, Skarb Panstwa bedzie rowniez popieral
dokapitalizowanie Spoiki.

5. Podsumowanie

Podsumowujac, upublicznienie JSW i wprowadzenie JSW na Gielde Papierow
Warto$ciowych w Warszawie lezy w interesie JSW, jej pracownikéw oraz calego
sektora gérnictwa. Spétka uzyska lepsza pozycje na rynku. Bedzie miata réwniez
utatwiony dostep do Zrodet finansowania i warunki do uzyskiwania jeszcze lepszych
wynikéw w przysztosci. Spotka uzyska mozliwosé dokonywania przeje¢ zaré6wno na
rynku krajowym jak i zagranica. Szerokie grono pracownikéw stanie sig
wspotwiascicielami JSW. Jako przysztym wspétwilascicielom, pracownikom JSW
powinno zaleze¢ na uzyskaniu mozliwie wysokiej ceny akcji w ofercie w zwigzku z
upublicznieniem, a takze na przysztym wzroscie wartosci firmy. Upublicznienie JSW
jest przy tym szansa na zmiang postrzegania sektora na rynku. Skarb Panstwa - jak
dotad — zachowa kontrol¢ nad JSW, a dodatkowym skutkiem bedzie moziiwosé
uzyskania przez pracownikéw JSW wymiernych korzysci ekonomicznych.

Chcialbym zapewnic¢ ze swej strony o woli kontynuacji dialogu z przedstawicielami
pracownikow i Zarzadem Spotki w zakresie przedstawionych postulatéw w sprawach,
ktore dotycza moich kompetencji jako Ministra Skarbu Pafstwa w zwigzku
z procesem upublicznienia JSW.
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Do wiadomosci:

1. Pan Waldemar Pawlak — Wicepremier, Minister Gospodarki.
2. Pan Zygmunt FLukaszczyk — Wojewoda Slaski.

Slaski Urzad Wojewodzki w Katowicach
ul. Jagiellonska 25
40-032 Katowice

Postowie, Parlamentarzysci z Wojewddztwa Slaskiego.
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4. Pan Jarostaw Zagérowski — Prezes Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

ul. Armii Krajowej 56
44-330 Jastrzebie Zdroj.
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Zakiadowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ ,Solidarno$¢” Jastrzebskiej Spotki Weglowei S.A
44-330 Jastrzgbie Zdrdj, ul. 11 Listopada 2a

Pan Przewodniczacy Stawomir Kozlowski

fax: (32) 4721365

Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$é Pracownikéow JSW S.A.
z siedziba przy KWK Borynia”

Pan Przewodniczgcy Tadeusz Kotéw

44-268 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Weglowa 4

fax. (32) 4711918

Zwiazek Zawodowy ,,Kadra” Pracownikéw JSW S.A.
43-250 Pawtowice, ul. Krucza 18

Pan Przewodniczacy Zdzistaw Chetnicki

Tel/fax. (32) 7562895

Zwigzek Zawodowy ,Kadra” JSW S.A. KWK ,,Borynia”
44-268 Jastrzgbie-Zddj, ul. Weglowa 4

Pan Przewodniczacy Marek Filifiski

fax. (32) 4711330

Zwiazek Zawodowy ,,Kadra” KWK , Jas-Mos”
44-335 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Gornicza 1

Pan Przewodniczacy Marek Plocharski
tel/fax (32) 7563683

Zwiazek Zawodowy ,,Kadra” JSW S.A. KWK , Krupinski w Suszcu
43-267 Suszec, ul. Piaskowa 35

Pan Przewodniczacy Andrzej Jozefczyk

Tel/fax (32) 7566700

Zwiazek Zawodowy ,,Kadra” JSW S.A. KWK , Pnidwek”
43-250 Pawtowice, ul. Krucza 18

Pan Przewodniczacy Zdzistaw Chetnicki

Tel/fax 7562895

Zwigzek Zawodowy ,,Kadra” JSW S.A. KWK , Zofiowka”
44-335 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Rybnicka 6

Pan Przewodniczacy Tadeusz Nowak

Tel/fax (32) 7565155

Zwiazek Zawodowy ,Kadra” JISW S.A. ZLM
44-330 Jastrzgbie-Zdr6j ul. Armii Krajowej 1
Pan Przewodniczacy Dariusz Kolorz
tel./fax (32) 4763125

- Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Technicznych i Administracyjnych przy KWK , Budryk”

43-178 Ornontowice, ul. Zamkowa 10
Pan Przewodniczacy Krzysztof Kerger
Tel./fax (32) 7658888

Zwiazek Zawodowy Kadra ,,Solidarnos¢ 80” w Jastrzebiu Zdroju
44-330 Jastrzgbie Zdrdj, ul. Gérnicza 1

Pan Przewodniczacy Piotr Szereda

Fax. (32) 7563759
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. Zakladowa Organizacja Koordynacyjna NSZZ , Solidarnosé 80”JSW S.A.

z siedziba w KWK Pniéwek JSW S.A. 43-250 Pawlowice, ul. Krucza 18

Pan Przewodniczacy Eugeniusz Luczka
Tel./fax (32) 7562494

Federacja Zwiazkéw Zawodowych Gornikéw JSW S.A
44-335 Jastrzgbie Zdr6j ul. Rybnicka 6

Pan Przewodniczacy Pawel Kolodziej

Tel/fax. (32) 7565695

Zwigzek Zawodowy Gornikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. ,,Borynia”
44-268 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Weglowa 4

Pan Przewodniczacy Zenon Dabrowski

/fax (32) 7561824

- Zwiazek Zawodowy Gornikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. ,,Budryk”

43-178 Ornontowice, ul. Zamkowa 10
Pan Przewodniczacy Andrzej Ciesielski
/fax (32) 2395189

Zwiazek Zawodowy Gornikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. , Jas-Mos”
44-335 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Gérnicza 1

Pan Przewodniczacy Daniel Kubala

Fax. (32) 7563793

. Zwiazek Zawodowy Gornikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. ,,Krupinski”

43-267 Suszec, ul. Piaskowa 35
Pan Przewodniczacy Lichodziejewski Henryk
Fax. (32) 7566696

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna ZZG w Polsce Jastrzgbskiej Spotki Weglowej S.A.
43-251 Pawlowice, ul. Krucza 18

Pan Przewodniczacy Witold Sprawka

Tel./fax. (32) 7562810

. Zwiazek Zawodowy Gérnikéw w Polsce J astrzgbskiej Spotki Weglowej S.A. |, Zofiowka”

44-335 Jastrzgbie-Zdroj, ul. Rybnicka 6
Pan Przewodniczacy Tadeusz Motowidlo
Tel./fax (32) 756 5695

Zwiazek Zawodowy Gornikéw Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. ,,Zakiad Logistyki Materiatowe;™
44-330 Jastrzegbie-Zdroj, ul. Armii Krajowej 1

Pan Przewodniczacy Andrzej Kulig

Tel./fax (32) 7564250

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego Maszynistow Wyciagowych Kopaln
w Polsce przy Jastrzebskiej Spotce Weglowej S.A.

44-268 Jastrzgbie Zdrdj, ul. Weglowa 4

Pan Przewodniczacy Stanisiaw Folek

Fax. (32) 4718630

. Komisja Zaktadowa WZZ ,,Sierpien 80” przy JSW S.A.

43-251 Pawlowice, ul. Krucza 18
Pan Przewodniczacy Ryszard Wéjcik
Tel./fax (32) 7562441

Zwiazek Zawodowy Jednosci Gérniczej Zarzad Zaktadowy
Jastrzebska Spétka Weglowa S.A. 44-250 Pawlowice, ul. Krucza 18
Pani Przewodniczaca Katarzyna Pietrzyk

Tel./fax (32) 756 2624
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Zwiazek Zawodowy Pracownikow Dotowych Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
43-251 Pawlowice, ul. Krucza 18

Pan Przewodniczacy Krzysziof Lincner

Tel./fax (32) 7562133

. Wolny Autonomiczny Zwiazek Zawodowy JSW S.A. KWK . Pniéwek” w Pawlowicach

43-251 Pawlowice, ul. Krucza 18
Pan Przewodniczacy Stanistaw Palasz
Tel./fax (32) 7562192

Zwiazek Zawodowy ,,Jednos¢” Pracownikéw JSW S.A. z siedziba w KWK Budryk”
43-178 Ornontowice, ul. Zamkowa 10

Pan Przewodniczacy Wieslaw Wojtowicz

Tel/fax. (32) 7568378

Zwiazek Zawodowy ., Wsparcie” JSW S.A. KWK, Budryk”
43-178 Ornontowice, ul. Zamkowa 10

Pan Przewodniczacy Marek Sekowski
Tel./fax (32) 7568378

Zwiazek Zawodowy ,.Kadra” JSW S.A. KWK , Budryk”
43-178 Ornontowice, ul. Zamkowa 10

Pan Przewodniczacy Mirostaw Dynak
Tel./fax (32) 2395477

Zakfadowa Organizacja Koordynacyjna Zwiazku Zawodowego Ratownikéw Goérniczych w Polsce
przy Jastrzebskiej Spoice Weglowej S.A.

43-251 Pawlowice, ul. Krucza 18

Pan Przewodniczacy Tadeusz Siatkowski

Tel./fax (32) 7562446

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna

ZZ ,.Kontra” przy Jastrzgbskiej Spotce Weglowej SA
43-251 Paw30.owice, ul.Krucya 18

Pan Przewodniczacy Henryk Bulawa

Fax.. (32) 7562480

Zaktadowa Organizacja Koordynacyjna

Zwiazku Zawodowego ,,Przerobka” Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
44-268 Jastrzgbie Zdroj, ul. Weglowa 4

Pan Przewodniczacy Bronistaw Pietrus

Fax 32 7561875

. Zwiazek Zawodowy ,,Przerébka” JSW S.A.

z siedziba przy KWK ,,Jas-Mos”

44+335 Jastrzgbie-Zdrdj, ul. Gornicza 1

Pan Przewodniczgcy Skowronek Zbigniew
Te./fax (32) 7563274



