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Dodatkowe wynagrodzenie
roczne

Odprawy emerytalne i renfowe

Wysokos¢ zalezy od:
m stopnia awansu zawodowego
m kwalifikacji zawodowych
# wymiaru
m ilosci powierzonych zaje¢
# obowiazkowych
Wysokos¢ zalezy fez
od posiadanego wykszfatcenia

m jest wyptacany co miesiac,
# poczynajac od czwartego roku
pracy
m poczynajac od czwartego roku
# zafrudnienia wzrasta 0 1 proc.
wynagrodzenia zasadniczego,
az do osiagniecia 20 proc.
podstawy

Za dobre wyniki pracy nauczyciela
i osiagniecia edukacyjne uczniéw
m dla zajmujacego stanowiska
# dyrektora lub wicedyrekfora
szkoty
m réwniez za sprawowanie funkcji
# wychowawcy klasy, doradcy
mefodycznego
lub nauczyciela-konsultanta
oraz opiekuna stazu
m za prace w trudnych warunkach,
czyli prowadzenie zaje¢
praktycznych m.in. pod ziemig
(w szkotach gomiczych),
w lesie (szkoty lesne),
w szkotach medycznych
czy z jezykiem obcym
W za prace w warunkach
# ucigzliwych, czyli zajecia
m.in. z dziecmi i mtodzieza,
ktdrych stan zdrowia wymaga
statej opieki, dziecmi i mtodzieza
uposledzonymi czy nieletnimi
przebywajacymi w zaktadach
poprawczych
m dla nauczyciela dyplomowanego
# ztytutem honorowym profesora
oswiaty
m jest fo jednorazowa grafyfikacja
# pienigzna

Dodatek mieszkaniowy

- dla zafrudnionego na ferenie
wiejskim oraz w miescie liczacym
do 5 fys. mieszkancow

Dodatek wiejski

- dla zatrudnionego na ferenie
wiejskim oraz w miescie liczacym
do 5 fys. mieszkancow

m w szczegdlnych przypadkach,

# podyktowanych wytacznie
koniecznoscig realizacji programu
nauczania lub zapewnienia opieki
w placéwkach
opiekuiczo-wychowawczych

m liczba fakich godzin nie moze

# przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin
zajec

m za zgoda nauczyciela mozna

# mu przydzielic wigcej, byle nie
wigcej do uzupetnienia
1/2 tygodniowego
obowiazkowego wymiaru zaje¢

m 891 zt dla nauczyciela
kontraktowego

m 2195 zt dla nauczyciela
dyplomowanego

7417t - 1218 zt dla nauczyciela

sfazysty z tytutem magistra
i przygotowaniem pedagogicznym

4 - 20 proc. wynagrodzenia
zasadniczego

Do 20 proc. ofrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

m 5 - 70 proc. ofrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

m do 10 proc. wynagrodzenia
zasadniczego

Do 50 proc. ofrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego

Szesciokrofnosc osfatnio pobieranego
wynagrodzenia zasadniczego

Zalezy od od stanu rodzinnego
i od miejscowosci, w kfdrej
nauczyciel jest zafrudniony

0d 10 proc. wynagrodzenia
zasadniczego

Wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe i za godziny
doraznych zastepstw wyptaca sie
wedtug stawki osobistego
zaszeregowania nauczyciela,

z uwzglednieniem dodatku

za warunki pracy

Przystuguje uprawnionym po przepracowaniu wymaganego okresu w wysokosci:
m 75 proc. miesiecznego wynagrodzenia - po 20 lafach pracy

m 100 proc. - po 25 lafach pracy
m 150 proc. - po 30 lafach pracy
m 200 proc. - po 35 lafach pracy
m 300 proc - po 40 lafach pracy

Swiadczenie gwarantowane uprawnionym pracownikom
- warunki przyznawania i wyptaty sa okreslone w usfawie z 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzefowej

(DzU nr 160, poz. 1080 z pézn. zm.).
Dla nauczyciela spetniajacego warunki
uprawniajace do emerytury lub renty

z tytutu niezdolnosci do pracy,

ktdrego stosunek pracy ustat w zwiazku
z przejsciem na jedno z tych $wiadczen

m dwukrofno$¢ ostatnio pobieranego
wynagrodzenia w szkole bedacej
podstawowym miejscem pracy

po przepracowaniu okresu krétszego

niz 20 lat

m frzykrotnos¢ - po przepracowaniu 20 lat

Wysokos¢ okreslaja przepisy
wewnefrzne, a doktadniej

- wynika z regulaminéw
wynagradzania obowigzujacych
np. w szpitalach czy przychodniach

Lekarz, lekarz stomatolog

odbywajacy sfaz ofrzymuje

o miesiac podczas odbywania stazu,

czyli przez 13 miesiecy

W jest przyznawany pracownikom
publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej za wypracowane lafa

m wynosi 5 proc. wynagrodzenia
zasadniczego pod warunkiem
przepracowania pieciu lat

m wzrasfa 0 1 proc. za kazdy dalszy
rok pracy, poczynajac od piatego
roku zafrudnienia,
az do osiagniecia 20 proc.
podsfawy

Zalezy od:

m wielkosci komérki organizacyjnej,
gdzie pracuje lekarz

m sfopnia trudnoéci i Ztozonoéci
wykonywanych prac

m zajmowanego sfanowiska

m dla zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wieziennictwa,
z fytutu pracy z osobami
pozbawionymi wolnosci

m dla wykonujacych zawdd
medyczny w zespole wyjazdowym
pogotowia rafunkowego

m dla zafrudnionych w pogotowiu
ratunkowym poza zespotem
wyjazdowym

m dla pracownika dziatalnosci
podsfawowej, ktory uzyskat
sfopien naukowy dokfora

m dla tych, ktérzy uzyskali stopien
dokfora habilitowanego
lub tytut naukowy profesora

Dodatek za gofowos¢ do pracy

- za kazda godzine pozostawania

w gotowosci do udzielania

Swiadczen zdrowotnych poza Z0Z
Dodatek dla wykonujacych zawdd
medyczny, zatrudnionych w systemie
pracy zmianowej w Z0Z
przeznaczonych dla oséb,

ktérych stan zdrowia wymaga
catodobowych $wiadczen zdrowotnych
Lekarz bads inny pracownik medyczny
petnigcy dyzur bedzie wynagradzany
zgodnie z przepisami kodeksu pracy,
a doktadniej wedtug stawek
wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych (art. 151 k.p.)

Dla pracownika przechodzacego
na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy

Pracownicy dziatalnosci
podstawowej ofrzymuja
od 810 zt do 3640 zt miesiecznie

1403 zt

5 - 20 proc. wynagrodzenia
miesiecznego

Do 50 proc. wynagrodzenia
zasadniczego

m 10 - 50 proc. wynagrodzenia
zasadniczego

m 30 proc. stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego

m 20 proc. stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego

m do 20 proc. wynagrodzenia
zasadniczego, ale nie mniej
niz 65zt

m za sfopien dokfora habilitowanego
- do 30 proc. wynagrodzenia
zasadniczego, ale nie mniej
niz 125zt

m za fytut profesora do 50 proc.

/i nie mnigj niz 185 zt

50 proc. sfawki godzinowej

wynagrodzenia zasadniczego

m 65 proc. stawki godzinowej
za godzing pracy w porze nocnej
m 45 proc. stawki godzinowej
za godzine pracy w porze dziennej,
niedziele, Swiefa i dni wolne

50 - 100 proc. stawki wynagrodzenia
za kazda godzine dyzuru

W miesieczne wynagrodzenie,

jezeli byt zatrudniony krdcej niz 15 lat
m dwumiesieczne wynagrodzenie

- po 15 lafach pracy
m frzymiesieczne wynagrodzenie

- po 20 lafach pracy




