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∑ przechowywanie dokumen-
tacji o pracujących w takim
wymiarze,

∑ okazywanie jej na żądanie in-
stytucji kontrolnych.
Pracodawca korzystający z

klauzuli opt-out musi więc
przechowywać ewidencję cza-
su pracy zatrudnionych w ten
sposób. Będzie ją także udo-
stępniać Państwowej Inspekcji
Pracy. Dodatkowo ma dostar-
czać organom inspekcji pracy –
na ich wniosek – informacje na
ten temat. Od 1 stycznia 2008 r.
inspekcja pracy ma nowe
uprawnienie – rozstrzyganie,
czy:
∑ praca powyżej 48 godzin na

tydzień nie zagraża bezpie-
czeństwu lub zdrowiu lekarzy,

∑ zbyt długa praca pracownika
medycznego nie powoduje
obniżenia poziomu udziela-
nych świadczeń zdrowot-
nych.
W związku z wprowadze-

niem klauzuli opt-out trudno
jest określić maksymalny wy-
miar czasu pracy lekarzy lub
innych pracowników medycz-
nych z wyższym wykształce-
niem. Sam fakt, że któryś z
nich zgadza się na dłuższą pra-
cę, nie odpowiada na tę wąt-
pliwość. Ustawa wyłącza w tej
sytuacji stosowanie art. 151 § 3
k.p. Znaczy to, że praca ta w
skali roku może przekroczyć
150 godzin nadliczbowych. Ta-
kie wyłączenie jest jednak bez
znaczenia w praktyce, gdyż
150 godzin nadliczbowych
pracownik medyczny wypra-
cuje, świadcząc pracę podczas
dyżurów lekarskich, czyli bez
konieczności wyrażania zgody
na opt-out.

Lekarz może bowiem w
trakcie roku w ramach dyżu-
rów lekarskich wypracować w
sumie 52 tygodnie x (48 go-
dzin – 37 godzin 55 minut),
czyli 524 godziny 20 minut, o
ile zostanie do takiej liczby
podwyższony obowiązujący
go limit godzin nadliczbo-
wych.

Praca w opt-out zawsze
przypada powyżej tego limitu,
a więc jest świadczona ponad
dopuszczalną liczbę nadgo-
dzin.

Ustawa nie wyłącza jednak
stosowania art. 151 § 4 k.p. Ale
jego stosowanie w praktyce
oznaczałoby, że korzystanie z
klauzuli opt-out byłoby nie-
możliwe. Maksymalny limit
nadgodzin lekarz może bo-
wiem wypracować podczas dy-
żurów. Jeśli więc ta sama liczba
byłaby ograniczeniem dla pra-
cy osób, które wyrażą pisemną
zgodę na pracę powyżej 48 go-
dzin na tydzień, to nie mógłby
już przepracować żadnej go-
dziny.

Nie wiadomo też, w jakim
okresie należy rozliczać wy-
dłużoną pracę lekarzy przy
opt-out. Okres rozliczeniowy
służący takiemu celowi nie
może być dłuższy od czte-
rech miesięcy. Taka regulacja
sugeruje, że jest to okres roz-
liczeniowy o samodzielnym
charakterze, czyli inny od
okresu rozliczeniowego cza-
su pracy w przyjętym syste-
mie czasu pracy. Przepis nie
odsyła do długości okresów
rozliczeniowych przyjętych
przez pracodawcę czy też
wynikających z wcześniej-
szych przepisów. Obydwa ro-
dzaje okresów będą zatem
różnej długości.
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Lekarz jest zatrudniony w
podstawowym systemie czasu
pracy w maksymalnym dla te-
go systemu trzymiesięcznym
okresie rozliczeniowym. Aby
zapewnić większą elastycz-
ność w planowaniu czasu
pracy, szpital wprowadza w
klauzulach opt-out czteromie-
sięczny okres rozliczeniowy.
ZOZ korzystające z klauzuli

opt-out muszą ustalić w swoich
regulaminach pracy długość
okresów do rozliczania czasu
pracy powyżej 48 godzin tygo-
dniowo. Nie mogą one przekro-
czyć czterech miesięcy, ale nie-
koniecznie muszą być tożsame
z okresami rozliczeniowymi dla
czasu pracy w ogóle.

Mjak 
medyczny zawód 

Wykonuje go osoba, która na
podstawie odrębnych przepi-
sów jest uprawniona do udzie-
lania świadczeń zdrowotnych,
oraz ten, kto legitymuje się na-
byciem fachowych kwalifikacji
do udzielania świadczeń zdro-
wotnych w określonym zakre-
sie lub w określonej dziedzinie
medycyny.

Njak normy 
czasu pracy

Znowelizowany art. 32g usta-
wy o ZOZ określa normy czasu
pracy pracowników zakładów
opieki zdrowotnej. Wprowa-
dzone do niego zmiany miały
jedynie charakter porządkowy.
Dostosowały przeciętną tygo-
dniową normę czasu pracy do
dobowej, usuwając istniejącą
od dawna w ustawie sprzecz-
ność między przeciętną tygo-

Dokończenie ze str. 3 dniową normą czasu pracy a
sposobem jej obliczania jako
iloczyn dobowych norm czasu
pracy i liczby kalendarzowych
dni roboczych. 

Przeciętne tygodniowe nor-
my czasu pracy dla poszczegól-
nych grup zawodowych stano-
wią dokładnie pięciokrotność
norm dobowych. Nowelizacja
ustawy o ZOZ zachowała przy
tym podział na poszczególne
grupy zawodowe, jak również
obowiązujące je normy dobo-
we. I tak normy czasu pracy wy-
noszą:
∑ 7 godzin 35 minut na dobę

oraz przeciętnie 37 godzin 55
minut na tydzień – dla lekarzy
i pozostałych pracowników,

∑ 8 godzin na dobę oraz prze-
ciętnie 40 na tydzień – dla
pracowników technicznych,
obsługi i gospodarczych,

∑ 5 godzin na dobę i przeciętnie
25 na tydzień – dla komórek
organizacyjnych (zakładów i
pracowni), w których wystę-
pują szczególne lub szczegól-
nie uciążliwe warunki,

∑ 6 godzin na dobę i przeciętnie
30 na tydzień – dla niewido-
mych zatrudnionych na sta-
nowiskach wymagających
kontaktu z pacjentami (>patrz
tabela obok).
Te normy dotyczą wyłącznie

pracowników ZOZ zarówno pu-
blicznych, jak i niepublicznych.
Zatrudnionych np. w domu po-
mocy społecznej czy w gabi-
netach lekarzy prowadzących
prywatną praktykę obowiązuje
zatem kodeks pracy, czyli 8 go-
dzin pracy na dobę i przeciętnie
40 w tygodniu.

Nowelizacja wprowadziła do
ustawy pojęcie pięciodniowe-
go tygodnia pracy, którego
wcześniejsze stosowanie było
kwestionowane. Wątpliwości
rozwiał Sąd Najwyższy, roz-
strzygając w uchwale z 3 sierp-
nia 2007 r. (I PZP 6/07), że pra-
cownicy ZOZ korzystają w peł-
ni z prawa do przeciętnie pię-
ciodniowego tygodnia pracy.
Dzięki temu nowelizacja usu-
nęła z ustawy odesłanie do „do-
datkowych dni wolnych od
pracy”, które zniknęły z obrotu
prawnego już 1 maja 2001 r. Do-
piero nowelizacja doprowadzi-
ła do unifikacji ustawowych po-
jęć dotyczących czasu pracy z
kodeksowymi.

Ojak 
odpoczynki

Znowelizowane przepisy
gwarantują zatrudnionym w
ZOZ prawo do 11-godzinnego
odpoczynku w każdej dobie.
Ustawa nie definiuje przy tym
pojęcia doby pracowniczej. Dla-
tego należy odwołać się do ko-
deksu pracy, według którego
doba to kolejne 24 godziny, po-
czynając od godziny, kiedy ktoś
rozpoczyna pracę zgodnie z
obowiązującym go rozkładem
czasu pracy. 

– dobowy

Pracownik ZOZ powinien za-
tem korzystać z 11-godzinnego
odpoczynku podczas kolej-
nych 24 godzin od chwili rozpo-
częcia pracy. Ustawa nie do-
puszcza skracania odpoczynku
dobowego nawet w razie ko-
nieczności prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony ży-
cia, zdrowia ludzkiego, mienia
lub środowiska albo usunięcia
awarii.
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Autobus PKS miał wypadek,
kilkadziesiąt osób zostało 
rannych. Wszyscy lekarze 
z pobliskiego szpitala dostali
polecenie pracy w godzinach
nadliczbowych. Każdy z nich
powinien jednak przerwać
pracę w chwili, kiedy jego
czas pracy tego dnia łącznie 
z nadgodzinami lub dyżurem
wyniesie 13 godzin. Od tego
momentu przysługuje im 
11-godzinny odpoczynek. 
Pozostanie w pracy dłużej 
(tj. ponad 13 godzin) 
spowoduje naruszenie 
przez pracodawcę przepisów
o czasie pracy, co stanowi 
wykroczenie przeciwko 
prawom pracownika zagrożone
grzywną do 30 tys. zł.
Pracownik, którego prawo 
do odpoczynku zostało 
naruszone, nie ma podstawy
(przepisu), zgodnie z którą
może domagać się zrówno-
ważenia tego odpoczynku 
w innej dobie. Ma jedynie pra-
wo do wynagrodzenia za
godziny nadliczbowe. Może
jednak żądać zrekompenso-
wania mu także zabranego
odpoczynku. W Sądzie Naj-
wyższym jest pytanie prawne
sprzed nowelizacji ustawy 
o ZOZ dotyczące tego, jak li-
czyć odszkodowanie lekarzowi,
który dyżurował w taki sposób,
że nie miał odpoczynków do-
bowych. Niewykluczone więc,
że takiemu medykowi należy
się także odszkodowanie.

ZOZ wyjątkowo może przesu-
nąć termin udzielenia 11-go-
dzinnego odpoczynku po za-
kończeniu dyżuru medycznego.
W takim wypadku odpoczynek
nie musi już się mieścić w danej
dobie roboczej. Ustawa nie
przewiduje jednak ram czaso-
wych dla dyżuru medycznego.
Najrozsądniej więc wyznaczać
go na tyle godzin, ile potrzeba od
zakończenia pracy do zamknię-
cia doby. Przykładowo: pracow-
nikowi medycznemu zatrudnio-
nemu w podstawowym syste-
mie czasu pracy wolno będzie
zaplanować w harmonogramie:
∑ 7 godzin 35 minut pracy,
∑ 16 godzin 25 minut dyżuru.

Po tym okresie musi on wy-
korzystać przynajmniej 11-go-
dzinny odpoczynek.

Dla pracownika medycznego
zatrudnionego w równoważ-
nym systemie czasu pracy war-
tości te wynoszą odpowiednio:
∑ 12 godzin pracy,
∑ 12 godzin dyżuru,
∑ co najmniej 11-godzinny od-

poczynek.
Za takim udzielaniem odpo-

czynków dobowych opowiada-
ją się też Państwowa Inspekcja
Pracy i resort zdrowia (patrz in-
terpretacje).

– tygodniowy

Pracownik ZOZ powinien
mieć w każdym tygodniu za-
gwarantowane co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpo-
czynku tygodniowego, w któ-
rym zawiera się 11-godzinny
odpoczynek dobowy. Pierwszy
nie musi przy tym obejmować
niedzieli.

Ustawodawca uwzględnił w
ten sposób wyrok ETS z 12 listo-
pada 1996 r. (sprawa United
Kingdom v Council; C-84/94),
uchylający zdanie drugie art. 5
dyrektywy 93/104, zgodnie z
którym minimalny czas odpo-

czynku określony w tym przepi-
sie z reguły obejmował niedzie-
lę. Zdaniem ETS Rada nie wyja-
śniła, dlaczego niedziela, jako
dzień odpoczynku, jest bardziej
związana z ochroną życia i zdro-
wia pracowników niż pozostałe
dni tygodnia. Dlatego też dyrek-
tywa 2003/88/WE nie wymaga
już, aby tygodniowy odpoczy-
nek przypadał w niedzielę.

Odpoczynek tygodniowy moż-
na skrócić do 24 godzin leka-
rzom oraz innym pracownikom
medycznym z wyższym wy-
kształceniem, którzy:
∑ pracują w ZOZ przeznaczo-

nym dla osób, których stan
zdrowia wymaga udziela-
nia całodobowych świadczeń
zdrowotnych,

∑ mogą być zobowiązani do
pełnienia dyżuru medyczne-
go w tym zakładzie.
Z przepisu tego wynika, że

możliwość skrócenia tygodnio-
wego odpoczynku istnieje bez
względu na to, czy w danym ty-
godniu pracownik pełnił dyżu-
ry medyczne, czy nie.
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Jeden z lekarzy pracował 
w tygodniu wyłącznie 
po 7 godzin 35 minut dzien-
nie, podczas gdy drugi pełnił
ponadto dyżury medyczne.
Obydwu wolno skrócić 
tygodniowy odpoczynek 
do 24 godzin.

Odpoczynek tygodniowy
można także przenieść na ko-
lejny tydzień, ale pod warun-
kiem że zostanie udzielony w
ciągu 14 dni. Ustawa o ZOZ nie
wskazuje przy tym, jak liczyć te
14 dni ani od kiedy. Granicznym
terminem powinien być jednak
14 dzień, licząc od ostatniego
wykorzystanego przez pracow-
nika odpoczynku tygodnio-
wego. Zatrudnionemu można
więc zaplanować maksymalnie
12 następujących po sobie dni
roboczych. Wystarczy, aby od-
poczynek tygodniowy przy-
padł na początku pierwszego
tygodnia i na końcu drugiego.

Nie jest też wykluczone połą-
czenie dwóch odpoczynków
tygodniowych w jeden trwający
59 godzin (czyli 24 + 35 godzin).
Wolno je skumulować w jed-
nym tygodniu, ale nie muszą
stanowić dwóch odrębnych – tj.
przedzielonych pracą lub dy-
żurem – odcinków czasu.

Ojak 
okres rozliczeniowy 

Okres rozliczeniowy dla za-
trudnionych w ZOZ nie może
przekraczać trzech miesięcy.
Faktyczna zmiana jakościowa w
ustawie nastąpiła przy ustala-
niu okresu rozliczeniowego.
Nowelizacja wydłużyła go do
maksymalnie trzech miesięcy.
Nie trzeba jednak korygować
układów zbiorowych czy regu-
laminów pracy z powodu zmia-
ny długości okresu rozliczenio-
wego. Trzymiesięczny okres
rozliczeniowy jest bowiem
dłuższy od 12-tygodniowego
(obowiązującego do końca
grudnia ub.r.), a nowe przepisy
nie nakazują rozliczania czasu
pracy w cyklach miesięcznych.
Wydłużają jedynie maksymal-
ny okres rozliczeniowy do
trzech miesięcy.

Natomiast podstawowy okres
rozliczeniowy dla równoważne-
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styczeń 176 godz. 166 godz. 50 min 132 godz. 110 godz. 22 

luty 168 godz. 159 godz. 15 min 126 godz. 105 godz. 21 

marzec 160 godz. 151 godz. 40 min 120 godz. 100 godz. 20 

kwiecień 176 godz. 166 godz. 50 min 132 godz. 110 godz. 22 

maj 152 godz. 144 godz. 05 min 114 godz. 95 godz. 19 

czerwiec 168 godz. 159 godz. 15 min 126 godz. 105 godz. 21 

lipiec 184 godz. 174 godz. 25 min 138 godz. 115 godz. 23 

sierpień 160 godz. 151 godz. 40 min 120 godz. 100 godz. 20 

wrzesień 176 godz. 166 godz. 50 min 132 godz. 110 godz. 22 

paźddziernik 184 godz. 174 godz. 25 min 138 godz. 115 godz. 23 

listopad 144 godz. 136 godz. 30 min 108 godz. 90 godz. 18 

grudzień 168 godz. 159 godz. 15 min 126 godz. 105 godz. 21

—oprac. ł.pr.

Miesiąc Wymiary dla: Liczba dni 
roboczych

8 godz./dobę 7 godz. 6 godz./dobę 5 godz./dobę w miesiącu
40 godz./tydz. 35 min/dobę 30 godz./tydz.  25 godz./tydzień

37 godz. 
55 min/tydz. 


