Umowa o indywidualnej odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie
zawarta 1 lutego 2008 r. w Warszawie

pomiedzy: Stora sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie przy ulicy Kwiatowej 20,
reprezentowanym/g przez:

Jana Kowalskiego prezesa zarzadu,

zwanym dalej pracodawca,

a Anng Poznanska

zamieszkatg w Warszawie przy placu Bankowym 4, legitymujgca sie dowodem
osobistym ACS nr 09482, zwang dalej pracownikiem.

§ 1. Strony zgodnie stwierdzaja, ze pracownik Anna Poznanska pracuje

u pracodawcy na stanowisku kierownika magazynu.

§ 2.1. Pracownik oswiadcza, ze przyjmuje odpowiedzialnos¢ materialng za mienie
pracodawcy powierzone z obowigzkiem zwrotu lub wyliczenia sig, objete protokotem
z inwentaryzacji z 1 lutego 2008 r., stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszej umowy,
oraz za wszelkie inne i dalsze sktadniki tego mienia powierzone mu w tym trybie.

2. Pracownik stwierdza iloSciowg i jakoSciowa zgodnos¢ mienia, przekazanego
dokumentem okreslonym w pkt 1 niniejszego paragrafu, ze stanem faktycznym.

§ 3.1. Do obowigzkow pracownika nalezy:

- prawidtowe przyjmowanie, wydawanie, przekazywanie oraz ewidencjonowanie mienia
zgodnie ze stanem faktycznym, ustalonym sposobem i wymagang dokumentacja,

- dbanie o wtasciwe zabezpieczenie powierzonego mienia i niezwtoczne informowanie
pracodawcy lub bezposredniego przetozonego (najlepiej na pismie) o wszelkich
dostrzezonych brakach i uchybieniach w zabezpieczeniu powierzonego mienia,

- zachowanie wymaganej starannosci pracowniczej przy wykonywaniu pracy,

- rozliczenie sie z powierzonego mienia po rozwigzaniu przez strony niniejszej umowy
lub po jej wygasnieciu oraz na kazde zadanie pracodawcy,

- wyréwnania pracodawcy, w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach, wszelkich
szk6d w powierzonym mieniu zaistniatych z winy pracownika.

2. Do obliczenia wysokosci odszkodowania i wartosci fowaréw zastosowanie bedg
miaty ceny detaliczne obowigzujgce w dniu rozpoczecia inwentaryzacji, w wyniku ktérej
stwierdzono szkode.

3. W razie wystapienia brakbw w sprzetach i urzadzeniach do obliczenia wysokosci



odszkodowania stosowac sie bedzie ceny zakupu sprzetu lub urzadzenia
z potragceniem ich amortyzacji, a gdy sprzet lub urzadzenie jest zmotoryzowane
w 100 proc. - ich cene rynkowa.

§ 4. Niniejsza umowa zawarta zostaje na okres frwania stosunku pracy, nie dtuzej
jednak niz do dnia zajmowania przez pracownika stanowiska wymienionego w § 1.

§ 5.1. Pracodawca moze odstapi€ od niniejszej umowy w kazdym czasie. W fej
sytuacji nalezy przystapi¢ do inwentaryzacji niezwtocznie.

2. Pracownik moze rozwigzac niniejszg umowe za 14-dniowym wypowiedzeniem.
W tej sytuacji nalezy przystapi¢ do inwentaryzacji przed uptywem okresu
wypowiedzenia.

3. Strony ustalajg, ze pod rygorem niewaznosci wypowiedzenie umowy ma nastapic
na pismie.

§ 6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej
pod rygorem ich niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych szczegétowo w umowie majg zastosowanie
przepisy art. 114 - 116 i 118 kodeksu pracy oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow
z 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw w powierzonym mieniu (tekst jedn. DzU z 1996 r. nr 143, poz. 662).

§ 8. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Integralng czeS¢ umowy stanowi zatgcznik nr 1.

(podpis pracownika) (pieczec i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujqcej pracodawce albo osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)




