Umowa o wspolnej odpowiedzialnosci materialnej zawarta 1 lutego 2008 r. w Warszawie przy
ulicy Kwiatowej 20, przez:

m Jana Kowalskiego, prezesa zarzadu ABC spo6tka z o0.0., zwanym dalej pracodawca,

a pracownikami:

m Karolem Poznanskim, zamieszkatym w Markach przy ul. Jasnej 20, legitymujacym sie
dowodem osobistym serii ABS nr 052468,

m Anng Gmaj, zamieszkata w Warszawie przy ul. Prostej 8/10, legitymujaca sie dowodem
osobistym serii ACS nr 095426,

m Monikg Nowak, zamieszkata w Warszawie przy ul. Dolnej 4, legitymujacej sie dowodem
osobistym serii ACS nr 082468.

§ 1. 1. Pracodawca powierza tgcznie pracownikom okreSlonym w § 2 umowy, na podstawie
inwentaryzacji, mienie znajdujgce sie w magazynie przy ul. Bankowej 4 w Warszawie.

2. Spis inwentaryzacyjny sporzadzony z udziatem wszystkich pracownikow podejmujacych sig
wspaélnej odpowiedzialnosci za stan 1 lutego 2008 r. zawiera zatgcznik nr 1 do niniejszej
umowy.

§ 2. 1. Pracownicy przyjmujg tacznie wspo6lng odpowiedzialnos¢ materialng za szkody
spowodowane niedoborem w mieniu powierzonym z obowigzkiem wyliczenia sig i odpowiadaja
w nastepujgcych czesciach okreslonych procentowo w stosunku do kazdego odpowiedzialnego
materialnie pracownika:

imie i nazwisko pracownika stanowisko proc. odpowiedzialnosci
K. Poznanski kierownik 50
A. Gmaj magazynier 25
M. Nowak magazynier 25

2. Za szkody strony rozumiejg niedobor towarow, jak i inne straty ustalone na podstawie
dokumentéw ksiegowych, kasowych i memariatowych lub innych stosownych dokumentéw
sporzadzonych przez pracodawce lub inne upowaznione osoby.

3. Do obliczenia wysokosci odszkodowania i wartosci towaréw stosujemy ceny detaliczne
obowigzujgce w dniu rozpoczecia inwentaryzacji, w wyniku ktorej stwierdzono szkode.

4. W razie wystapienia brakéw w sprzetach i urzadzeniach do obliczenia wysokosci
odszkodowania stosujemy ceny zakupu sprzetu lub urzadzenia z uwzglednieniem ich
amortyzacji, a gdy sprzet lub urzadzenie jest zamortyzowane w 100 proc. - ich ceny rynkowe.
5. Umowa nie wyklucza indywidualnej, zawinionej odpowiedzialnosci pracownikow za catos¢ lub
czes¢ niedoboru.

6. Pracownicy moga rowniez ponosi¢ odpowiedzialnos¢ materialng indywidualng za inne
powierzone im mienie.

§ 3. 1. Pracodawca moze zarzadzi¢ inwentaryzacje w kazdym czasie.
2. W inwentaryzacji bierze udziat pracodawca lub upowazniona przez niego osoba.

§ 4. 1. Kazda zmiana w sktadzie pracownikow, ktérzy przyjeli wsp6lng odpowiedzialnos¢
materialng, wymaga zawarcia nowej umowy.

2. Nieobecnos¢ pracownika w pracy nieprzekraczajgca kolejnych 30 dni nie wptywa na zakres
jego odpowiedzialnosci. Dtuzsza nieobecnos¢ niz 30 kolejnych dni powoduije, ze strony
przystepuja niezwtocznie, najpozniej w ciggu siedmiu dni od 30 dnia absenciji, do
przeprowadzenia inwentaryzacji.

3. W razie powrotfu pracownika do pracy przed rozpoczeciem lub zakonczeniem inwentaryzacji



odszkodowania stosowac sie bedzie ceny zakupu sprzetu lub urzadzenia
z potragceniem ich amortyzacji, a gdy sprzet lub urzadzenie jest zmotoryzowane
w 100 proc. - ich cene rynkowa.

§ 4. Niniejsza umowa zawarta zostaje na okres frwania stosunku pracy, nie dtuzej
jednak niz do dnia zajmowania przez pracownika stanowiska wymienionego w § 1.

§ 5.1. Pracodawca moze odstapi€ od niniejszej umowy w kazdym czasie. W fej
sytuacji nalezy przystapi¢ do inwentaryzacji niezwtocznie.

2. Pracownik moze rozwigzac niniejszg umowe za 14-dniowym wypowiedzeniem.
W tej sytuacji nalezy przystapi¢ do inwentaryzacji przed uptywem okresu
wypowiedzenia.

3. Strony ustalajg, ze pod rygorem niewaznosci wypowiedzenie umowy ma nastapic
na pismie.

§ 6. Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej
pod rygorem ich niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych szczegétowo w umowie majg zastosowanie
przepisy art. 114 - 116 i 118 kodeksu pracy oraz rozporzgdzenie Rady Ministrow
z 10 pazdziernika 1975 r. w sprawie warunkéw odpowiedzialnosci materialnej
pracownikéw w powierzonym mieniu (tekst jedn. DzU z 1996 r. nr 143, poz. 662).

§ 8. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron. Integralng czeS¢ umowy stanowi zatgcznik nr 1.

(podpis pracownika) (pieczec i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujqcej pracodawce albo osoby upowaznionej
do sktadania oswiadczen w imieniu pracodawcy)




