»POROWNANIE ROZNYCH SYSTEMOW CZASU PRACY

Zasada przecietnie Dopuszczalny dobowy  Dopuszczalna Okresy
pieciodniowego wymiar czasu pracy dtugosc okresu odpoczynku
fygodnia pracy w godzinach rozliczeniowego
Podstawowy fak do8 do 4 miesiecy, wyjatki: dobowy
(art.129§1) - do6ido 12 mies. i tygodniowy
(art. 129§ 2)
Rownowazny fak do 12 do jednego miesiaca, dobowy
- podstawowy wyjatki: - do 3ido & mies. | i tygodniowy
(art. 135) (art. 135§ 2i3)
Réwnowazny fak do 16 do jednego miesiaca, fygodniowy
(art. 136) wyjatki: - brak oraz réwnowazacy
odpoczynek
dobowy
Réwnowazny fak do 24 do jednego miesiaca, fygodniowy
(art. 137) wyjatki: - do 3 i do 4 mies. | oraz rownowazacy
odpoczynek
dobowy
Przerywany fak do 8 (jedna przerwa do 4 miesiecy, wyjatki: dobowy
(art. 139) nie dtuzsza niz 5 godzin) - brak i tygodniowy
Skréconego fak do12 do jednego miesiaca, dobowy
fygodnia pracy wyjatki: - brak i tygodniowy
(art. 143)
Weekendowy fak do 12 do jednego miesiaca, dobowy
(art. 144) wyjatki: - brak i tygodniowy
W ruchu ciggtym | fak do 8 maksymalnie w 3 dni do 4 fygodni, wyjatki: dobowy
(art. 138) do 12 godzin (na fzw. tamanie | - brak i tygodniowy

zZmian)




