WZOR REGULAMINU WYNAGRADZANIA

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

W FIRMIE...................

§1
Podstawe prawng ustalenia regulaminu wynagradzania stanowig nastepujgce
przepisy:
e art. 77% kodeksu pracy (DzU z 1998 r. nr 21, poz. 94 ze zm.)

» ustawa z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. DzU z 2001 r. nr 79,
poz. 854 ze zm.)

| POSTANOWIENIA OGOLNE
§2

Regulamin wynagradzania reguluje warunki wynagradzania za prace, pozostate
Swiadczenia zwigzane z pracg oraz zasady ich przyznawania.

§3

Regulaminowi wynagradzania podlegajg wszyscy pracownicy firmy...................
§4

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy sktada oSwiadczenie

0 zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania. Dokument ten zostaje dotagczony
do akt osobowych pracownika.

§5

Wynagrodzenie gwarantowane pracownikowi nie moze by¢ nizsze niz minimalne
uregulowane w odrebnych przepisach.

I WYNAGRODZENIE ZASADNICZE
§6
Procedura ksztattowania wynagrodzen w firmie......... nie narusza zasady rownego

fraktowania mezczyzn i kobiet. W szczegélnosSci pracownicy bez wzgledu na pte¢
majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace.




§7

1. U pracodawcy obowigzuje mieszany system wynagradzania. Pracownik
otfrzymuje miesieczne wynagrodzenie zasadnicze oraz prowizje od sprzedanych
fowaréw. Poszczegblne stawki wynagrodzenia zasadniczego sa ustalane dla
poszczeg6lnych pracownikow wedtug kategorii ich osobistego zaszeregowania.
2. Informacja o wysokosci indywidualnego wynagrodzenia stanowi tajemnice
pracownika i nie moze by¢ rozpowszechniana poza przypadkami okreslonymi

w przepisach.

§8

Tabela wynagrodzen zasadniczych obejmujgca wszystkie stanowiska pracy
w firmie stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu wynagradzania.

§9

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zatgczniku nr 1 odpowiada pracy

w petnym wymiarze czasu pracy. Dla pracownika zatrudnionego w niepetnym
wymiarze czasu pracy pracodawca ustfala wysoko$¢ wynagrodzenia
zasadniczego proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie

0 prace.

11l MIEJSCE | TERMIN WYPEATY WYNAGRODZENIA
§ 10

1. Wynagrodzenie ptatne jest z dotu w ostatnim dniu miesigca.

2. Jezeli dzieh wyptaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny od pracy, to
pracodawca wyptaca je w poprzedzajgcym dniu roboczym.

3. Prowizje od sprzedazy produktow firmy wyptacane sg w dniu wyptaty
wynagrodzenia.

4, Za pisemng zgodg pracownika wynagrodzenie jest wyptacane przelewem

na rachunek bankowy. W innym wypadku pracodawca wyptaca wynagrodzenie

w kasie firmy w terminie wyptaty wynagrodzenia w godzinach od 9 do 15.

5. Przelew bankowy zostanie dokonany z takim wyprzedzeniem, aby
wynagrodzenie pracownika zostato zaksiegowane nie pozniej niz w dniu wyptaty
wynagrodzenia. Jezeli fen dzien bedzie wolny od pracy, to w poprzedzajagcym dniu
roboczym.

IV INNE SWIADCZENIA PRZYStUGUJACE PRACOWNIKOM
ZE STOSUNKU PRACY

§11
Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystugujg dodatkowe sktadniki

wynagrodzenia i inne Swiadczenia zwigzane z pracg wynikajgce z obowigzujacych
przepiséw prawa pracy.




§12

1. Pracownikowi przystuguje premia roczna w wysokosci 10 proc. z 12-krotnosci
wynagrodzenia zasadniczego, ktére pracownik ofrzymat w pierwszym miesigcu
okresu rocznego, ktérego dotyczy premia.

2. Premia w powyzszej wysokosci przystuguje pracownikowi, ktéry pozostawat

w sfosunku pracy przez caty rok kalendarzowy.

3. W razie pozostawania w stosunku pracy przez czesc¢ roku kalendarzowego
pracownikowi przystuguje premia w proporcjonalnej wysokosci do liczby petnych
miesiecy kalendarzowych, w ktérych pracownik pozostawat w stosunku pracy.
Wyjatek dotyczy sytuacji, gdy stosunek pracy ustat w drodze rozwigzania umowy
o0 prace bez wypowiedzenia, w drodze rozwigzania umowy o prace

za wypowiedzeniem z przyczyn dotyczacych pracownika badz rozwigzania
umowy o prace przez pracownika, bez wypowiedzenia i w sposéb
nieuzasadniony.

4. Pracownik fraci prawo do premii, gdy:

a. w ciggu roku dopusci sie nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pracy,

b. wyrzadzit pracodawcy szkode stwierdzong prawomocnym wyrokiem.

§13

Poza wynagrodzeniem zasadniczym pracownikowi przystuguje dodatkowo prowizja
za wykonang prace. Wysokos¢ prowizji waha sie od 1,5 do 3 proc. miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od stanowiska, na ktérym jest
zatrudniony pracownik. Kryteria i wysokoS¢ prowizji dla pracownika sg ustalane
odrebnie w umowie o prace w odniesieniu do rodzaju pracy wykonywanej przez
pracownika.

§ 14

1. Za szczeg6lne osiaggniecia w pracy pracodawca moze przyznac pracownikowi
nagrode.

2. Nagrody przyznaje sie z funduszu nagrod, ktory pozostaje w dyspozycji
kierownikéw poszczegbdlnych jednostek organizacyjnych.

3. Informacje o przyznaniu nagrody zamieszcza sie w aktach osobowych
pracownika.

§15

1. Naleznosci pracownikéw z tytutu podrézy stuzbowych reguluja:

- rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 19 grudnia 2002 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustfalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju (DzU nr 236,

poz. 1990 ze zm.),

- rozporzadzenie ministra pracy i polityki socjalnej z 19 grudnia 2002 r.

w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci przystugujgcych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej poza granicami kraju (DzU nr 236,

poz. 1991 ze zm.).

§16

1. Pracownikom przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a. za 20 lat pracy - 75 proc. wynagrodzenia miesiecznego,



b. za 25 lat pracy - 100 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
c. za 30 laf pracy - 150 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
d. za 35 laf pracy - 200 proc. wynagrodzenia miesiecznego,
e. za 40 lat pracy - 250 proc. wynagrodzenia miesiecznego.
2. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wytacznie
okresy pracy, w ktorych stosunek pracy istniat u pracodawcy z wytgczeniem urlopu
bezptatnego.
3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego go do tej nagrody badZz w dniu wejscia w zycie niniejszego
regulaminu wynagradzania, jezeli w tym dniu pracownik spetnia przestanki do
nabycia nagrody jubileszowe;.
4. Postawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi miesigczne
wynagrodzenie zasadnicze przystugujgce pracownikowi w dniu nabycia prawa
do nagrody.
5. W razie rozwigzania stosunku pracy i przejécia na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktoremu do nabycia nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode
te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.
6. Jezeli w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu wynagradzania
pracownikowi uptywa okres uprawniajacy go do dwach lub wiecej nagrod,
pracodawca wyptaca mu tylko jedng nagrode - najwyzsza.
7. Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu
wynagradzania ma okres pracy dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia,
a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptywa okres uprawniajgcy go do nagrody
wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyptaca sie w petnej wysokosci, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej - roznice migdzy kwotg nagrody wyzszej a kwotg nagrody
nizsze;j.

§17
Pracownikom przystuguje dodatek za prace wykonywang w warunkach ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia. Dodatek ten przystuguje w wysokosci:
- przy pierwszym stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci - do 5 proc.,
- przy drugim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci - do 10 proc.,
- przy trzecim stopniu szkodliwosci lub ucigzliwosci - do 15 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Wykaz prac, o ktérych mowa w § 22, oraz zasady przyznawania dodatku okresla
zatgcznik do regulaminu wynagradzania.

V PRZEPISY KONCOWE
§18

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 19

Zmiana regulaminu wynagradzania nastepuje w tym samym trybie co jego
ustanowienie.

§ 20

W sprawach nieobjetych regulaminem wynagradzania zastosowanie majg przepisy
kodeksu pracy.



