REGULAMIN RADY PRACOWNIKOW OBOWIAZUJACY U

(nazwa pracodawcy)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
Regulamin okresla organizacje pracy rady pracownikéw oraz szczeg6towy fryb i zasady jej
funkcjonowania.

§2
Rada pracownikéw, zwana dalej radg, dziata na podstawie ustawy z 7 kwietnia 2006 .
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji oraz postanowien
niniejszego regulaminu.

§3
Cztonkowie rady wykonujg swoje obowigzki osobiscie.

ORGANIZACJA PRACY | TRYB FUNKCJONOWANIA RADY

§4
1. Na swoim pierwszym posiedzeniu rada wybiera ze swojego grona przewodniczacego
i sekretarza.
2. Pierwsze posiedzenie rady powinno odby¢ sie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia jej
wyboru.
3. Pierwsze posiedzenie rady zwotuje pracodawca.

§5
1. Posiedzenia rady zwotuje sie zgodnie z ustalonym przez rade planem pracy, chyba ze
zachodzi koniecznos¢ odbycia posiedzenia dodatkowego lub w terminie innym niz planowany.
2. Posiedzenia zwotuje przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego
inny cztonek rady.

§6
1. Przewodniczacy rady ma obowigzek zwotac posiedzenie rady, oprocz sytuacji okreslonych
w § 5 ust. 1, takze na pisemny wniosek:
a) dwoch cztonkow rady,
b) pracodawcy.
2. Wniosek o zwotanie posiedzenia rady powinien zawiera¢ proponowany porzadek obrad.
3. W przypadkach okreSlonych w ust. 1 posiedzenie powinno odbyc¢ sie w ciggu dwaéch
tygodni od doreczenia wniosku osobie uprawnionej do zwotania posiedzenia rady, chyba ze
z wnioskodawca zostanie uzgodniony inny fermin, w szczegélnosci gdy przygotowanie
posiedzenia wymaga uzyskania dodatkowych informacji od pracodawcy lub pomocy eksperta.

§7
1. Porzadek obrad, miejsce, termin i czas posiedzenia rady ustala przewodniczacy rady.
2. 0 terminie, miejscu i czasie posiedzenia rady przewodniczacy informuje na pismie
pracodawce, przynajmniej na siedem dni przed ferminem posiedzenia.
3. W razie zwotania posiedzenia w trybie okreSlonym w § 6 w porzadku nalezy zamiesci¢
sprawy wymienione we wniosku o zwotanie posiedzenia.
4. W porzadku obrad nalezy réowniez zamiesci¢ sprawy zgtoszone przez cztonkéw rady, jezeli
wniosek w tym zakresie zostanie ztozony osobie uprawnionej do zwotania posiedzenia co
najmniej 14 dni przed terminem posiedzenia lub na poprzednim posiedzeniu.

§8
Kazdy cztonek rady moze zgtosi¢ przewodniczgcemu wniosek o umieszczenie okreslonej
sprawy w porzadku obrad najblizszego posiedzenia rady.

Posiedzenia rady odbywajg sie w siedzibie ............. , W pomieszczeniu udostepnionym w tym
celu przez pracodawce.

§10
Na posiedzenie rady moze by¢ zaproszony przedstawiciel/przedstawiciele pracodawcy,
a takze inne osoby.

§11
1. Zawiadomienie o miejscu, terminie oraz porzadku obrad powinno by¢ doreczone cztonkom
rady co najmniej na siedem dni przed terminem posiedzenia.
2. Do zawiadomienia powinny by¢ zatagczone materiaty dotyczace spraw objetych porzadkiem
obrad.
3. W przypadku materiatow zawierajacych informacje podlegajgce szczegoélnej ochronie,
jezeli jest to uzasadnione potrzebami tej ochrony, w zawiadomieniu okresla sie sposob
i miejsce zapoznania sie z fymi materiatami przez cztonkow rady.
4. Zawiadomienie o posiedzeniu rady powinno mie¢ forme pisemna. Doreczenie
zawiadomienia moze sie odby¢ réwniez za posrednictwem faksu, jak i drogg elekfroniczna.



§12
1. Cztonkowie rady majg obowigzek bra¢ udziat w jej posiedzeniach.
2. Cztonek rady, ktéry nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu, powinien w miare mozliwosci
zawiadomi¢ osobeg zwotujaca posiedzenie, podajgc przyczyne nieobecnosci.

§13
Posiedzenia wynikajace z planu pracy rady powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz na dwa
miesigce.

§14

1. Posiedzeniom rady przewodniczy przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci
wyznaczona przez niego osoba.

2. Posiedzenie moze sie odbyg¢, jezeli wszyscy cztonkowie zostali o nim zawiadomieni

w sposoéb okreSlony w regulaminie oraz gdy na posiedzeniu jest obecna wiekszo$¢ cztonkoéw
rady.

§15
1. W sprawie nieobjetej porzadkiem obrad mozna podja¢ uchwate, jezeli wszyscy cztonkowie
rady sg obecni na posiedzeniu i zaden nie wniost sprzeciwu co do podjgcia tej uchwaty.
2. Wnioski o charakterze porzadkowym mogg by¢ zgtaszane i rozpatrywane, chociaz nie byty
umieszczone w porzadku obrad.

§ 16
1. Przyjecie przez rade opinii, wystapienie z wnioskiem do pracodawcy o udzielenie
informacji oraz zawarcie z pracodawcg porozumienia wymaga zgody wiekszosci cztonkow
rady.
2. Uchwaty w sprawach porzadkowych i organizacyjnych rada podejmuje zwyktg wigkszoscig
gtosoéw obecnych na posiedzeniu.
3. Gtosowanie jest jawne.
4. Tajne gtosowanie zarzadza sie na wniosek co najmniej jednego cztonka rady.
5. Po przyjeciu opinii kazdy z cztonkéw rady moze zgtosi¢ zdanie odrebne.

PROTOKOt Z POSIEDZENIA RADY

§17
Posiedzenia rady sg protokotowane przez sekretfarza. Protokét podpisujg wszyscy cztonkowie
rady biorgcy udziat w posiedzeniu.

§18
1. Protok6t powinien zawierac:
a) numer kolejny w ramach danego roku kalendarzowego,
b) date i miejsce posiedzenia,
c) stwierdzenie, ze wszyscy cztonkowie rady zostali zawiadomieni o posiedzeniu,
d) imiona i nazwiska obecnych na posiedzeniu cztonkéw rady,
e) imiona i nazwiska innych os6b obecnych na posiedzeniu,
f) porzadek obrad,
g) tres¢ przyjetych opinii i uchwat w sprawach porzadkowych z podaniem wigkszosci, jakg
zostaty przyjete,
h) wnioski i zdania odrebne, jezeli wniesiono o ich zaprotokotowanie.

2. Do protokotu nalezy dotaczyc liste obecnosci podpisang przez obecnych cztonkéw rady
oraz materiaty i dokumenty rozpatrywane na posiedzeniu, a takze pisemne wnioski i zdania
odrebne sktadane przez cztonkow rady.

3. Za zgodg wszystkich cztonkéw rady przebieg posiedzen moze byc¢ utrwalany przy uzyciu
technicznych Srodkoéw zapisu dzwieku i/lub obrazu.

§19
Protokot podlega odczytaniu i przyjeciu na kolejnym posiedzeniu rady. Niezgtoszenie
zastrzezen do protokotu w czasie posiedzenia rady oznacza jego przyjecie.

§ 20
1. Oryginaty protokotéw z posiedzen rady wraz z zatacznikami sktada sig do ksiegi protokotow.
2. Ksiege protokotoéw przechowuje sie w siedzibie spotki.
3. Dostep do ksiegi protokotow majg cztonkowie rady.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§22
Wszelkie oSwiadczenia i dokumenty kierowane na zewnatrz podpisuje w imieniu rady
przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony przez niego na piSmie inny cztonek
rady.

§23
Regulamin wchodzi w zycie z dniem ... na mocy uchwaty rady podjete] ...
(data)



