»CZYM ROZNIA SIE SPOSOBY SKROCENIA OKRESOW WYPOWIEDZENIA

dcenie okresu wypowiedzenia

mocy art. 36

Skrécenie okresu wypowiedzenia
na mocy art. 36 § 6 k.p.

moze dokonac go jedynie pracodawca bez potrzeby
uzyskiwania zgody pracownika

dokonuje sie za zgodng wola obu sfron

oswiadczenie o skrdceniu musi nastapi¢ wraz z oswiadczeniem
0 wypowiedzeniu umowy

skrdcenie moze nastapi¢ w kazdym czasie frwajacego okresu
wypowiedzenia

mozna skrdcic okres wypowiedzenia jedynie umowy
na czas nieokreslony

mozna skréci¢ okres wypowiedzenia kazdej umowy

moze by¢ zastosowane jedynie przy ogtoszeniu upadtosci
lub likwidacji pracodawcy lub z innych przyczyn niedofyczacych
pracownika

okres wypowiedzenia wolno skrdci¢ bez wzgledu na powad
dokonanego wypowiedzenia

okres wypowiedzenia mozna skrécic najwyzej do jednego
miesigca

mozna dowolnie skrécic okres wypowiedzenia, nawet w catosci

za czas, 0 ktcry skrocony zostat okres wypowiedzenia,
pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysokosci
wynagrodzenia, jakie uzyskatby w tym czasie

za czas, 0 ktory skrécono okres wypowiedzenia, pracownikowi
nie przystuguje Zadne odszkodowanie ani wynagrodzenie,
chyba ze co innego wynika z przepisow wewnafrzzaktadowych
lub z indywidualnych ustalen stron

w $wiadectwie pracy jako date rozwigzania umowy wpisuije sie
dzien, w ktérym uptywa skrocony okres wypowiedzenia, natomiast
okres, 0 ktory skrocono wypowiedzenie, wpisuje sie w odrebnej
rubryce

w $wiadectwie pracy jako date rozwigzania umowy wpisuje sie
dzien, w ktérym uptywa skrécony okres wypowiedzenia




