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Kontynuujemy cykl artykułów poświęconych wynagrodzeniu za pracę. W nich udzielamy praktycznych rad, jak prawidłowo ustalić
pracownikom elementy wynagrodzeń, np. premie i nagrody, nagrody jubileuszowe, dodatki stażowe, dodatki za pracę
przy komputerze i inne. Pomożemy też wyliczyć wynagrodzenie za czas urlopu czy nieobecności pracownika w firmie.
Autorami artykułów są specjaliści prawa pracy. Oni też odpowiedzą na pytania czytelników z tego zakresu. Zachęcamy zatem do lektury
i przysyłania pytań do DOBREJ FIRMY. DZIŚ PISZEMY O WYNAGRODZENIU ZA CZAS PRZESTOJU.  W DF pisaliśmy już o: > podstawowych
definicjach oraz obowiązkach pracodawcy związanych z ustaleniem i wypłatą poborów – DF z 5 lipca, > systemach gratyfikowania
zatrudnionych – DF z 12 lipca, > elementach wynagrodzenia – DF z 19 lipca, > rekompensowaniu pracy w godzinach nadliczbowych
– DF z 26 lipca, > wynagrodzeniu za dyżur – DF z 2 sierpnia. ZA TYDZIEŃ NAPISZEMY O WYNAGRODZENIU CHOROBOWYM.

Liczymy
wynagrodzenie

MARTA GADOMSKA

Taka sytuacja to przestój, uregu-
lowany w art. 81 k.p. Przepisy nie
precyzują tego pojęcia, ale w
doktrynie i orzecznictwie przyj-
muje się, że jest to nieprzewi-
dziana przerwa w normalnym to-
ku pracy. Czy za czas niewykony-
wania pracy zatrudnionym nale-
ży wypłacać wynagrodzenie? A
jeśli tak, to w jakiej wysokości? 

Wszystko zależy od tego, co by-
ło przyczyną przestoju. Mógł on
bowiem nastąpić w wyniku:
> sytuacji losowych, niezależnych

od stron stosunku pracy (np. za-
trzymanie dostawy energii elek-
trycznej),

> złej organizacji pracy samego
pracodawcy (np. nie dostarczył
surowców lub nowych zleceń),

> zawinionego lub niezawinionego
zachowania pracownika (np.
uszkodzenie maszyny lub narzę-
dzi potrzebnych do wykonywa-
nia pracy),

> niekorzystnych warunków at-
mosferycznych.

Zawinił pracodawca
Jeżeli pracownik jest gotowy do
pracy, a pracodawca ma trudności
z jej zorganizowaniem, to – choć
zatrudniony nie wykonuje pracy
– przysługuje mu wynagrodzenie.

Wynika ono z osobistego zaszere-
gowania określonego stawką go-
dzinową lub miesięczną, a jeżeli
takiego składnika brakuje, wów-
czas jest to 60 proc. wynagrodze-
nia. Nie może być ono jednak niż-
sze od minimalnego wynagrodze-
nia za pracę. 

PRZYKŁAD 1
Załóżmy, że z winy pracodawcy
w firmie w lipcu wystąpił 20-go-
dzinny przestój. Miesięczne wy-
nagrodzenie, które otrzymuje
zatrudniony, to 3000 zł. Wymiar
czasu pracy w lipcu wynosił 168
godzin.
3000 zł : 168 = 17,86
20 godzin przestoju x 17,86 zł =
357,2 zł – jest to wynagrodzenie
przestojowe, które powinien wy-
płacić pracodawca.

PRZYKŁAD 2
Pracownik otrzymuje wynagro-
dzenie akordowe. W lipcu z po-
wodu przestoju, za który winny
był pracodawca, zatrudniony nie
świadczył pracy przez 20 godzin.
Suma wynagrodzenia z ostatnich
3 miesięcy, poprzedzających mie-
siąc przestoju (czerwiec, maj,
kwiecień) wynosi 8 tys. zł. Wy-
miar czasu pracy w:
kwietniu – 152 godziny,
maju – 176 godzin,
czerwcu  – 168 godzin.

W sumie – 496 godzin.
Liczymy przestojowe:
60 proc. z 8 tys. zł = 4800 zł
4800 zł : 496 godzin = 9,68 zł –
stawka za godzinę pracy
9,68 zł x 20 godzin przestoju =
193,6 zł – tyle wynosi wynagro-
dzenie przestojowe za lipiec
2006 r.

Winny pracownik 
albo siła wyższa
Jeżeli zawinił pracownik, to nie ma
znaczenia, czy przestój nastąpił z
winy umyślnej, czy z niedbalstwa. 

Co do zasady zatrudniony nie
otrzyma wynagrodzenia za czas
przestoju również wtedy, gdy przy-

Jeżeli pracownik nie świadczył
zawodowych obowiązków, to pensję
otrzyma tylko wtedy, gdy za brak pracy
odpowiedzialna jest firma

czyną braku pracy były niekorzyst-
ne warunki atmosferyczne, jeśli
praca była od nich uzależniona. 

Możesz zlecić inną pracę
Jeżeli pracodawcy zależy na tym,
aby wypłacone wynagrodzenie
było odzwierciedleniem wykony-
wanej pracy, to mimo przestoju
może zlecić pracownikowi wyko-
nywanie innych obowiązków. Czy
zatrudniony musi się zgodzić na
inną pracę? Za jaką płacę będzie ją
wykonywał? 

Jeśli chodzi o wynagrodzenie,
to nie może być ono niższe od mi-
nimalnego. Nie oznacza to jednak,
że nie może być niższe niż wyna-
grodzenie otrzymywane dotych-

czas. Sąd Najwyższy potwierdził, że
może tak być (wyrok z 17 stycznia
1978 r., I PRN 178/77). Natomiast co
do polecenia pracodawcy, to z art.
81 k.p. nie wynika bezpośrednio, że
podjęcie nowej pracy to obowiązek
pracownika. Należy jednak przyjąć,
że gdy w czasie przestoju szef po-
wierza pracownikowi inną pracę,
ten musi wykonać te dyspozycje.

Przypominamy również pra-
codawcom, aby nie mylić prawa
do powierzenia pracownikowi
innej pracy z art. 42 § 4 k.p. Ten
przepis w odróżnieniu od art. 81
k.p. ogranicza czasowo wykony-
wanie nowych obowiązków. Nie
może bowiem trwać dłużej niż 3
miesiące w roku kalendarzowym. 

Za przestój niekiedy też musisz zapłacić

> ograniczenie produkcji wywołane zmniejszeniem popytu na wyroby nie
stanowi przestoju w rozumieniu art. 81 k.p. (uchwała z 16
października 1992 r., I PZP 58/92);

> wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy z przyczyn dotyczących
pracodawcy, przysługujące pracownikowi za okres gotowości do jej
wykonywania, nie jest ograniczone czasowo (wyrok z 17 maja 1995
r., I PRN 12/95);

> za gotowość do wykonywania pracy przysługuje wynagrodzenie, które nie
jest ograniczone czasowo ani pomniejszone o kwoty, jakie pracownik w tym
okresie zarobił u innego pracodawcy (wyrok z 11 stycznia 2006
r., II PK 111/05);

> gotowość do pracy w rozumieniu art. 81 § 2 k.p. występuje jedynie podczas
istnienia wiążącego strony stosunku pracy, jeśli pojawiły się przeszkody
z przyczyn dotyczących pracodawcy w określonych w umowie czasie
i miejscu pracy, uniemożliwiające pracownikowi jej wykonywanie, gdy
jednocześnie pozostaje on – zgodnie z art. 128 § 1 k.p. – do dyspozycji
pracodawcy w zakładzie pracy lub innym umówionym z nim miejscu (wyrok
z 26 czerwca 1998 r., I PKN 195/98).

>Sąd Najwyższy o przestoju

Wynagrodzenie przestojowe ustala się
na podstawie:
> rozporządzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 8 stycznia 1997 r.
w sprawie szczegółowych zasad
udzielania urlopu wypoczynkowego,
ustalania i wypłacania wynagrodzenia
za czas urlopu oraz ekwiwalentu
pieniężnego za urlop (DzU nr 2,
poz. 14 ze zm.),
> rozporządzenia ministra pracy
i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r.
w sprawie sposobu ustalania
wynagrodzenia w okresie
niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowiącego
podstawę obliczania odszkodowań,
odpraw, dodatków wyrównawczych
do wynagrodzenia oraz innych
należności przewidzianych w kodeksie
pracy (DzU nr 62, poz. 289 ze zm.).

>jakie przepisy

MARTA GADOMSKA

Pracodawcy niechętnie wypłacają
odprawy, gdy umowa o pracę się
rozwiązała, bo pracownik odrzucił
wypowiedzenie zmieniające.

Specjaliści też mają wątpliwości,
ale wiele zależy od tego, jaka była
przyczyna zmiany warunków pra-
cy i czy rzeczywiście te nowe są nie-
korzystne dla zatrudnionego.

– Zatrudniamy pracowników w
filii firmy w Opolu. Zaproponowali-
śmy im pracę w centrali w Często-
chowie. Stanowisko pracy, płaca
oraz zasady świadczenia pracy są
takie jak dotychczas. Zmienia się
tylko miejsce pracy, ale pracownicy
nie zgodzili się na inne. Czy musimy

im wypłacić odprawy? – pyta czytel-
niczka DOBREJ FIRMY.

Miejsce pracy to bez wątpienia je-
den z podstawowych warunków za-
trudnienia. Każdorazowa jego zmia-
na wymaga zawarcia z pracownikiem
porozumienia zmieniającego. Jeżeli
kompromis nie jest możliwy, to za-
trudnionemu należy wręczyć wypo-
wiedzenie zmieniające. Tak właśnie
zrobiła nasza czytelniczka. 

Nie ma w tym wypadku znacze-
nia to, że pracownicy mieliby podjąć
pracę w siedzibie firmy. Doktryna od-
różnia bowiem miejsce pracy pra-
cownika od siedziby pracodawcy.
Ważne jest to, jakie miejsce pracy
określono w umowie o pracę. Jeżeli
w opisywanym wypadku było to
Opole, to świadczenie przez pracow-

ników pracy w Częstochowie wyma-
ga wręczenia im wypowiedzenia
zmieniającego. 

Nie wiemy, w jakich okoliczno-
ściach pracownicy odrzucili nowe
warunki pracy. Oświadczenie o ich
przyjęciu bądź odrzuceniu mogli
bowiem złożyć do połowy okresu
wypowiedzenia. Jeżeli natomiast
czytelniczka nie pouczyła ich o ta-
kiej możliwości, to prawo przysłu-
guje im do końca okresu wypowie-
dzenia. 

Czy będzie odprawa
Zwalniając pracowników, w niektó-
rych sytuacjach pracodawca musi
wypłacić im odprawę. Co do zasa-
dy dotyczy to zwolnień grupowych
(stosuje się wówczas ustawę z 13

marca 2003 r. o szczególnych zasa-
dach rozwiązywania z pracownika-
mi stosunków pracy z przyczyn nie-
dotyczących pracowników – DzU nr
90, poz. 844 ze zm.). Występują one
wówczas, gdy pracodawca zatrud-
nia co najmniej 20 pracowników, a
przyczyna redukcji nie leży po ich
stronie (np. reorganizacja firmy).

Uwaga! Odprawę wypłaci rów-
nież taki pracodawca, który zatrud-
nia co najmniej 20 pracowników i
zwalnia tylko jednego z nich, a
przyczyna redukcji leży po stronie
firmy.

Ważne dla czytelniczki
Nie wiemy, jak dużym pracodawcą
jest czytelniczka i dlaczego zmienia
pracownikom miejsce pracy. Zakła-

dając jednak, że jest to duża firma, to
i tak rozwiązanie stosunku pracy w
wyniku odrzucenia wypowiedzenia
zmieniającego nasuwa wątpliwości,
czy odchodzącym pracownikom na-
leży się odprawa. Wiążące rozstrzy-
gnięcie w tej sprawie mógłby wy-
dać jedynie sąd pracy. 

Co do zasady przyjmuje się jed-
nak, że wypłata odprawy zależy od
tego, co było przyczyną zmiany wa-
runków pracy, oraz od tego, czy były
one rzeczywiście niekorzystne dla
zatrudnionego. 

Jeśli czytelniczka zmieniła miej-
sce pracy, bo likwidowała oddział
w Opolu, a dojazd do pracy byłby
dla pracowników utrudnieniem, to
jest podstawa, aby wypłacić im od-
prawę. 

PRACOWNIK NIE ZGADZA SIĘ NA NOWE WARUNKI PRACY

Czasami odprawa się należy

4 | prawo pracy praca i świadczenia rzeczpospolita |  9 sierpnia 2006 |  wydanie 732/185 (7479)

JADWIGA SZTABIŃSKA

Staż pracy kojarzy się z okresem
zatrudnienia. I słusznie. Ale jest to
także okres, z którym wiążą się
konkretne uprawnienia pracowni-
cze.

Ani zakładowy, 
ani ogólny nie jest prosty
Zakładowy staż pracy to okres za-
trudnienia u konkretnego praco-
dawcy. I to nie tylko czas pracy nie-
przerwanej. Wlicza się do niego
wszystkie okresy zatrudnienia u te-
go pracodawcy bez względu na
przerwy między nimi i ich długość
(uchwała siedmiu sędziów Sądu
Najwyższego z 15 stycznia 2003 r., III
PZP 20/02). 

Taka zasada ma być stosowana
przy okresach wypowiedzenia
umowy na czas nieokreślony. Nie
tylko czas faktycznego wykonywa-
nia pracy jest wliczany do zakła-
dowego stażu pracy, mieszczą się
nim również inne okresy (patrz ta-
bela 1).

Ogólny staż pracy to łącznie
wszystkie okresy zatrudnienia u
różnych pracodawców. 

Do tego dochodzą różne okresy
niewykonywania pracy albo wyko-
nywania jej na innej podstawie niż
umowa o pracę. Do ogólnego stażu
pracy  zalicza się je na podstawie
różnych przepisów (patrz tabela 2).

Do ogólnego stażu pracy nie wli-
cza się okresu prowadzenia poza-
rolnicznej działalności gospodarczej
oraz świadczenia pracy na podsta-
wie umów cywilnoprawnych (np.
zlecenia czy o dzieło).

Dłużej u pracodawcy, dłuższe
wypowiedzenie...
Długość okresów wypowiedzenia
umów o pracę na czas nieokreślo-
ny (w tym wypowiedzenia zmie-
niającego) zależy od zakładowego
stażu pracy (art. 36 § 1 k.p.). W razie
wypowiedzenia takiej umowy do
tego stażu pracy trzeba również
zaliczyć okres zatrudnienia u po-
przedniego pracodawcy. Ale tylko
wtedy, gdy zmiana pracodawcy na-
stąpiła w trybie art. 231 k.p. lub gdy
na mocy innych przepisów nowy
pracodawca jest następcą praw-
nym swojego poprzednika w sto-
sunkach pracy (art. 36 § 11 k.p.). 

Nie mieści się w tym pojęciu
przejście pracownika od jednego
pracodawcy do drugiego na pod-

stawie porozumienia zawartego
między nimi (por. wyrok SN z 6
października 1998 r., I PKN 377/98).
Oznacza to, że w tym wypadku cza-
su zatrudnienia u poprzedniego
pracodawcy nie bierze się pod
uwagę w okresie zatrudnienia u na-
stępnego.

Od okresu zatrudnienia u dane-
go pracodawcy zależy możliwość
zwolnienia pracownika w trybie
natychmiastowym bez jego winy,
gdy ten długo choruje i w związku
z tym nie wykonuje pracy (art. 53
k.p.). Jeśli natomiast pracownik
pracuje u niego krócej niż 3 miesią-
ce, może zostać zwolniony w tym
trybie już po 3 miesiącach choroby.
A gdy jest zatrudniony od co naj-
mniej 6 miesięcy, pracodawcy wol-
no go zwolnić dopiero po 272
dniach (182 dni okresu zasiłkowe-
go i 90 dni świadczenia rehabilita-
cyjnego).

…wyższe odprawy
Te same reguły stosuje się przy
ustalaniu wysokości odprawy po-
śmiertnej wypłacanej uprawnio-
nym członkom rodziny pracowni-
ka, który zmarł w czasie trwania
stosunku pracy lub w czasie pobie-
rania po jego rozwiązaniu zasiłku z
tytułu niezdolności do pracy wsku-
tek choroby. Jej wysokość bowiem
również zależy od zakładowego
stażu pracy (art. 93 § 2 k.p.).

Ten zakładowy staż pracy wpły-
wa ponadto na wysokość odprawy
pieniężnej, jaką pracodawca wy-
płaca, gdy zwalnia pracownika z
przyczyn od niego niezależnych,
np. z powodu zmian organizacyj-
nych lub ze względów ekonomicz-
nych. W tym wypadku również wli-
cza się do zakładowego stażu pracy
okresy poprzedniego zatrudnienia,
gdy zmiana pracodawcy nastąpiła
w trybie art. 231 k.p. lub gdy na mo-
cy innych przepisów nowy praco-
dawca jest następcą prawnym swo-
jego poprzednika w stosunkach
pracy. Taką zasadę każe bowiem
stosować art. 8 ust. 2 ustawy z 13
marca 2003 r. o szczególnych zasa-
dach rozwiązywania z pracownika-
mi stosunków pracy z przyczyn
niedotyczących pracowników (DzU
nr 90, poz. 844 ze zm.).

...nagrody, dodatki, trzynastki
Okres zatrudnienia u jednego pra-
codawcy może także mieć znacze-
nie przy świadczeniach, które są
wypłacane na podstawie przepi-
sów wewnątrzzakładowych. Doty-
czy to zwłaszcza nagród jubile-

uszowych, dodatków za wieloletnią
pracę, trzynastek. Pracodawcy ma-
ją bowiem swobodę zarówno w
przyznawaniu tych świadczeń (mo-
gą ich w ogóle nie wypłacać), jak i w
określaniu zasad ich wypłaty. Mogą
więc przyjąć, że zależą one od za-
kładowego stażu pracy, np. pierw-
sza nagroda jubileuszowa wypłaca-
na jest po 10 latach pracy u tego
pracodawcy. 

Ale uwaga! Takie zasady ustalania
nagród jubileuszowych i dodatków za
wieloletnią pracę nie dotyczą praco-
dawców ze sfery budżetowej.Oni mu-
szą stosować się do odpowiednich
ustaw i rozporządzeń w zależności
od tego, w jakim dziale budżetówki
funkcjonują. I z reguły muszą wliczać
wszystkie zakończone okresy zatrud-
nienia, nie tylko okresy pracy u nich.
Podobnie rzecz się ma z trzynastka-

mi uregulowanymi w ustawie z 12
grudnia 1997 r. o dodatkowym wyna-
grodzeniu rocznym dla pracowni-
ków jednostek sfery budżetowej
(DzU nr 160, poz. 1080 ze zm.).

Od ogólnego zależą urlopy
Ogólny staż pracy ma decydujący
wpływ na prawo do urlopu wypo-
czynkowego i jego wymiar (art. 154
k.p.). Nie ma przy tym znaczenia, ile

JAK LICZYĆ LATA ZATRUDNIENIA I CO SIĘ Z TYM WIĄŻE?

Większość uprawnień pracowniczych
zależy od stażu pracy

Są sytuacje, kiedy pracownik nie świadczy
pracy (faktycznie jej nie wykonuje lub nie
jest zatrudniony), a mimo to okres taki jest
zaliczany do okresu zatrudnienia

Rodzaj okresu Podstawa prawna

Okres pozostawania bez pracy, za który przyznano odszkodowanie art. 51 § 2 k.p.

Okres zatrudnienia u pracodawców zagranicznych, jeśli umowy art. 89 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
międzynarodowe nie stanowią inaczej i instytucjach rynku pracy (DzU nr 99, poz. 1001 ze zm.)

Okres wykonywania pracy nakładczej pod warunkiem uzyskiwania § 32 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z 31 grudnia 1975 r.
wynagrodzenia w wysokości co najmniej 50 proc. najniższego w sprawie uprawnień pracowniczych osób wykonujących pracę 
wynagrodzenia w tym okresie nakładczą (DzU z 1976 r. nr 3, poz. 19 ze zm.)

Okres prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresów pracy
w takim gospodarstwie prowadzonym przez współmałżonka w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy 

(DzU nr 54, poz. 310)

Przypadające przed 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukończeniu art. 1 ust. 1 pkt 2 ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresów pracy
16 roku życia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy
lub teściów, poprzedzające objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie (DzU nr 54, poz. 310)
jego prowadzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem

Przypadające po 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym art. 1 ust. 1 pkt 3 ustawy z 20 lipca 1990 r. o wliczaniu okresów pracy 
gospodarstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu w indywidualnym gospodarstwie rolnym do pracowniczego stażu pracy
przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników indywidualnych (DzU nr 54, poz. 310)
i członków ich rodzin

Okres pracy wykonywanej przez skazanego w czasie odbywania kary art. 128 i 255 kodeksu karnego wykonawczego
pozbawienia wolności przypadający przed 1 września 1998 r. 
(pod warunkiem że praca była wykonywana w wymiarze czasu pracy 
nie niższym niż połowa wymiaru obowiązującego pracownika w danym 
zawodzie) oraz po tej dacie

Okres czynnej służby wojskowej pod warunkiem, że pracownik w ciągu art. 120 ust. 2 ustawy z 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku
30 dni od dnia zwolnienia ze służby podjął pracę  pierwszy raz lub obrony (DzU z 2004 r. nr 241, poz. 2416 ze zm.)
u innego pracodawcy niż ten, u którego był zatrudniony w dniu 
powołania do tej służby

Okres pełnienia zawodowej służby wojskowej art. 121 ustawy z 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy
zawodowych (DzU nr 179, poz. 1750 ze zm.)

Okres służby w policji, Urzędzie Ochrony Państwa, Agencji art. 302 k.p. i przepisy odpowiednich ustaw
Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wywiadu, Straży Granicznej 
i Państwowej Straży Pożarnej 

Okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych oraz stypendiów w trakcie art. 79 ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
szkoleń i stażu pracowniczego absolwentów i instytucjach rynku pracy (DzU nr 99, poz. 1001 ze zm.)

Okres działalności kombatanckiej, działalności zrównanej art. 9 ustawy z 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych 
z kombatancką oraz okres podlegania represjom wojennym osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego
i okresu powojennego (DzU z 2002 r. nr 42, poz. 371 ze zm.)

Okres pobierania świadczeń z ubezpieczenia społecznego po ustaniu art. 177 § 4 zd. 4 k.p.
stosunku pracy pracownicy w ciąży lub w czasie urlopu macierzyńskiego,
co nastąpiło ze względu na upadłość lub likwidację pracodawcy 

Okres pobierania stypendiów sportowych § 1 rozporządzenia ministra edukacji narodowej i sportu z 20 grudnia
2001 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu zaliczania okresów
pobierania stypendiów sportowych do okresu zatrudnienia,
od którego zależą uprawnienia pracownicze wynikające ze stosunku 
pracy (DzU z 2002 r. nr 1, poz. 8)

Okres pobierania świadczenia pieniężnego przez mianowanego art. 131 ust. 3 ustawy z 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów
urzędnika państwowego, z którym rozwiązano stosunek pracy państwowych (DzU z 2001 r. nr 86, poz. 953 ze zm.)
z powodu likwidacji lub reorganizacji urzędu

Najważniejsze okresy zaliczane do ogólnego stażu pracy
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