Tt iecZéc iagtowkowad pracodawcy) T Ketrzyn, 1 stycznia 2008 r.

miejscowosc, data)

(mumer REGON - EKD)

UMOWA 0 PRACE NA CZAS NIEOKRESLONY

(data i miejsce zwarcia umowy

miedzy Rzepka sp. z 0.0. reprezentowang przez Wikfora Katuznego,

R ke pracowlkay T
zamieszkatg w Kefrzynie, przy ul. Stotowej 5,
................................................. (Gulres pracowmiieay™ T
zwang dalej pracownikiem.

§1

Pracodawca zatrudnia pracownika na stanowisku: sprzedawca i aranzer stoiska

(miejsce wykonywania pracy)

na czas nieokreslony od 1 stycznia 2008 r.

(okres probny, czas nieokreslony, czas okreslony, czas wykonywania okreslonej pracy)

w petnym wymiarze czasu pracy.

Pracownik jest obowigzany przystapi¢ do pracy 2 stycznia 2008 r.

§3
W czasie frwania umowy o prace pracownik bedzie ofrzymywaé wynagrodzenie ptatne w sposéb
i na warunkach okreslonych w regulaminie pracy przyjetym w Rzepka sp. z 0.0. 1 stycznia 2004 .

(wysokos¢ oraz podstawa prawna ich ustalenia)

2. premie i dodatki na warunkach okreslonych w regulaminie pracy przyjetym w Rzepka sp. z o.0.
.1 stycznia 2004 r,, w fym premia kwarfalna w wysokosci 20 proc, dodatek stazowy za wystugg laf.
(podac obowiqzujqce u pracodawcy przepisy o wynagradzaniu)
§4
Inne warunki zatrudnienia: pracodawca zapewnia materiaty do dekoracji stoiska.
§5
Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownika stanowi zatacznik nr 1 do egzemplarza niniejszej umowy
i jest jej infegralng czescia.
§6
Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla pracownika
i pracodawcy.

1 stycznia 2008 r. Maria Malinowska Wiktor Katuzny
"""""(data i podpis pracownika)” " (pieczel i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujqcej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen

w imieniu pracodawcy)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
OSwiadczam, ze ofrzymatam egzemplarz niniejszej umowy. Przyjmuje do wiadomosci zakres moich
czynnosci i obowigzkéw oraz treS¢ obowigzujgcego u pracodawcy regulaminu pracy.

Ketrzyn, 1 stycznia 2008 r. Maria Malinowska

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



