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JADWIGA SZTABIŃSKA

Masz wiele obowiązków wobec pracownika, który
chce odejść na emeryturę. Jesteś np.
zobowiązany pomóc mu w gromadzeniu
dokumentacji. Zanim nastąpi zakończenie
aktywności zawodowej zatrudnionego,
pracodawcę czeka trochę obowiązków. Bo

przejście na emeryturę to nie tylko konieczność
rozwiązania stosunku pracy i dokonania
wszystkich czynności z tym związanych. 
Także czasami współdziałanie przy gromadzeniu
dokumentów potrzebnych do emerytury:
świadectw pracy, oświadczeń i zaświadczeń,
częste odwiedziny u urzędników oraz wizyty
w Zakładzie Ubezpieczeń Społecznych.

Rozstanie z odchodzącym na emeryturę
przysparza wielu obowiązków

Nie musisz kończyć współpracy z oso-
bą, która ubiega się o emeryturę. Mo-
żesz ją nadal zatrudniać na dotychcza-
sowych warunkach albo na innych,
wspólnie z nim uzgodnionych. 

Spełnienie przez pracownika wa-
runków uprawniających do nabycia
emerytury wcześniejszej lub po-
wszechnej nie zobowiązuje do za-
kończenia stosunku pracy (patrz wy-
rok Sądu Najwyższego z 4 czerw-
ca 2002 r., I PKN 346/01). Można go
kontynuować na dotychczasowych
warunkach. Spowoduje to jednak, że
pracownik po osiągnięciu wieku
emerytalnego (60 lat kobieta, 65 lat
mężczyzna) nie będzie otrzymywał
świadczenia emerytalnego. Wynika
tak z art. 103 ust. 2a ustawy z 17 grud-
nia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczeń Społecz-
nych (tekst jedn. DzU z 2004 r. nr 39,
poz. 353 ze zm.). Zgodnie z tym prze-
pisem prawo doemerytury ulega za-
wieszeniu bez względu na wysokość
przychodu uzyskiwanego przez
emeryta ztytułu zatrudnienia konty-
nuowanego bez uprzedniego rozwią-
zania stosunku pracy z pracodawcą,
na rzecz którego wykonywał je bez-
pośrednio przeddniem nabycia pra-
wa doemerytury, ustalonym wdecy-
zji organu rentowego. Aby zatem pra-
cownik mógł przejść naemeryturę iją
otrzymywać, jego umowa o pracę
musi zostać rozwiązana. Może to na-
stąpić albo w drodze porozumienia
stron, albo zawypowiedzeniem.

Porozumienie 
to najlepsza forma

Porozumienie stron jest najlep-
szą, najbezpieczniejszą i najmniej
konfliktową formą rozstania z ta-
kim pracownikiem. Zarówno ter-
min, jak i warunki zależą wyłącznie
od wspólnych ustaleń stron (art. 30
§ 1 pkt 1 kodeksu). Jego zaletą jest
również minimum formalności. Nie
wymaga przecież żadnej szczegól-
nej formy. Można go zawrzeć ustnie,
telefonicznie czy drogą elektronicz-
ną, ale dla celów dowodowych
(w razie ewentualnego sporu) najle-
piej na piśmie. Nie musi to być pi-
smo szczególnie skomplikowane
(patrz przykład), byleby wynikało
z niego, że każda ze stron zgadza się
na taki tryb i jego termin. 

Wypowiedzenie składa 
zatrudniony

Jeśli z jakichś powodów ani pra-
cownik, ani pracodawca nie chcą
rozwiązać umowy za porozumie-
niem, wtedy zatrudniony może zło-
żyć wypowiedzenie. Powinien to
zrobić na piśmie (patrz przykład).
Musi przy tym pamiętać, że umowa
rozwiąże się dopiero po upływie
wypowiedzenia. Nie ma natomiast
obowiązku uzasadniania pisma
wypowiadającego. Jednak ze
względu na odprawę emerytalną
lepiej byłoby, żeby wskazał, że roz-
wiązanie umowy za wypowiedze-
niem następuje z powodu przejścia
na emeryturę.

Szef wręcza wymówienie

Może się też zdarzyć tak, że to
pracodawca chce rozwiązać umo-
wę z pracownikiem, który osiągnął
wiek emerytalny i może przejść
na emeryturę. Powinien w takim
wypadku wręczyć wypowiedzenie.
Jeśli pracownik jest zatrudniony
na umowę o pracę na czas określo-
ny, nie musi go uzasadniać. Gdy na-
tomiast wypowiadana umowa jest
na czas nieokreślony, wówczas uza-
sadnienie jest konieczne (art. 30 § 4
kodeksu). I tu pojawia się problem,
czy jedynym powodem wypowie-
dzenia może być osiągnięcie przez
pracownika wieku uprawniającego
go do przejścia na emeryturę.
W orzecznictwie sądowym są bo-
wiem rozbieżne stanowiska w tej
sprawie. Dwa razy SN uznał, że wy-
powiedzenie umowy o pracę wy-
łącznie z uwagi na wiek emerytalny
jest nieuzasadnione i stanowi naru-
szenie zakazu dyskryminacji ze
względu na wiek, wyrażony
w art. 113 kodeksu (patrz wyroki z 4
listopada 2004 r., I PK 7/04, oraz z 15
października 1999 r., I PKN 111/99).
Jednak w większości swoich orze-
czeń SN uznał, że jest to działanie
prawidłowe i niedyskryminujące
(patrz orzeczenia z 26 listopa-
da 2003 r., I PK 616/02, z 25 lip-
ca 2003 r., I PK 305/02, z 18 lip-
ca 2003 r., I PK 210/03, oraz z 21
kwietnia 1999 r., I PKN 31/99). A to
dlatego, że:
∑ wraz z osiągnięciem wieku eme-
rytalnego przestaje działać szcze-
gólna ochrona z tytułu wieku
przedemerytalnego,

∑szef ma prawo: decydowania
o przydatności zatrudnionego
do pracy, do realizacji własnej poli-
tyki zatrudnienia, przejawiania tro-
ski osprawy pracownika tylko wza-
kresie wyznaczonym prawem,

∑zasadność wypowiedzenia po-
winna wprawdzie uwzględniać
indywidualne okoliczności po-
szczególnych przypadków, jed-
nak musi być rozpatrywa-
na w kontekście zarówno interesu
pracownika, jak i interesu oraz
potrzeb pracodawcy,

∑na zasadność wypowiedzenia nie
może wpływać ogólna sytuacja
na rynku pracy,

∑ wypowiedzenie jest zwykłym spo-
sobem rozwiązywania umów bez-
terminowych, a przyczyna wypo-
wiedzenia powinna być rzeczywi-
sta, ale nie musi być ani zawinio-
na przez pracownika, ani związa-
na z negatywną oceną jego pracy,

∑ osiągnięcie wieku emerytalnego
wiąże się z nabyciem innego, po-
za zatrudnieniem, źródła docho-
du, tj. świadczenia emerytalnego,
a to usprawiedliwia różnicowanie
sytuacji pracowników i usprawie-
dliwia wybór pracownika do zwol-
nienia, nie naruszając przy tym za-
kazu dyskryminacji.
Zakładając, że pracownik nie od-

woła się od wypowiedzenia do sądu,
bo faktycznie chce zakończyć aktyw-
ność zawodową na dotychczaso-
wych zasadach, przełożony może
więc uzasadnić pismo wypowiadają-
ce jedynie osiągnięciem wieku eme-
rytalnego i spełnieniem warunków
do uzyskania emerytury. Powinien
jednak pamiętać również o skonsul-
towaniu swojego zamiaru z zakłado-
wą organizacją związkową, jeśli taka
u niego działa i reprezentuje tego
pracownika (por. art. 38 kodeksu).

Wypowiedzenia stałych umów
wynoszą:
∑2 tygodnie – dla zatrudnionego

wdanej firmie krócej niż6 miesięcy,
∑miesiąc – przynajmniej 6 miesię-

cy, a krócej niż 3 lata,
∑3 miesiące – minimum 3 lata. 

Pracującemu na próbę:
∑maksymalnie 2 tygodnie – przy-

sługują 3 dni robocze wymówie-
nia, 

∑ponad 2 tygodnie, ale krócej niż 3
miesiące – tydzień,

∑3miesiące – dwa tygodnie. 

>OBOWIĄZEK 1. Rozwiąż umowę
o pracę

Choć to pracownikowi zależy głównie
na uzyskaniu emerytury i w związku
z tym na zgromadzeniu odpowiedniej
dokumentacji, powinieneś mieć
w tym swój udział. 

Obowiązek pomocy pracowni-
kowi w zbieraniu zaświadczeń na-
kłada na firmę art. 125 ust. 1 ustawy
emerytalnej. Przepis ten przewidu-
je, że pracodawca musi: 
∑współdziałać zzatrudnionym wgro-
madzeniu dokumentacji niezbędnej
doprzyznania świadczenia, 
∑ wydawać mu lub organowi rento-
wemu zaświadczenia niezbędne
do ustalenia prawa do świadczeń
i ich wysokości, 
∑przygotować wniosek oemeryturę
iprzedłożyć go zazgodą zaintereso-
wanego organowi rentowemu nie

później niż na 30 dni przed zamie-
rzonym terminem przejścia naeme-
ryturę; pracownicy urodzeni po 31
grudnia 1948 r. i nieprzechodzący
nawcześniejsze emerytury lub eme-
rytury kolejowe albo górnicze skła-
dają wnioski bezpośrednio do ZUS.

Jeśli pracownik zwróci się opomoc
wprzygotowaniu wniosku oemerytu-
rę, pracodawca musi jej udzielić. Nie-
wywiązanie się ztego obowiązku mo-
że kosztować. Zatrudnionemu, który
ztego tytułu zwiny zakładu poniósł ja-
kieś straty finansowe, przysługuje
roszczenie o odszkodowanie, a jeżeli
spowodowało to rozstrój zdrowia
–ozadośćuczynienie. Konieczne jest
jednak wykazanie winy pracodawcy
oraz związku przyczynowego między
krzywdą lub szkodą i nagannym za-
chowaniem pracodawcy – stwierdził
SN7 lutego2006 r. (IPK272/05).

Jan Nowak Katowice, 3 sierpnia 2007 r.
ul. Polna 7/12
07-371 Katowice

Dreskur sp. z o.o.
ul. Blaszana 65
08-432 Katowice

WNIOSEK O ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ 
ZA POROZUMIENIEM STRON

Wnoszę o rozwiązanie umowy o pracę za porozumieniem stron 
31 października 2007 r., ze względu na moje przejście na emeryturę.

Jan Nowak

Wyrażam zgodę na rozwiązanie umowy o pracę w trybie i w terminie
wskazanym w niniejszym wniosku.

Krystyna Sielska 
dyrektor Działu Kadr

Dreskur sp. z o.o.

>Wzór 1

Jan Nowak Katowice, 3 sierpnia 2007 r.
ul. Polna 7/12
07-371 Katowice

Dreskur sp. z o.o.
ul. Blaszana 65
08-432 Katowice

ROZWIĄZANIE UMOWY O PRACĘ 
ZA WYPOWIEDZENIEM

Niniejszym rozwiązuję umowę o pracę zawartą 1 lutego 1991 r. 
z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia. Przyczyną
wypowiedzenia jest moje przejście na emeryturę. Umowa ulegnie
zatem rozwiązaniu z końcem listopada 2007 r.

Jan Nowak

Otrzymałam 3.08.2007 r. 
Krystyna Sielska 

dyrektor Działu Kadr
Dreskur sp. z o.o.

>Wzór 2

>OBOWIĄZEK 2. 
Pomóż w gromadzeniu 
dokumentacji
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