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przed podpisaniem papieru,
którego nie rozumiemy, wolno:
∑ prosić inspektora o omówie-

# nie protokołu, ze zwróceniem
uwagi na stwierdzone niepra-
widłowości i ich ewentualne
konsekwencje,

∑ zaprosić na to spotkanie fa-
# chowe służby kadrowe, księ-

gowe lub bhp.
Jeśli i to nas nie przekona al-

bo nadal mamy wątpliwości, nie
musimy podpisywać protokołu
z kontroli w trakcie tego spotka-
nia. Wystarczy, że na razie po-
kwitujemy jego odbiór i zapo-
znamy się z jego treścią w części
protokołu, zaczynającej się
od słów „W dniu … zostałem za-
poznany z treścią protokołu
i otrzymałem jego jeden egzem-
plarz”. Dopiero złożenie podpi-
su w drugim miejscu (na samym
końcu protokołu, po poucze-
niu) oznacza akceptację jego za-
pisów. Możemy więc poprze-
stać na pokwitowaniu odbioru
protokołu i poinformować in-
spektora, że podpiszemy go
w ciągu siedmiu dni. Tyle czasu
mamy bowiem na wniesienie
umotywowanych zastrzeżeń
do protokołu z kontroli. Sied-
miodniowy termin na wniesie-
nie zastrzeżeń jest nieprzekra-
czalny. Po jego upływie inspek-
tor uznaje, że zgadzamy się
w całości z jego ustaleniami.
W konsekwencji nie wolno już
później kwestionować protoko-
łu i wydanych na jego podsta-
wie środków prawnych. W ciągu
owych siedmiu dni możemy się
spokojnie zapoznać z protoko-
łem bez stresującej obecności
inspektora, a nawet przekazać
go do analizy fachowym służ-
bom, np. kadrowym, księgo-
wym czy prawnym. Składając
zastrzeżenia, kwestionujemy
prawdziwość zawartych w pro-
tokole ustaleń dotyczących sta-
nu faktycznego.
# Wniesienie zastrzeżeń
do protokołu zobowiązuje in-
spektora do zbadania ich za-
sadności. Jeśli okazałyby się za-
sadne, wówczas musi on zmie-
nić lub uzupełnić protokół.

>PRZYKŁAD 5

# Przyjmując stan faktyczny
z przykładu 3, inspektor
powinien uzupełnić protokół
o informację, że zostało mu
przedstawione zaświadczenie
potwierdzające odbycie przez
Emilię Bork szkolenia
wstępnego, które znajdowało
się w dniu kontroli
u specjalisty ds. bhp.
Inspektor może co najwyżej
skierować do pracodawcy
wystąpienie
o przechowywanie
zaświadczeń w aktach
osobowych. Gdyby nie
wniesiono zastrzeżeń,
inspektor nie zmieniłby
protokołu i nakazał
niezwłocznie poddać Emilię
Bork szkoleniu wstępnemu.
Ponadto ukarałby mandatem
w wysokości 1000 – 2000 zł
osobę, która dopuściła ją
do pracy jako winną pełnienia
wykroczenia. 

Formą oprotestowania usta-
leń inspektora poczynionych
w trakcie kontroli jest również
odmowa podpisania protokołu.
Odmowa nie stanowi jednak
przeszkody do zastosowania
przez inspektora pracy środ-
ków prawnych.

Załącznik nr 1.1
WZÓR

PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Okręgowy Inspektorat Pracy
00-973 Warszawa, ul. Lindleya 16
......................................................................

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 00321-K068-Pt/2008

PROTOKÓŁ KONTROLI

X
pracodawcy(*) przedsiębiorcy niebędącego(*) innego podmiotu(*)

pracodawcą 

wydzielonej jednostki organizacyjnej:      pracodawcy(*) przedsiębiorcy 
niebędącego 
pracodawcą(*)

REGON 123456789 NIP 527-333-15-12

Działając na podstawie art. 24 ust. 1 w związku z art. 31 ustawy 
z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (DzU nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy Jan Kowalski.............................................................................................................................................................
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadził kontrolę w: 

ABC sp. z o.o.
.............................................................................................................................................................

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

00-950 Warszawa, ul. Poziomkowa 5.............................................................................................................................................................
(adres podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Piotr Nowak, prezes zarządu.............................................................................................................................................................
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Zarząd spółki.............................................................................................................................................................
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1 stycznia 2000 r.

Data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego 
podmiot kontrolowany: 15 czerwca 2006 r.

kontrolę przeprowadzono w dniu (ach):

04, 05 i 09 września 2008 r..............................................................................................................................................................
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba: pracujących 67, w tym
pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych 2

podmiotów samozatrudniających się ......................................................................................
cudzoziemców ...............................................................................................................................
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 65, w tym kobiet 47 młodocianych ...............
niepełnosprawnych .......................................................................................................................
w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli: 5 lutego 2007 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów
Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy:
nakazu nr 00123/K010/Nk01/07 zawierającego pięć decyzji nakazowych oraz wystąpienia

nr 00123/K010/Ws01/07 zawierającego dziewięć wniosków. Pracodawca poinformował

o sposobie realizacji ww. środków prawnych. Stwierdzono, że środki prawne zostały

zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje.
W pierwszym dniu kontroli, tj. 4 września 2008 r., za pośrednictwem pani Ludmiły Solejko,

specjalisty ds. kadr i płac w ABC sp. z o.o., inspektor pracy przekazał przedstawicielom

związków zawodowych informację o przeprowadzaniu kontroli.

Czas pracy

Przedmiotem kontroli były w szczególności zagadnienia związane z przestrzeganiem

przepisów o czasie pracy. Inspektor pracy ustalił, że ABC sp. z o.o. przyjęła miesięczny okres

rozliczeniowy. Kontrola objęła trzy ostatnio zakończone okresy rozliczeniowe, tj. czerwiec,

lipiec i sierpień 2008 r. W dniu kontroli inspektor pracy otrzymał karty ewidencji czasu

pracy trzech losowo wybranych pracowników, tj. Grzegorza Bacha, Waldemara Czackiego,

Janiny Grzekockiej, za czerwiec 2008 r. (załączniki 1 – 3), lipiec 2008 r. (załączniki 4 – 6)

oraz sierpień 2008 r. (załączniki 7 – 9). Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ww.

pracowników inspektor pracy stwierdził, co następuje.

∑ doba pracownicza:

– Grzegorz Bach 10 czerwca 2008 r. rozpoczął pracę o 7 rano, mimo że 9 czerwca 2008 r.

podjął ją dopiero o 8, a 8 czerwca 2008 r. o 9;

– Waldemar Czacki 25 sierpnia 2008 r. rozpoczął pracę o 7, mimo że 24 sierpnia 2008 r.

podjął ją dopiero o 9;

∑ odpoczynek dobowy:

– Janina Grzekocka 23 lipca 2008 r. zakończyła pracę o 23, a 24 lipca 2008 r. podjęła ją o 9,

w związku z tym skorzystała jedynie z 10-godzinnego odpoczynku dobowego;

∑ przeciętnie pięciodniowy tydzień pracy:

– w sierpniu 2008 r. przypadało 20 dni roboczych (wymiar 160 godz./8 godz.), podczas gdy

Waldemar Czacki w tym okresie rozliczeniowym świadczył pracę przez 21 dni.

3. W czasie kontroli nie wydano .......... decyzji ustnych, które zostały wykonane. 
Wykaz wydanych decyzji stanowi załącznik nr ........... do protokołu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzono (**) tożsamość:
.............................................................................................................................................................

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano (**) próbki surowców i materiałów 
używanych, wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: 
.............................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono (**) porad:
∑ z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 2,
∑ z zakresu prawnej ochrony pracy 6, w tym z zakresu legalności zatrudnienia 2.

7. Do protokołu załącza się/nie załącza się (**) załączników: 9,  stanowiących 
składową część protokołu:
Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za sierpień 2008 r.

.............................................................................................................................................................
(wyszczególnienie załączników)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności Ludmiły Solejko, specjalisty ds. kadr i płac.

9. Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach.

Na tym protokół zakończono.

Warszawa, 9 września 2008 r. STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski..............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

9 września 2008 r. zostałem zapoznany z treścią protokołu i otrzymałem jego jeden
egzemplarz.

PREZES ZARZĄDU
# Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................................................
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do złożenia wniosku o objęcie
tajemnicą przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku (**).

Wniosek stanowi załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do zgłoszenia, przed podpisa-
niem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych
w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych środków prawnych.

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wniesiono/nie wniesiono/zostaną
wniesione (**) do dnia .................................................................................................................

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu
.............................................................................................................................................................
W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy 
o zachowaniu w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie 
tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania został zniszczony
(art. 23 ust. 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy)(**).

PREZES ZARZĄDU
# Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................
# (podpis i pieczęć osoby reprezentującej 

podmiot kontrolowany)

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

# Warszawa, 09.09.2008 r...............................................................
(miejsce i data podpisania protokołu)

(*) – odpowiednią pozycję zaznaczyć

(**) – niepotrzebne skreślić�

Wzór protokołu z kontroli stanowi załącznik nr 1.1 do zarządzenia nr 16/07 
głównego inspektora pracy z 22 listopada 2007 r.

WZÓR PROTOKOŁU Z KONTROLI

08-10-RZ-1-F-011-KO
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przed podpisaniem papieru,
którego nie rozumiemy, wolno:
∑ prosić inspektora o omówie-

# nie protokołu, ze zwróceniem
uwagi na stwierdzone niepra-
widłowości i ich ewentualne
konsekwencje,

∑ zaprosić na to spotkanie fa-
# chowe służby kadrowe, księ-

gowe lub bhp.
Jeśli i to nas nie przekona al-

bo nadal mamy wątpliwości, nie
musimy podpisywać protokołu
z kontroli w trakcie tego spotka-
nia. Wystarczy, że na razie po-
kwitujemy jego odbiór i zapo-
znamy się z jego treścią w części
protokołu, zaczynającej się
od słów „W dniu … zostałem za-
poznany z treścią protokołu
i otrzymałem jego jeden egzem-
plarz”. Dopiero złożenie podpi-
su w drugim miejscu (na samym
końcu protokołu, po poucze-
niu) oznacza akceptację jego za-
pisów. Możemy więc poprze-
stać na pokwitowaniu odbioru
protokołu i poinformować in-
spektora, że podpiszemy go
w ciągu siedmiu dni. Tyle czasu
mamy bowiem na wniesienie
umotywowanych zastrzeżeń
do protokołu z kontroli. Sied-
miodniowy termin na wniesie-
nie zastrzeżeń jest nieprzekra-
czalny. Po jego upływie inspek-
tor uznaje, że zgadzamy się
w całości z jego ustaleniami.
W konsekwencji nie wolno już
później kwestionować protoko-
łu i wydanych na jego podsta-
wie środków prawnych. W ciągu
owych siedmiu dni możemy się
spokojnie zapoznać z protoko-
łem bez stresującej obecności
inspektora, a nawet przekazać
go do analizy fachowym służ-
bom, np. kadrowym, księgo-
wym czy prawnym. Składając
zastrzeżenia, kwestionujemy
prawdziwość zawartych w pro-
tokole ustaleń dotyczących sta-
nu faktycznego.
# Wniesienie zastrzeżeń
do protokołu zobowiązuje in-
spektora do zbadania ich za-
sadności. Jeśli okazałyby się za-
sadne, wówczas musi on zmie-
nić lub uzupełnić protokół.

>PRZYKŁAD 5

# Przyjmując stan faktyczny
z przykładu 3, inspektor
powinien uzupełnić protokół
o informację, że zostało mu
przedstawione zaświadczenie
potwierdzające odbycie przez
Emilię Bork szkolenia
wstępnego, które znajdowało
się w dniu kontroli
u specjalisty ds. bhp.
Inspektor może co najwyżej
skierować do pracodawcy
wystąpienie
o przechowywanie
zaświadczeń w aktach
osobowych. Gdyby nie
wniesiono zastrzeżeń,
inspektor nie zmieniłby
protokołu i nakazał
niezwłocznie poddać Emilię
Bork szkoleniu wstępnemu.
Ponadto ukarałby mandatem
w wysokości 1000 – 2000 zł
osobę, która dopuściła ją
do pracy jako winną pełnienia
wykroczenia. 

Formą oprotestowania usta-
leń inspektora poczynionych
w trakcie kontroli jest również
odmowa podpisania protokołu.
Odmowa nie stanowi jednak
przeszkody do zastosowania
przez inspektora pracy środ-
ków prawnych.

Załącznik nr 1.1
WZÓR

PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Okręgowy Inspektorat Pracy
00-973 Warszawa, ul. Lindleya 16
......................................................................

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 00321-K068-Pt/2008

PROTOKÓŁ KONTROLI

X
pracodawcy(*) przedsiębiorcy niebędącego(*) innego podmiotu(*)

pracodawcą 

wydzielonej jednostki organizacyjnej:      pracodawcy(*) przedsiębiorcy 
niebędącego 
pracodawcą(*)

REGON 123456789 NIP 527-333-15-12

Działając na podstawie art. 24 ust. 1 w związku z art. 31 ustawy 
z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (DzU nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy Jan Kowalski.............................................................................................................................................................
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadził kontrolę w: 

ABC sp. z o.o.
.............................................................................................................................................................

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

00-950 Warszawa, ul. Poziomkowa 5.............................................................................................................................................................
(adres podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Piotr Nowak, prezes zarządu.............................................................................................................................................................
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Zarząd spółki.............................................................................................................................................................
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1 stycznia 2000 r.

Data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego 
podmiot kontrolowany: 15 czerwca 2006 r.

kontrolę przeprowadzono w dniu (ach):

04, 05 i 09 września 2008 r..............................................................................................................................................................
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba: pracujących 67, w tym
pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych 2

podmiotów samozatrudniających się ......................................................................................
cudzoziemców ...............................................................................................................................
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 65, w tym kobiet 47 młodocianych ...............
niepełnosprawnych .......................................................................................................................
w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli: 5 lutego 2007 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów
Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy:
nakazu nr 00123/K010/Nk01/07 zawierającego pięć decyzji nakazowych oraz wystąpienia

nr 00123/K010/Ws01/07 zawierającego dziewięć wniosków. Pracodawca poinformował

o sposobie realizacji ww. środków prawnych. Stwierdzono, że środki prawne zostały

zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje.
W pierwszym dniu kontroli, tj. 4 września 2008 r., za pośrednictwem pani Ludmiły Solejko,

specjalisty ds. kadr i płac w ABC sp. z o.o., inspektor pracy przekazał przedstawicielom

związków zawodowych informację o przeprowadzaniu kontroli.

Czas pracy

Przedmiotem kontroli były w szczególności zagadnienia związane z przestrzeganiem

przepisów o czasie pracy. Inspektor pracy ustalił, że ABC sp. z o.o. przyjęła miesięczny okres

rozliczeniowy. Kontrola objęła trzy ostatnio zakończone okresy rozliczeniowe, tj. czerwiec,

lipiec i sierpień 2008 r. W dniu kontroli inspektor pracy otrzymał karty ewidencji czasu

pracy trzech losowo wybranych pracowników, tj. Grzegorza Bacha, Waldemara Czackiego,

Janiny Grzekockiej, za czerwiec 2008 r. (załączniki 1 – 3), lipiec 2008 r. (załączniki 4 – 6)

oraz sierpień 2008 r. (załączniki 7 – 9). Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ww.

pracowników inspektor pracy stwierdził, co następuje.

∑ doba pracownicza:

– Grzegorz Bach 10 czerwca 2008 r. rozpoczął pracę o 7 rano, mimo że 9 czerwca 2008 r.

podjął ją dopiero o 8, a 8 czerwca 2008 r. o 9;

– Waldemar Czacki 25 sierpnia 2008 r. rozpoczął pracę o 7, mimo że 24 sierpnia 2008 r.

podjął ją dopiero o 9;

∑ odpoczynek dobowy:

– Janina Grzekocka 23 lipca 2008 r. zakończyła pracę o 23, a 24 lipca 2008 r. podjęła ją o 9,

w związku z tym skorzystała jedynie z 10-godzinnego odpoczynku dobowego;

∑ przeciętnie pięciodniowy tydzień pracy:

– w sierpniu 2008 r. przypadało 20 dni roboczych (wymiar 160 godz./8 godz.), podczas gdy

Waldemar Czacki w tym okresie rozliczeniowym świadczył pracę przez 21 dni.

3. W czasie kontroli nie wydano .......... decyzji ustnych, które zostały wykonane. 
Wykaz wydanych decyzji stanowi załącznik nr ........... do protokołu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzono (**) tożsamość:
.............................................................................................................................................................

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano (**) próbki surowców i materiałów 
używanych, wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: 
.............................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono (**) porad:
∑ z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 2,
∑ z zakresu prawnej ochrony pracy 6, w tym z zakresu legalności zatrudnienia 2.

7. Do protokołu załącza się/nie załącza się (**) załączników: 9,  stanowiących 
składową część protokołu:
Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za sierpień 2008 r.

.............................................................................................................................................................
(wyszczególnienie załączników)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności Ludmiły Solejko, specjalisty ds. kadr i płac.

9. Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach.

Na tym protokół zakończono.

Warszawa, 9 września 2008 r. STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski..............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

9 września 2008 r. zostałem zapoznany z treścią protokołu i otrzymałem jego jeden
egzemplarz.

PREZES ZARZĄDU
# Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................................................
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do złożenia wniosku o objęcie
tajemnicą przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku (**).

Wniosek stanowi załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do zgłoszenia, przed podpisa-
niem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych
w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych środków prawnych.

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wniesiono/nie wniesiono/zostaną
wniesione (**) do dnia .................................................................................................................

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu
.............................................................................................................................................................
W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy 
o zachowaniu w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie 
tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania został zniszczony
(art. 23 ust. 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy)(**).

PREZES ZARZĄDU
# Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................
# (podpis i pieczęć osoby reprezentującej 

podmiot kontrolowany)

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

# Warszawa, 09.09.2008 r...............................................................
(miejsce i data podpisania protokołu)

(*) – odpowiednią pozycję zaznaczyć

(**) – niepotrzebne skreślić�

Wzór protokołu z kontroli stanowi załącznik nr 1.1 do zarządzenia nr 16/07 
głównego inspektora pracy z 22 listopada 2007 r.

WZÓR PROTOKOŁU Z KONTROLI

08-10-RZ-1-F-011-KO
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przed podpisaniem papieru,
którego nie rozumiemy, wolno:
∑ prosić inspektora o omówie-

# nie protokołu, ze zwróceniem
uwagi na stwierdzone niepra-
widłowości i ich ewentualne
konsekwencje,

∑ zaprosić na to spotkanie fa-
# chowe służby kadrowe, księ-

gowe lub bhp.
Jeśli i to nas nie przekona al-

bo nadal mamy wątpliwości, nie
musimy podpisywać protokołu
z kontroli w trakcie tego spotka-
nia. Wystarczy, że na razie po-
kwitujemy jego odbiór i zapo-
znamy się z jego treścią w części
protokołu, zaczynającej się
od słów „W dniu … zostałem za-
poznany z treścią protokołu
i otrzymałem jego jeden egzem-
plarz”. Dopiero złożenie podpi-
su w drugim miejscu (na samym
końcu protokołu, po poucze-
niu) oznacza akceptację jego za-
pisów. Możemy więc poprze-
stać na pokwitowaniu odbioru
protokołu i poinformować in-
spektora, że podpiszemy go
w ciągu siedmiu dni. Tyle czasu
mamy bowiem na wniesienie
umotywowanych zastrzeżeń
do protokołu z kontroli. Sied-
miodniowy termin na wniesie-
nie zastrzeżeń jest nieprzekra-
czalny. Po jego upływie inspek-
tor uznaje, że zgadzamy się
w całości z jego ustaleniami.
W konsekwencji nie wolno już
później kwestionować protoko-
łu i wydanych na jego podsta-
wie środków prawnych. W ciągu
owych siedmiu dni możemy się
spokojnie zapoznać z protoko-
łem bez stresującej obecności
inspektora, a nawet przekazać
go do analizy fachowym służ-
bom, np. kadrowym, księgo-
wym czy prawnym. Składając
zastrzeżenia, kwestionujemy
prawdziwość zawartych w pro-
tokole ustaleń dotyczących sta-
nu faktycznego.
# Wniesienie zastrzeżeń
do protokołu zobowiązuje in-
spektora do zbadania ich za-
sadności. Jeśli okazałyby się za-
sadne, wówczas musi on zmie-
nić lub uzupełnić protokół.

>PRZYKŁAD 5

# Przyjmując stan faktyczny
z przykładu 3, inspektor
powinien uzupełnić protokół
o informację, że zostało mu
przedstawione zaświadczenie
potwierdzające odbycie przez
Emilię Bork szkolenia
wstępnego, które znajdowało
się w dniu kontroli
u specjalisty ds. bhp.
Inspektor może co najwyżej
skierować do pracodawcy
wystąpienie
o przechowywanie
zaświadczeń w aktach
osobowych. Gdyby nie
wniesiono zastrzeżeń,
inspektor nie zmieniłby
protokołu i nakazał
niezwłocznie poddać Emilię
Bork szkoleniu wstępnemu.
Ponadto ukarałby mandatem
w wysokości 1000 – 2000 zł
osobę, która dopuściła ją
do pracy jako winną pełnienia
wykroczenia. 

Formą oprotestowania usta-
leń inspektora poczynionych
w trakcie kontroli jest również
odmowa podpisania protokołu.
Odmowa nie stanowi jednak
przeszkody do zastosowania
przez inspektora pracy środ-
ków prawnych.

Załącznik nr 1.1
WZÓR

PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Okręgowy Inspektorat Pracy
00-973 Warszawa, ul. Lindleya 16
......................................................................

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 00321-K068-Pt/2008

PROTOKÓŁ KONTROLI

X
pracodawcy(*) przedsiębiorcy niebędącego(*) innego podmiotu(*)

pracodawcą 

wydzielonej jednostki organizacyjnej:      pracodawcy(*) przedsiębiorcy 
niebędącego 
pracodawcą(*)

REGON 123456789 NIP 527-333-15-12

Działając na podstawie art. 24 ust. 1 w związku z art. 31 ustawy 
z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (DzU nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy Jan Kowalski.............................................................................................................................................................
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadził kontrolę w: 

ABC sp. z o.o.
.............................................................................................................................................................

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

00-950 Warszawa, ul. Poziomkowa 5.............................................................................................................................................................
(adres podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Piotr Nowak, prezes zarządu.............................................................................................................................................................
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Zarząd spółki.............................................................................................................................................................
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1 stycznia 2000 r.

Data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego 
podmiot kontrolowany: 15 czerwca 2006 r.

kontrolę przeprowadzono w dniu (ach):

04, 05 i 09 września 2008 r..............................................................................................................................................................
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba: pracujących 67, w tym
pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych 2

podmiotów samozatrudniających się ......................................................................................
cudzoziemców ...............................................................................................................................
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 65, w tym kobiet 47 młodocianych ...............
niepełnosprawnych .......................................................................................................................
w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli: 5 lutego 2007 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów
Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy:
nakazu nr 00123/K010/Nk01/07 zawierającego pięć decyzji nakazowych oraz wystąpienia

nr 00123/K010/Ws01/07 zawierającego dziewięć wniosków. Pracodawca poinformował

o sposobie realizacji ww. środków prawnych. Stwierdzono, że środki prawne zostały

zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje.
W pierwszym dniu kontroli, tj. 4 września 2008 r., za pośrednictwem pani Ludmiły Solejko,

specjalisty ds. kadr i płac w ABC sp. z o.o., inspektor pracy przekazał przedstawicielom

związków zawodowych informację o przeprowadzaniu kontroli.

Czas pracy

Przedmiotem kontroli były w szczególności zagadnienia związane z przestrzeganiem

przepisów o czasie pracy. Inspektor pracy ustalił, że ABC sp. z o.o. przyjęła miesięczny okres

rozliczeniowy. Kontrola objęła trzy ostatnio zakończone okresy rozliczeniowe, tj. czerwiec,

lipiec i sierpień 2008 r. W dniu kontroli inspektor pracy otrzymał karty ewidencji czasu

pracy trzech losowo wybranych pracowników, tj. Grzegorza Bacha, Waldemara Czackiego,

Janiny Grzekockiej, za czerwiec 2008 r. (załączniki 1 – 3), lipiec 2008 r. (załączniki 4 – 6)

oraz sierpień 2008 r. (załączniki 7 – 9). Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ww.

pracowników inspektor pracy stwierdził, co następuje.

∑ doba pracownicza:

– Grzegorz Bach 10 czerwca 2008 r. rozpoczął pracę o 7 rano, mimo że 9 czerwca 2008 r.

podjął ją dopiero o 8, a 8 czerwca 2008 r. o 9;

– Waldemar Czacki 25 sierpnia 2008 r. rozpoczął pracę o 7, mimo że 24 sierpnia 2008 r.

podjął ją dopiero o 9;

∑ odpoczynek dobowy:

– Janina Grzekocka 23 lipca 2008 r. zakończyła pracę o 23, a 24 lipca 2008 r. podjęła ją o 9,

w związku z tym skorzystała jedynie z 10-godzinnego odpoczynku dobowego;

∑ przeciętnie pięciodniowy tydzień pracy:

– w sierpniu 2008 r. przypadało 20 dni roboczych (wymiar 160 godz./8 godz.), podczas gdy

Waldemar Czacki w tym okresie rozliczeniowym świadczył pracę przez 21 dni.

3. W czasie kontroli nie wydano .......... decyzji ustnych, które zostały wykonane. 
Wykaz wydanych decyzji stanowi załącznik nr ........... do protokołu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzono (**) tożsamość:
.............................................................................................................................................................

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano (**) próbki surowców i materiałów 
używanych, wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: 
.............................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono (**) porad:
∑ z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 2,
∑ z zakresu prawnej ochrony pracy 6, w tym z zakresu legalności zatrudnienia 2.

7. Do protokołu załącza się/nie załącza się (**) załączników: 9,  stanowiących 
składową część protokołu:
Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za sierpień 2008 r.

.............................................................................................................................................................
(wyszczególnienie załączników)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności Ludmiły Solejko, specjalisty ds. kadr i płac.

9. Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach.

Na tym protokół zakończono.

Warszawa, 9 września 2008 r. STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski..............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

9 września 2008 r. zostałem zapoznany z treścią protokołu i otrzymałem jego jeden
egzemplarz.

PREZES ZARZĄDU
Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................................................
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do złożenia wniosku o objęcie
tajemnicą przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku (**).

Wniosek stanowi załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do zgłoszenia, przed podpisa-
niem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych
w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych środków prawnych.

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wniesiono/nie wniesiono/zostaną
wniesione (**) do dnia .................................................................................................................

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu
.............................................................................................................................................................
W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy 
o zachowaniu w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie 
tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania został zniszczony
(art. 23 ust. 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy)(**).

PREZES ZARZĄDU
# Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................
# (podpis i pieczęć osoby reprezentującej 

podmiot kontrolowany)

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

# Warszawa, 09.09.2008 r...............................................................
(miejsce i data podpisania protokołu)

(*) – odpowiednią pozycję zaznaczyć

(**) – niepotrzebne skreślić�

Wzór protokołu z kontroli stanowi załącznik nr 1.1 do zarządzenia nr 16/07 
głównego inspektora pracy z 22 listopada 2007 r.

WZÓR PROTOKOŁU Z KONTROLI

08-10-RZ-1-F-011-KO
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przed podpisaniem papieru,
którego nie rozumiemy, wolno:
∑ prosić inspektora o omówie-

# nie protokołu, ze zwróceniem
uwagi na stwierdzone niepra-
widłowości i ich ewentualne
konsekwencje,

∑ zaprosić na to spotkanie fa-
# chowe służby kadrowe, księ-

gowe lub bhp.
Jeśli i to nas nie przekona al-

bo nadal mamy wątpliwości, nie
musimy podpisywać protokołu
z kontroli w trakcie tego spotka-
nia. Wystarczy, że na razie po-
kwitujemy jego odbiór i zapo-
znamy się z jego treścią w części
protokołu, zaczynającej się
od słów „W dniu … zostałem za-
poznany z treścią protokołu
i otrzymałem jego jeden egzem-
plarz”. Dopiero złożenie podpi-
su w drugim miejscu (na samym
końcu protokołu, po poucze-
niu) oznacza akceptację jego za-
pisów. Możemy więc poprze-
stać na pokwitowaniu odbioru
protokołu i poinformować in-
spektora, że podpiszemy go
w ciągu siedmiu dni. Tyle czasu
mamy bowiem na wniesienie
umotywowanych zastrzeżeń
do protokołu z kontroli. Sied-
miodniowy termin na wniesie-
nie zastrzeżeń jest nieprzekra-
czalny. Po jego upływie inspek-
tor uznaje, że zgadzamy się
w całości z jego ustaleniami.
W konsekwencji nie wolno już
później kwestionować protoko-
łu i wydanych na jego podsta-
wie środków prawnych. W ciągu
owych siedmiu dni możemy się
spokojnie zapoznać z protoko-
łem bez stresującej obecności
inspektora, a nawet przekazać
go do analizy fachowym służ-
bom, np. kadrowym, księgo-
wym czy prawnym. Składając
zastrzeżenia, kwestionujemy
prawdziwość zawartych w pro-
tokole ustaleń dotyczących sta-
nu faktycznego.
# Wniesienie zastrzeżeń
do protokołu zobowiązuje in-
spektora do zbadania ich za-
sadności. Jeśli okazałyby się za-
sadne, wówczas musi on zmie-
nić lub uzupełnić protokół.

>PRZYKŁAD 5

# Przyjmując stan faktyczny
z przykładu 3, inspektor
powinien uzupełnić protokół
o informację, że zostało mu
przedstawione zaświadczenie
potwierdzające odbycie przez
Emilię Bork szkolenia
wstępnego, które znajdowało
się w dniu kontroli
u specjalisty ds. bhp.
Inspektor może co najwyżej
skierować do pracodawcy
wystąpienie
o przechowywanie
zaświadczeń w aktach
osobowych. Gdyby nie
wniesiono zastrzeżeń,
inspektor nie zmieniłby
protokołu i nakazał
niezwłocznie poddać Emilię
Bork szkoleniu wstępnemu.
Ponadto ukarałby mandatem
w wysokości 1000 – 2000 zł
osobę, która dopuściła ją
do pracy jako winną pełnienia
wykroczenia. 

Formą oprotestowania usta-
leń inspektora poczynionych
w trakcie kontroli jest również
odmowa podpisania protokołu.
Odmowa nie stanowi jednak
przeszkody do zastosowania
przez inspektora pracy środ-
ków prawnych.

Załącznik nr 1.1
WZÓR

PAŃSTWOWA INSPEKCJA PRACY
Okręgowy Inspektorat Pracy
00-973 Warszawa, ul. Lindleya 16
......................................................................

(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej. 00321-K068-Pt/2008

PROTOKÓŁ KONTROLI

X
pracodawcy(*) przedsiębiorcy niebędącego(*) innego podmiotu(*)

pracodawcą 

wydzielonej jednostki organizacyjnej:      pracodawcy(*) przedsiębiorcy 
niebędącego 
pracodawcą(*)

REGON 123456789 NIP 527-333-15-12

Działając na podstawie art. 24 ust. 1 w związku z art. 31 ustawy 
z 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspekcji Pracy (DzU nr 89, poz. 589)

starszy inspektor pracy Jan Kowalski.............................................................................................................................................................
(tytuł służbowy oraz imię i nazwisko inspektora pracy)

w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy w Warszawie
przeprowadził kontrolę w: 

ABC sp. z o.o.
.............................................................................................................................................................

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

00-950 Warszawa, ul. Poziomkowa 5.............................................................................................................................................................
(adres podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

.............................................................................................................................................................
(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)

Piotr Nowak, prezes zarządu.............................................................................................................................................................
(imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Zarząd spółki.............................................................................................................................................................
(nazwa organu reprezentującego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany: 1 stycznia 2000 r.

Data objęcia stanowiska przez osobę lub powołania organu reprezentującego 
podmiot kontrolowany: 15 czerwca 2006 r.

kontrolę przeprowadzono w dniu (ach):

04, 05 i 09 września 2008 r..............................................................................................................................................................
(oznaczenie dni, w których przeprowadzono kontrolę)

Liczba: pracujących 67, w tym
pracujących na podstawie umów cywilnoprawnych 2

podmiotów samozatrudniających się ......................................................................................
cudzoziemców ...............................................................................................................................
zatrudnionych w ramach stosunku pracy 65, w tym kobiet 47 młodocianych ...............
niepełnosprawnych .......................................................................................................................
w kontrolowanym podmiocie
Data poprzedniej kontroli: 5 lutego 2007 r.

1. W czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich decyzji i wystąpień organów
Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji organów kontroli
i nadzoru nad warunkami pracy:
nakazu nr 00123/K010/Nk01/07 zawierającego pięć decyzji nakazowych oraz wystąpienia

nr 00123/K010/Ws01/07 zawierającego dziewięć wniosków. Pracodawca poinformował

o sposobie realizacji ww. środków prawnych. Stwierdzono, że środki prawne zostały

zrealizowane.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje.
W pierwszym dniu kontroli, tj. 4 września 2008 r., za pośrednictwem pani Ludmiły Solejko,

specjalisty ds. kadr i płac w ABC sp. z o.o., inspektor pracy przekazał przedstawicielom

związków zawodowych informację o przeprowadzaniu kontroli.

Czas pracy

Przedmiotem kontroli były w szczególności zagadnienia związane z przestrzeganiem

przepisów o czasie pracy. Inspektor pracy ustalił, że ABC sp. z o.o. przyjęła miesięczny okres

rozliczeniowy. Kontrola objęła trzy ostatnio zakończone okresy rozliczeniowe, tj. czerwiec,

lipiec i sierpień 2008 r. W dniu kontroli inspektor pracy otrzymał karty ewidencji czasu

pracy trzech losowo wybranych pracowników, tj. Grzegorza Bacha, Waldemara Czackiego,

Janiny Grzekockiej, za czerwiec 2008 r. (załączniki 1 – 3), lipiec 2008 r. (załączniki 4 – 6)

oraz sierpień 2008 r. (załączniki 7 – 9). Na podstawie kart ewidencji czasu pracy ww.

pracowników inspektor pracy stwierdził, co następuje.

∑ doba pracownicza:

– Grzegorz Bach 10 czerwca 2008 r. rozpoczął pracę o 7 rano, mimo że 9 czerwca 2008 r.

podjął ją dopiero o 8, a 8 czerwca 2008 r. o 9;

– Waldemar Czacki 25 sierpnia 2008 r. rozpoczął pracę o 7, mimo że 24 sierpnia 2008 r.

podjął ją dopiero o 9;

∑ odpoczynek dobowy:

– Janina Grzekocka 23 lipca 2008 r. zakończyła pracę o 23, a 24 lipca 2008 r. podjęła ją o 9,

w związku z tym skorzystała jedynie z 10-godzinnego odpoczynku dobowego;

∑ przeciętnie pięciodniowy tydzień pracy:

– w sierpniu 2008 r. przypadało 20 dni roboczych (wymiar 160 godz./8 godz.), podczas gdy

Waldemar Czacki w tym okresie rozliczeniowym świadczył pracę przez 21 dni.

3. W czasie kontroli nie wydano .......... decyzji ustnych, które zostały wykonane. 
Wykaz wydanych decyzji stanowi załącznik nr ........... do protokołu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzono (**) tożsamość:
.............................................................................................................................................................

(dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano (**) próbki surowców i materiałów 
używanych, wytwarzanych lub powstających w toku produkcji: 
.............................................................................................................................................................

6. W czasie kontroli udzielono/nie udzielono (**) porad:
∑ z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy 2,
∑ z zakresu prawnej ochrony pracy 6, w tym z zakresu legalności zatrudnienia 2.

7. Do protokołu załącza się/nie załącza się (**) załączników: 9,  stanowiących 
składową część protokołu:
Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za czerwiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za lipiec 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Grzegorza Bacha za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Waldemara Czackiego za sierpień 2008 r.

Karta ewidencji czasu pracy Janiny Grzekockiej za sierpień 2008 r.

.............................................................................................................................................................
(wyszczególnienie załączników)

8. Kontrolę przeprowadzono w obecności Ludmiły Solejko, specjalisty ds. kadr i płac.

9. Protokół sporządzono w dwóch egzemplarzach.

Na tym protokół zakończono.

Warszawa, 9 września 2008 r. STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski..............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

9 września 2008 r. zostałem zapoznany z treścią protokołu i otrzymałem jego jeden
egzemplarz.

PREZES ZARZĄDU
# Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................................................
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do złożenia wniosku o objęcie
tajemnicą przedsiębiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokołu złożono wniosek/nie złożono wniosku (**).

Wniosek stanowi załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo do zgłoszenia, przed podpisa-
niem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych
w protokole. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie siedmiu dni od dnia
przedstawienia protokołu. Odmowa podpisania protokołu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych środków prawnych.

Do ustaleń zawartych w protokole zastrzeżenia wniesiono/nie wniesiono/zostaną
wniesione (**) do dnia .................................................................................................................

Zastrzeżenia stanowią załącznik nr .......... do protokołu kontroli (**).

Ustosunkowanie się inspektora pracy do wniesionych zastrzeżeń do protokołu
.............................................................................................................................................................
W wyniku uwzględnienia zażalenia na postanowienie inspektora pracy 
o zachowaniu w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie 
tożsamości pracownika lub osoby protokół przesłuchania został zniszczony
(art. 23 ust. 5 ustawy o Państwowej Inspekcji Pracy)(**).

PREZES ZARZĄDU
Piotr Nowak

mgr inż. Piotr Nowak....................................................................
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej 

podmiot kontrolowany)

STARSZY INSPEKTOR PRACY
Jan Kowalski

mgr Jan Kowalski............................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

Warszawa, 09.09.2008 r...............................................................
(miejsce i data podpisania protokołu)

(*) – odpowiednią pozycję zaznaczyć

(**) – niepotrzebne skreślić�

Wzór protokołu z kontroli stanowi załącznik nr 1.1 do zarządzenia nr 16/07 
głównego inspektora pracy z 22 listopada 2007 r.

WZÓR PROTOKOŁU Z KONTROLI

08-10-RZ-1-F-011-KO


