UMOWA 0 ZAKAZIE KONKURENCJI PO USTANIU STOSUNKU PRACY
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§ 1. Zakaz konkurencji

1) Pracownik zobowigzuje sie do powstrzymywania od podejmowania i prowadzenia
dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce.
Przez dziatalnos¢ konkurencyjng rozumie sie nastepujgce czynnosci:

a)
b)
(wskazanie form dziatalnosci konkurencyjnej zakazanej pracownikowi, przyktadowo mogq to by¢ nastepu-
Jjace czynnosci:

- prowadzenie dziatalnosci gospodarczej we wlasnym imieniu lub na rzecz osob trzecich,

- nabywanie lub obejmowanie akcji lub udziatow w podmiotach prowadzqcych dziatalnos¢ konkurencyjnq
w stosunku do pracodawcy,

- wystepowanie w charakterze pethomocnika/prokurenta lub innego rodzaju przedstawiciela na rzecz
podmiotu prowadzqcego dziatalno$¢ konkurencyjnq w stosunku do pracodawcy).

2) Pracownik zobowigzuje sie ponadtfo nie wykonywa¢ pracy w ramach umowy o prace oraz
nie $wiadczy¢ ustug w ramach umowy-zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego
na rzecz podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ konkurencyjng wobec pracodawcy.

3) Za dziatalnos¢ konkurencyjng w stosunku do dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce
uznaje sie

(wskazanie branzy, przedmiotu dziatalnosci)
4) Pracownik zobowigzuje sie do niepodejmowania czynnosci, o ktérych mowa w pkf 1 i 2
niniejszego paragrafu, bez uprzedniego poinformowania i pisemnej zgody pracodawcy.
5) Zakaz konkurencji obejmujacy czynnosci, o ktérych mowa w pkt 1 i 2 niniejszego paragrafu,
obowigzywac bedzie pracownika przez okres ... po ustaniu stosunku pracy.
6) Powyzszy zakaz konkurencji obowigzuje pracownika na feryforium Rzeczypospolitej Polskiej.
§ 2. Zakaz nieuczciwej konkurencji
1) Niezaleznie od zakazu konkurencji, o ktérym mowa § 1 niniejszej umowy, pracownik
jest zobowigzany do przestrzegania obowigzkéw wynikajacych z ustawy z 16 kwietnia 1993 r.
o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, a w szczegblnosci do powstrzymywania sie
od nastepujgcych czynnosci:
a) rozpowszechniania, ujawniania lub wykorzystywania informacji stanowigcych tajemnice
przedsigbiorstwa pracodawcy w rozumieniu art. 11 ust. 4 wyzej wymienionej ustawy,
b) naktaniania w trakcie zatrudnienia oraz po jego ustaniu jakiegokolwiek podmiotu (osoby
fizycznej, jednostki organizacyjnej posiadajgcej lub nieposiadajacej osobowosci prawnej)
bedacego strong umowy z pracodawca do niewykonania lub nienalezytego wykonania
obowigzkéw wobec pracodawcy.
2) Pracownik oswiadcza, ze jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej i cywilnej za czyny
nieuczciwej konkurencji, o ktérych mowa w wymienionej ustawie.
3) Pracownik nie bedzie podejmowat czynnosci, o ktérych mowa w pkf 1 niniejszego
paragrafu, zarébwno w frakcie frwania stosunku pracy z pracodawca, jak i w okresie 3 laf
(stownie: trzech lat) po ustaniu zatrudnienia.
§ 3. Audyt i obowigzek raportowania
1) W kazdym czasie, w okresie (STOWNIE et )

(oznaczenie okresu np. w dniach)




od rzeczywiscie doreczonego zgdania pracodawcy, pracownik dostarczy pracodawcy
podpisane oSwiadczenie o fresci:

(podanie tresci oswiadczenia, w ktorym pracownik potwierdza zaréwno nalezyte wykonywanie
postanowien niniejszej umowy, jak i brak jakichkolwiek jej naruszen)
2) Pracownik zobowigzuje sie ponadtfo do przedstawienia pracodawcy do wgladu dokumentow
dotyczacych prowadzonej przez niego dziatalnosci. Pracownik przedstawi dokumenty w okre-
sie ... .. (stownie ....) od rzeczywiscie doreczonego zadania pracodawcy celem
umozliwienia pracodawcy sprawdzenia prowadzonej przez pracownika dziatalnosci pod katem
jej ewentualnego konkurencyjnego charakteru.
§ 4. Odszkodowanie
1) Przez czas obowigzywania niniejszej umowy pracodawca zobowigzuje sie wyptacac
pracownikowi odszkodowanie w wysokosci (StOWNIE e )
(procent wynagrodzenia lub kwota nalezna pracownikowi, przy czym minimum, ktdre nalezy sie pracowni-
kowi, wynosi 25 proc. wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy)
2) Odszkodowanie bedzie wyptacane pracownikowi W .......cccc.ccceeueee. (STOWNIE oo )
(ilos¢ rat)

réwnych ratach na koniec kazdego kolejnego miesigca kalendarzowego nastepujacego
po ustaniu stosunku pracy, przelewem na wskazany przez pracownika rachunek bankowy.
3) Za dzien ptatnosci uwaza sie dzien ztozenia polecenia przelewu przez pracodawce.
§ 5. Kara umowna

1) Pracownik zobowigzuje sie zaptaci€¢ kWO ........cccoeeermernnnes Zt (STOWNIE oo e eeeeesenereeenne zt)
fytutem kary umownej w razie naruszenia zakazu konkurencji, o ktdrym mowa w § 1 niniejszej
umowy.

2) Pracodawca moze dochodzi¢ odszkodowania przenoszacego wysokos¢ zastrzezonej

w pkt 1 niniejszego paragrafu kary umownej.

§ 6. Prawo odstgpienia od umowy i odstgpne

1) Pracodawca zastrzega sobie prawo odstapienia od niniejszej umowy.

2) Pracodawca moze odstapi€ od niniejszej umowy przez ztozenie pisemnego o$wiadczenia
pracownikowi, nie p6zniej jednak niz w momencie rozwigzania stosunku pracy.

3) Skuteczne ztozenie przez pracodawce o$wiadczenia o odstgpieniu od niniejszej umowy
moze nastapi¢ wytacznie z jednoczesng zaptatg odstepnego W WYSOKOSCI ...eueeeeeeereeeencereneenns zt
(stownie zt).

§ 7. Wypowiedzenie umowy

1) Pracownik i pracodawca mogg wypowiedzie¢ niniejszg umowe w razie wystapienia
nastepujacych okolicznosci:

a)
b)

(oznaczenie przyczyn, z powodu ktorych mozna wypowiedzie¢ umowe)
2) Okres wypowiedzenia wynosi (stownie .......).
(oznaczenie np. w miesiqcach okresu wypowiedzenia)
§ 8. Zmiana i rozwigzanie umowy
1) Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
2) Rozwigzanie niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§ 9. Postanowienia koncowe
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej
do reprezentowania pracodawcy)



