+>DZIALANIA, KTORE NIE NARUSZAJA ZASADY ROWNEGO TRAKTOWANIA

welizacjg nie byto naruszenia, gdy:

Po nowelizacji nie ma naruszenia, gdy:

Rodzaj zmiany

nie doszto do zafrudnienia pracownika z jednej
lub kilku przyczyn dyskryminacyjnych,

jezeli byto fo uzasadnione ze wzgledu na rodzaj
pracy, warunki jej wykonywania lub wymagania
zawodowe stawiane pracownikom

byty wypowiadane warunki zatrudnienia
pracownika w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli byto to uzasadnione przyczynami
niedofyczacymi pracownikow

byty stosowane $rodki roznicujace sytuacje
prawng pracownika ze wzgledu
na ochrone rodzicielstwa, wiek lub
niepetnosprawnos¢ pracownika
warunki zafrudniania i zwalniania pracownikow,
zasady wynagradzania i awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych byty ustalane
z uwzglednieniem kryferium sfazu pracy

przez okreslony czas podejmowane sg dziatania

okreslonym w art. 18 § 1 kodeksu pracy

i usprawiedliwione wymaganie zawodowe

nie dojdzie do zafrudnienia pracownika z jednej
lub kilku przyczyn dyskryminacyjnych, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania
powoduja, Ze przyczyna lub przyczyny
dyskryminacyjne sg rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym

stawianym pracownikowi

beda wypowiadane warunki zafrudnienia

w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi
pracownikéw bez powotywania sie

nainng przyczyne lub inne przyczyny
dyskryminacyjne

beda stosowane srodki, ktére réznicujg syfuacje
prawna pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa [ub niepetnosprawnos$¢

zosfanie zastosowane Kryferium sfazu pracy

przy ustalaniu warunkéw zatrudniania

i zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania

i awansowania oraz dostepu do szkolenia

w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

co uzasadnia odmienne frakfowanie pracownikéw
ze wzgledu na wiek

zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich

lub znacznej liczby pracownikéw wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn dyskryminacyjnych,
przez zmniejszenie na korzysc fakich pracownikéw fakfycznych nieréwnosci, w zakresie

nastepuje réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub wyznanie, jezeli w zwigzku

z rodzajem i charakterem dziatalno$ci prowadzonej w ramach Kosciotow i innych zwigzkéw

wyznaniowych, a fakze organizacji, ktérych cel dziatania pozosfaje w bezpo$rednim zwiazku
zreligig lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi istotne, uzasadnione

dookreélenie, ze rodzaj pracy

lub warunki jej wykonywania muszg
powodowac zastosowanie przyczyny
dyskryminacyjnej, np. zafrudnianie
wytacznie mezczyzn

dodanie wymogu, by nie taczy¢

w uzasadnieniu wypowiedzenia
Zmieniajgcego wymiar czasu pracy
przyczyny lezacej po stronie pracodawcy
z przyczyng dyskryminacyjna,

np. wiek

usuniecie z tego przepisu stowa ,wiek”

dopuszczenie réznicowania
ze wzgledu na wiek

bez zmian

bez zmian




