Zatacznik nr 1

Do regulaminu dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych za-
frudnionych w urzedzie gminy Kaczrowice WYKAZ KRYTERIOW OCENY (fragment)

*KRYTERIA OBOWIAZKOWE

Kryterium Opis kryterium

Sumiennos¢ Wykonywanie ohowiazkéw (w tym polecen przetozonych) doktadnie, skrupulatnie i solidnie

Sprawnos¢ Dbatos¢ o szybkie, ferminowe i efektywne realizowanie powierzonych zadar, umozliwiajace uzyskiwanie
wysokich efektow pracy. Wykonywanie obowiazkéw bez zbednej zwtoki

Bezstronnos¢ Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostepnych zradet, gwarantujace wiarygodnosé
przedsfawionych danych, faktéw i informacji. Umiejefnos¢ sprawiedliwego
trakfowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich

Umiejefnos¢ stosowa- Znajomosc przepisow Konstytucji RP oraz przepisow niezbednych do wtasciwego wykonywania obowiazkéw

nia Konstytucji RP wynikajacych z opisu sfanowiska pracy. Umiejetnos¢ wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejetnosc

iinnych odpowiednich zasfosowania wtasciwych przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére wymagaja

przepiséw wspdtdziatania ze specjalistami z innych dziedzin

Planowanie Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan. Precyzyjne okreslanie celow,

i organizowanie pracy odpowiedzialnoci oraz ram czasowych dziatania. Ustalanie prioryfetow dziatania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegdtowych i mozliwych do realizacji plandw krétko- i dtugoterminowych

Postawa etyczna Wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen o stronniczos¢ i inferesownosc

Dochowywanie tajemnicy | Dbato$¢ o nieposzlakowang opinie. Postepowanie zgodnie z etyka zawodowg

ustawowo chronionej

Podnoszenie umiejetnosci | Uczestniczenie w kursach, seminariach i szkoleniach i innych formach poszerzania wiedzy oraz zdobywania

i kwalifikacji zawodowych

nowych umiejetnosci zawodowych, przydatnych do wykonywania obowiazkéw stuzbowych




