REGULAMIN SZKOLEN PRACOWNIKOW il

Realizujac obowigzek natozony w art. 17 i art. 94 pkt 6 kodeksu pracy, pracodawca utatwia
pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych m.in. przez:

m fworzenie w zaktadzie atmosfery przyjaznej i dopingujacej do doksztatcania sie,

m finansowanie lub wspétfinansowanie edukacji podwtadnych,

m sfinansowanie innych $wiadczen zwigzanych z edukacja,

m udzielenie bezptatnych lub ptatnych zwolnien z pracy albo ptatnego lub bezptatnego urlopu
szkoleniowego.

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Szkolenia organizowane przez pracodawce w rozumieniu regulaminu to:

a) formy szkolne: studia wyzsze i podyplomowe;

b) formy pozaszkolne: kursy zawodowe i jezykowe, rézne szkolenia ogélne i specjalistyczne;
2. Regulamin okresla dostep do szkolen u pracodawcy, ustalanie planu szkolen i procedure
kierowania pracownikéw na szkolenia oraz utatwiania im podnoszenia wyksztatcenia i kwalifi-
kacji na ich wniosek.

3. Przyznanie zainteresowanemu okre$lonych swiadczen zwigzanych z podjetym (podejmo-
wanym) doksztatcaniem nastepuje:

a) na podstawie skierowania pracodawcy po zawarciu stosownej umowy;

a) wedtug decyzji pracodawcy na wniosek pracownika po zawarciu stosownej umowy.

FINANSOWANIE SZKOLEN

4. Koszty szkolen przeprowadzanych/finansowanych przez pracodawce sg pokrywane z fun-
duszu szkoleniowego utworzonego zgodnie z ustawg z 20 kwietnia 2004 r. o promogcji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jedn. DzU z 2008 r. nr 69, poz. 415 ze zm.).

5. Postanowienia dotyczace utworzenia, finansowania, funkcjonowania i likwidacji funduszu
szkoleniowego zawiera regulamin funduszu szkoleniowego.

PLAN SZKOLEN

6. Po analizie potrzeb szkoleniowych w firmie, w porozumieniu z zaktadowg organizacja
zwigzkowg lub w razie zaprzestania przez nig dziatalnosci z pracownikiem wybranym przez
zatoge do reprezentowania jej intereséw, pracodawca ustala raz na dwa lata ramowy program
szkolen, ktory okresla w szczegblnosci wyniki analizy potrzeb szkoleniowych, liczbe oséb
przewidzianych do szkolenia, sposob doboru pracownikéw, rodzaj, tfematyke i zakres organi-
zowanych szkolen, spos6b monitorowania ich efektow,

naktady przewidziane na realizacje szkolen.

7. Dobor pracownikéw do szkoleh musi sie odbywac wedtug obiektywnych kryteriéw i nie mo-
ze dyskryminowac pracownikéw w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigz-
kowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, rodzaj umowy o prace lub
wymiar zatrudnienia.

8. Dopuszczalne jest réznicowanie dostepu do szkolen z uwzglednieniem kryterium stazu

pracy.

PROCEDURA UZGODNIENIA PLANU SZKOLEN

9. Wydatkowanie srodkéw funduszu szkoleniowego nastepuje na podstawie planu szkoleh
uzgadnianego przez pracodawce z zaktadowa organizacjg zwigzkowa, a w razie zaprzestania
przez nig dziatalnosci z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania jej infere-
SOW.

10. W razie nieuzgodnienia planu szkoleh w ustalonym przez strony ferminie, nie dtuzszym
niz 30 dni, jest on realizowany zgodnie z propozycjami pracodawcy.

KIEROWANIE PRACOWNIKOW NA SZKOLENIE

11. Osoby wytypowane do udziatu w szkoleniach w planie szkoleniowym otrzymujg od pracodaw-
cy skierowanie na szkolenie nie pézniej niz na 14 dni przed dniem jego rozpoczecia, a w razie
szkolenia trwajacego dtuzej niz cztery miesigce - na 30 dni przed dniem jego rozpoczecia.
12.1. Pracodawca moze kierowac i finansowac ksztatcenie pracownika w formach szkolnych
jedynie w szkotach wyzszych.

2. Pracownikowi, ktéry podejmuje nauke w szkole wyzszej na podstawie skierowania pracodaw-
cy, przystuguja: urlop szkoleniowy i zwolnienia z czesci dnia pracy w wymiarach wskazanych

w ust. 5 i 6, ptatne wedtug zasad obliczania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

3. Ponadto pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 2, w umowie o sfinansowanie szkolenia

za skierowaniem (dalej: umowa) pracodawca moze przyzna¢ dodatkowe $wiadczenia,

a w szczegolnosci:

a) zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach podrézy stuzbowych

na obszarze kraju, jesli nauka odbywa sie w innej miejscowosci niz jego miejsce zamieszkania

i pracy;

b) pokrycie kosztéw podrecznikéw i innych materiatow szkoleniowych (kserokopie, zeszyty,
stowniki itp.);

c) pokrycie optat za nauke pobieranych przez szkote, w tym wpisowe, optaty za wydanie dy-
plomu itp. (nie dofyczy kosztéw egzaminéw poprawkowych, czesnego za powtarzane
semestry oraz optat za wydanie duplikatu dyplomu);

d) udzielenie dodatkowego urlopu szkoleniowego: ptatnego lub bezptatnego;

e) prawo do dodatku szkoleniowego na czas ksztfatcenia.

4. W razie powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niezadowalajgcych wynikéw w nauce za-
ktad pracy nie udziela $wiadczen, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przez czas powtarzania semestru
(roku).

5. Wymiar urlopu szkoleniowego w kazdym roku studiéw w szkole wyzszej, przeznaczonego
na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz przygotowanie sie i przystapienie do egzaminow,
wynosi na studiach wieczorowych 21 dni, a zaocznych - 28 dni roboczych.

W ostatnim roku studiéw przystuguje mu dodatkowo 21 dni roboczych urlopu szkoleniowego
na przygotowanie pracy magisterskiej (dyplomowej) oraz przygotowanie sie i przystapienie
do egzaminu magisterskiego (dyplomowego).

6. Wymiar urlopu szkoleniowego na studiach podyplomowych zaocznych wynosi do 28 dni ro-
boczych (jedynie na dni robocze, kiedy odbywaja sie obowigzkowe zajecia) w ciggu catej nauki.
7. Wymiar urlopu szkoleniowego na przygotowanie sie i przystapienie do egzaminéw koncowych
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na wieczorowych i zaocznych studiach podyplomowych strony ustalajg w umowie, w zaleznosci
od czasu trwania szkolenia i egzaminéw. Moze przystugiwac wytacznie wowczas, gdy studia po-
dyplomowe konhczg sie egzaminem/obrong pracy w wymiarze do szesciu dni.

8. Na wieczorowych studiach podyplomowych przystuguje zwolnienie z czesci dnia pracy do pie-
ciu godzin tygodniowo, jezeli czas pracy nie pozwala na punkfualne przybycie na zajecia.

9. Pracownik, ktéry ofrzymat od pracodawcy Swiadczenia okre$Slone w ust. 2 i 3, a w trakcie na-
uki lub po jej ukonczeniu w terminie okreSlonym w umowie, nie dtuzszym niz frzy lata:

a) rozwiaze stosunek pracy za wypowiedzeniem,

b) z ktérym pracodawca rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy,

jest obowigzany do zwrotu kosztéw poniesionych przez pracodawce na jego nauke w wysoko-
Sci proporcjonalnej do czasu pracy po ukonczeniu nauki lub czasu pracy w trakcie nauki, chyba
ze pracodawca odstapi od zadania zwrotu kosztow w czesci lub w catosci.

10. Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia okreslone ust. 2 i 3, jest obowigzany
na wniosek pracodawcy do zwrotu kosztow tych Swiadczen w czesci lub catosci, jezeli bez uza-
sadnionych przyczyn przerwie nauke w szkole lub jej nie podejmie.

11. Pracownik nie ma obowigzku zwrotfu naktadéw poniesionych na jego ksztatcenie mimo roz-
wigzania stosunku pracy, jezeli zostato ono spowodowane:

a) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na jego zdrowie stwierdzonym orzeczeniem lekar-
skim, gdy pracodawca nie przeniést go do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

b) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate zdolnosci
do wykonywania dotychczasowej pracy;

c) przeprowadzeniem sie pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca za-
trudnienia matzonka;

d) przeprowadzeniem sig pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie zwigzku
matzenskiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci.

13.1. Pracownikowi podnoszacemu kwalifikacje zawodowe w formach pozaszkolnych na pod-
stawie skierowania pracodawcy przystuguje:

a) obligatoryjnie - zwrot kosztéw uczestnictwa;

b) fakultatywnie (jesli zostato fo przewidziane w umowie okreslajgcej wzajemne obowigzki
stron):

m zwrot kosztow zakwaterowania, wyzywienia i przejazdu;

m urlop szkoleniowy na udziat w obowigzkowych zajeciach oraz w wymiarze okreslonym

w umowie, jednak nie wyzszym niz sze$¢ dni roboczych, ptatne wedtug zasad obowigzujgcych
przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy;

m zwolnienie z czesci dnia pracy nieprzekraczajgce pieciu godzin tygodniowo, jezeli czas pracy
nie pozwala na punktualne przybycie na zajecia.

2. Do pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, stosuje sie odpowiednio postanowienia pkt 10
ppkt 7 - 9.

3. Pracownik podnoszacy kwalifikacje w formach pozaszkolnych na podstawie skierowania pra-
codawcy, ktory nie podejmie lub przerwie nauke bez uzasadnionych przyczyn, jest obowiazany
- na wniosek pracodawcy - zwrdci¢ czes¢ lub catos¢ kosztéw uczestnictwa w szkoleniu.

POMOC W PODNOSZENIU WYKSZTALCENIA | KWALIFIKACJI PRZEZ PRACOWNIKA
UDZIELANA NA JEGO WNIOSEK

14.1. Pracownik, ktéry chce podjaé nauke w formach szkolnych lub pozaszkolnych (lub podijat
ja juz wczesniej), i aby jg podja¢ (kontynuowac), potrzebuje pomocy od pracodawcy, ma prawo
zwrocic sig do pracodawcy z wnioskiem o jej udzielenie. Wniosek powinien umotywowac

i wskaza¢ w nim rodzaj i zakres pomocy, jaka chciatby uzyskac.

2. Pracodawca ma obowigzek rozpatrzy¢ kazdy wniosek. Jezeli podane w nim dane sa niewy-
starczajace dla jego prawidtowego rozpatrzenia, pracodawca moze wezwac pracownika

do uzupetnienia wniosku.

SZKOLENIE BEZ SKIEROWANIA W FORMACH SZKOLNYCH

15. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w szkole bez skierowania pracodawca moze:

a) udzieli¢ bezptatnego urlopu w wymiarze ustalonym w umowie;

b) udzieli¢ zwolnienia z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia w wymia-
rze ustalonym w umowie;

c) zwroci¢ koszty przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia na zasadach obowiazujacych

przy podrézach stuzbowych na obszarze kraju, jesli nauka odbywa sie w innej miejscowosci niz
miejsce zamieszkania i miejsce pracy pracownika;

d) pokry¢ koszty podrecznikéw i innych materiatéw szkoleniowych (kserokopie, zeszyty, stowni-
ki itp.);

e) pokry¢ optaty za nauke (lub ich cze$¢) pobierane przez szkote, w tym wpisowe, optaty

za wydanie dyplomu itp. (nie dotyczy kosztéw egzaminéw poprawkowych, czesnego za powta-
rzane semestry [lata] oraz optat za wydanie duplikatu dyplomu).

SZKOLENIE BEZ SKIEROWANIA W FORMACH POZASZKOLNYCH

16. Pracownikowi podejmujgcemu nauke w w formach pozaszkolnych bez skierowania praco-
dawca moze:

a) udzieli¢ bezptatnego urlopu (w wymiarze ustalonym w umowie zawartej miedzy pracodawca
i pracownikiem);

b) udzieli¢ zwolnienia z czesci dnia pracy bez zachowania prawa do wynagrodzenia (w wymia-
rze ustalonym w umowie zawartej miedzy pracodawca i pracownikiem).

POSTANOWIENIA KONCOWE

17.1. W zakresie nieuregulowanym niniejszym regulaminem stosuje sie og6lnie obowigzujace
przepisy prawa.

2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem.............. r

Wzor regulaminu opracowat Arkadiusz Mika



