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∑ stażu pracy określonego w od-
# rębnych przepisach, wymaga-

nego do wykonywania niektó-
rych zawodów.

Nie da się dorobić

# Zdarza się, że przedsiębiorcy
proponują stażystom dodatko-
wą pracę na podstawie umowy
o dzieło lub zlecenia. Tymcza-
sem bezrobotni, nie myśląc o
konsekwencjach, godzą się na
taką współpracę. To błąd, bo
podczas stażu nie można dora-

biać bez względu na to, kto i na
podstawie jakiej umowy powie-
rza pracę. Nie wynika to jednak
z konkretnych przepisów, ale z
definicji bezrobotnego, upraw-
nień, jakie mu przysługują, oraz
obowiązków, jakie na nim ciążą.
Uzyskując dodatkowe dochody
(poza stypendium), stażysta na-
raża się na utratę statusu bezro-
botnego i tym samym prawa do
odbywania stażu. 
# Stażysta nie jest pracowni-
kiem, ale tak jak zatrudniony
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Obowiązki stażystyObowiązki przedsiębiorcy

∑ zapoznaje bezrobotnego z programem stażu,

∑ zapoznaje bezrobotnego z jego obowiązkami oraz uprawnieniami,

∑ zapewnia bezrobotnemu profilaktyczną ochronę zdrowia w zakresie

przewidzianym dla pracowników,

∑ szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracowników 

w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów

przeciwpożarowych oraz zapoznaje go z obowiązującym

regulaminem pracy,

∑ przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych 

dla pracowników, odzież i obuwie robocze, środki ochrony

indywidualnej oraz niezbędne środki higieny osobistej,

∑ zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych 

dla pracowników, bezpłatne posiłki i napoje profilaktyczne,

∑ niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu siedmiu dni, informuje

starostę o przypadkach przerwania odbywania stażu, o każdym dniu

nieusprawiedliwionej nieobecności bezrobotnego oraz o innych

zdarzeniach istotnych dla realizacji programu,

∑ po zakończeniu stażu wydaje bezrobotnemu opinię.

∑ przestrzega ustalonego przez

pracodawcę rozkładu czasu pracy,

∑ sumiennie i starannie wykonuje zadania

objęte programem stażu oraz stosuje się

do poleceń pracodawcy i opiekuna, 

o ile nie są one sprzeczne z prawem,

∑ przestrzega przepisów i zasad

obowiązujących pracowników

zatrudnionych w zakładzie pracy, 

w szczególności regulaminu pracy,

tajemnicy służbowej, zasad

bezpieczeństwa i higieny pracy 

oraz przepisów przeciwpożarowych,

∑ sporządza sprawozdanie z przebiegu

stażu zawierające informacje 

o wykonywanych zadaniach 

oraz uzyskanych kwalifikacjach 

lub umiejętnościach zawodowych.

Kto i o czym pamięta

może korzystać z wolnych 
dni.

# Dni wolne zamiast urlopu

Takiej laby udzielamy w wy-
miarze dwóch dni za każde 30
dni stażu. Zatem bezrobotne-
mu, który jest stażystą od
trzech miesięcy, przysługuje
sześć dni „urlopu”. 30-dniowy
okres, po którym nabywa on
prawo do wolnego, liczymy w
dniach kalendarzowych, sto-
sując art. 111 i nast. kodeksu cy-
wilnego. Z przepisów tych wy-
nika, że termin oznaczony w
dniach kończy się z upływem
ostatniego dnia miesiąca. Ale
jeżeli początkiem terminu
oznaczonego w dniach jest
pewne zdarzenie (np. rozpo-
częcie stażu), nie uwzględnia-
my dnia, kiedy to zdarzenie
nastąpiło. 
# Przypominam, że stażysta
nie musi korzystać z wolnego
zaraz po przepracowaniu każ-
dego miesiąca. Ale uwaga, no-
welizacja doprecyzowała ter-
min udzielenia „urlopu” za
ostatni miesiąc stażu. Od 1 lute-
go dni wolnych za ostatni mie-
siąc stażu udzielamy przed
upływem terminu jego zakoń-
czenia. Istotne jest to, że wnio-
sek o udzielenie dni wolnych
rozpatruje pracodawca, ale o
każdej nieobecności stażysty
musi wiedzieć urząd pracy. W
tym celu szef prowadzi listę
obecności takich osób, którą
przesyła do pośredniaka.
# – Czy kwota stypendium sta-

żowego jest pomniejszana o dni
nieobecności? – pyta bezrobot-
ny. Nie, dni wolne są płatne. Za-
tem bezrobotny za cały okres
stażu zachowuje 120 proc. zasił-
ku dla bezrobotnych albo pełne
kwoty obowiązujące w 2009 r. 

# Jaka odpowiedzialność

# Stażysta nie jest pracowni-
kiem, ale w praktyce jak każda
osoba na etacie ma dostęp do
firmowego mienia. Może się za-

tem zdarzyć, że wykonując swo-
je codzienne obowiązki, wyrzą-
dzi w nim szkodę. Wielu przed-
siębiorców sądzi, że w takiej sy-
tuacji odpowiedzialność ponosi
urząd pracy. Nic bardziej myl-
nego. Roszczenia należy kiero-
wać bezpośrednio do sprawcy,
tj. bezrobotnego. 
# Bezrobotnego można pocią-
gnąć do odpowiedzialności de-
liktowej na podstawie art. 415
kodeksu cywilnego (k.c.). Urząd
pracy natomiast mógłby odpo-
wiadać na podstawie art. 471
k.c. (odpowiedzialność kon-
traktowa) tylko wtedy, gdyby w
umowie o skierowanie bezro-
botnego na staż zobowiązał się,
że skierowana osoba będzie
miała odpowiednie kwalifika-
cje, co w praktyce się nie po-
twierdzi i wpłynie na powstanie
szkody.

# Bez zmiennika

# Jeden z czytelników narze-
ka, że ze względów zdrowot-
nych stażysty nie ma często w
pracy. Pyta, czy na czas nie-
obecności starosta może skie-
rować w zastępstwie innego
bezrobotnego. Chodzi o pracę
na zastępstwo uregulowaną w
art. 251 k.p. Nie ma takiej możli-

wości, bo ustawa o promocji za-
trudnienia nie przewiduje ta-
kiego rozwiązania. Mało tego,
sam przedsiębiorca też nie mo-
że na czas nieobecności staży-
sty przyjąć kogoś innego w ra-
mach umowy na zastępstwo.
Osoba zatrudniona w tej for-
mie wykonuje bowiem obo-
wiązki innego pracownika
podczas jego usprawiedliwio-
nej nieobecności.

# Wolno się pożegnać 
przed czasem

# Jeżeli stażysta opuszcza pra-
cę bez usprawiedliwienia (wy-
starczy jedna dniówka takiej
nieobecności), to starosta na
wniosek pracodawcy lub samo-
dzielnie – z urzędu, po zasię-
gnięciu opinii szefa, może za-
kończyć program stażowy. Wol-
no to zrobić również wtedy, gdy
bezrobotny naruszył regulamin
pracy (np. stawił się do pracy w
stanie wskazującym na spoży-
cie alkoholu, narkotyków lub
innych środków psychotropo-
wych albo spożywał je na tere-
nie zakładu pracy). ∑

Staż mogą odbyć jedynie osoby mające status
bezrobotnego. Aby go uzyskać, muszą się zarejestrować 
w powiatowym urzędzie pracy. Jak to zrobić?
KROK 1 – wypełnij kartę rejestracyjną
KROK 2 – przedstaw m.in. dowód osobisty, świadectwo
ukończenia ostatniej szkoły, świadectwo z całego okresu
zatrudnienia, legitymację ubezpieczeniową, NIP oraz
książeczkę wojskową lub zaświadczenie WKU.
Uwaga! Jeżeli prowadziłeś działalność gospodarczą,
dostarcz decyzję o jej wykreśleniu z ewidencji działalności
gospodarczej
KROK 3 – zgłoś się do działu aktywizacji rynku pracy 
w swoim PUP
KROK 4 – jeżeli spełniasz ustawowe warunki, możesz
ubiegać się o staż ∑

Tylko bezrobotni
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Jak przeprowadzić zwolnienia grupowe
Więcej jutro w DOBREJ FIRMIE
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