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UMOWA-ZLECENIE nieograniczony zleceniodawca, o ile nie, o ile student nie przekroczyt | nie ma nie ma
ZE STUDENTEM zlecenie jest odptatne 26 roku Zycia
UMOWA NA CZAS OKRESLONY do korica 2011 roku okres zafrudnienia terminowego pracodawca fak nie ma standardowy urlop uregulowany
nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy, w tym czasie uméw m.in. wart. 154 kp.
na czas okreslony moze by¢ nawef sto
UMOWA NA ZASTEPSTWO na czas nieobecnosci zastepowanego pracodawca fak nie ma standardowy urlop uregulowany
m.in. wart. 154 kp.
WSPOLPRACA Z BEZROBOTNYM maksymalnie szes¢ albo 12 miesiecy, z tym ze urzad pracy fak, ale odprowadza je nie ma w wymiarze dwéch dni
STAZYSTA przedsiebiorca nie podpisuje ze stazysta zadnej urzad pracy za kazde 30 dni stazu
umowy, ani cywilnoprawnej, ani o prace
WSPOLPRACA Z PRACOWNIKIEM | w ciagu 36 kolejnych miesiecy taczny okres wykonywania | agencja pracy fak, ale odprowadza je agencja | nie ma standardowy urlop uregulowany m.in.
TYMCZASOWYM pracy fymczasowej na rzecz jednego uzytkownika nie moze | tymczasowej pracy fymczasowej wart. 154 k.p.
przekroczy¢ 12 miesiecy; jezeli nafomiast faki pracownik
zastepuje zatrudniong u uzytkownika osobe nieobecna,
fo okres wykonywania pracy fymczasowej
nie moze przekroczy¢ 36 miesiecy
UMOWA 0 PRZYGOTOWANIE nauka zawodu nie moze frwac krdcej niz pracodawca fak jest dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodociany nabywa prawo do 12 dni wypoczynku
ZAWODOWE Z MEODOCIANYM dwa lafa i dtuzej niz trzy a przyuczenie mtodocianego i refundacja wyptacanego po przepracowaniu pét roku, a po roku do 26 dni urlopu;
do wykonywania okreslonej pracy mu wynagrodzenia i odprowadzanych od niego jezeli w danym roku kalendarzowym konczy 18 lat,
- od frzech do szesciu miesiecy sktadek ZUS fo ma 20 dni roboczych wakacji, ale fylko wtedy, gdy prawo
do fakiego urlopu nabyt jeszcze przed uzyskaniem
petnoletnosci
UMOWA 0 PRACE Z BEZROBOTNYM | uzalezniony od rodzaju refundacji pracodawca fak jest refundacja koszfow wyposazenia i doposazenia | standardowy urlop uregulowany m.in.

stanowiska pracy, sktadek ZUS i refundacja kosztow
zafrudnienia przy pracach inferwencyjnych

wart. 154 k.p.




