POROZUMIENIE
zawarte w dniu 14 czerwca 2010 r. pomi edzy

Ministrem Obrony Narodowej
a
Niezaleznym Samorz adnym Zwi gzkiem Zawodowym Pracownikéw Wojska,
Sekcja Krajow g Pracownikow Cywilnych MON NSZZ ,Solidarno  $¢”,

Zwigzkiem Zawodowym Pracownikéw Przemystu Poligraficzne go

w sprawie dokonania podwy zki wynagrodze n oraz wyptaty jednorazowych

nagréd (premii regulaminowych) dla pracownikéw w 20 10r.

Minister Obrony Narodowej, zwany dalej ,MON”, oraz Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikédw Wojska, Sekcja Krajowa Pracownikéw Cywilnych
MON NSZzZ ,Solidarno$¢” oraz Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Przemystu

Poligraficznego, zwani dalej ,Zwigzkami Zawodowymi” uzgodnili, co nastepuje:

1. Dysponenci srodkow budzetowych trzeciego stopnia wydzielg dla kazdego
pracodawcy, ktérego wynagrodzenia finansowane sg z dzialu 752 Obrona
narodowa’ i dzialu 851 Ochrona zdrowia $rodki na podwyzszenie wynagrodzen
w wysokosci stanowigcej iloczyn kwoty 100 zt miesiecznie i liczby pracownikéw
faktycznie zatrudnionych u danego pracodawcy wedtug stanu na dzien 1 stycznia

2010 r., w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

2. W ramach przydzielonych srodkow — w terminie do dnia 30 czerwca 2010 r. —
pracodawcy dokonajg podwyzszenia wynagrodzehn pracownikdw od 1 stycznia

2010 r. wedtug nastepujgcych zasad:

'z wyjatkiem jednostek organizacyjnych SWW i SKW oraz grupy zawodowej nauczycieli, do ktérych stosuje sie
odrebne zasady.



1) kazdemu pracownikowi podwyzsza sie stawke wynagrodzenia zasadniczego
lub kwote premii regulaminowej albo dodatku specjalnego (w pierwszej
kolejnosci stawke wynagrodzenia zasadniczego) o kwote 70 zF* miesiecznie
(w przypadku korpusu stuzby cywilnej posiadany przez czionka tego korpusu
poziom mnoznika kwoty bazowej zwieksza sie o 0,043) i zabezpiecza sie
skutki wzrostu pozostatych sktadnikbw wynagrodzenia obliczanych od
wynagrodzenia zasadniczego oraz pozostatych naleznosci (nagrod
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, ekwiwalentow za niewykorzystany
urlop);

2) podwyzszenia wynagrodzen o ktorych mowa w ppkt 1 pracodawcy dokonajg
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca
u ktérego nie dziala zaktadowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia
podwyzszenie wynagrodzen z przedstawicielem pracownikéw;

3) dokonane w biezgcym roku indywidualne podwyzki statych sktadnikow
wynagrodzenia pracownikow wojska (z wytgczeniem ustawowej 1% podwyzki)
zalicza sie na poczet podwyzki, o ktérej mowa w ppkt 1;

4) podwyzkg wynagrodzen nalezy objgé réwniez pracownikOw wojska, z ktérymi
w 2010 r. rozwigzano umowe o prace przed dniem dokonania podwyzek

wynagrodzenia wynikajacych z niniejszego porozumienia z wytgczeniem:

a) pracownikow, z ktorymi zostata rozwigzana umowa o0 prace z winy
pracownika,

b) pracownikow, ktdrzy wypowiedzieli umowe o prace, z wyjatkiem
przypadkow, gdy wypowiedzenie to nastepuje w sytuacji przejscia

pracownika na emeryture lub rente;

5) srodki pozostatle po zabezpieczeniu podwyzki, o ktérej mowa w pkt 2,
pracodawca przeznacza na dodatkowy wzrost wynagrodzen pracownikéw
ponad podwyzke, o ktorej] mowa w pkt 2, z uwzglednieniem odpowiednio

postanowien ppkt 2 i 3.

3. W celu realizacji zapisow wynikajacych z pkt 1 dysponent gtdwny na wniosek

Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspolpracy ze Zwigzkami

2 .
za petny wymiar czasu pracy;



Zawodowymi oraz dysponenci srodkéw budzetowych drugiego stopnia dokonajg
przeniesienia srodkéw pomiedzy dysponentami srodkdw budzetowych trzeciego

stopnia na wynagrodzenia, z uwzglednieniem:

1) stopnia realizacji sSrodkdw na wynagrodzenia nieproporcjonalnego do uptywu
czasu;

2) faktycznych potrzeb na zabezpieczenie wyptat pozostatych naleznosci (nagréd
jubileuszowych, odpraw emerytalnych, ekwiwalentow za niewykorzystany

urlop).

. Dysponenci srodkow budzetowych wydzielg dla kazdego pracodawcy, ktérego
wynagrodzenia finansowane sg z dziatu 752 Obrona narodowa® i dzialu 851
Ochrona zdrowia srodki w wysokosci stanowigcej iloczyn wynikajacy z liczby
pracownikéw faktycznie zatrudnionych? na dzien 30 czerwca 2010 r. i kwoty:
w dziale 752 — 400 zt i w dziale 851 — 250 z.

. W ramach srodkow, o ktérych mowa w pkt 4, pracodawcy dokonajg zwiekszenia
premii regulaminowej kazdemu pracownikowi za miesigc lipiec 2010 r. o kwote
nie nizszg niz 300 zt (w dziale 752) i 200 zt (w dziale 851), a w przypadku
jednostek organizacyjnych, w ktorych nie funkcjonuje ten skiadnik
wynagrodzenia, wyptacg kazdemu pracownikowi nagrode uznaniowg
w wysokosci nie nizszej niz 300 zt (w dziale 752) i 200 zt (w dziale 851)
w terminie przed dniem 15 sierpnia 2010 r. Okreslenie faktycznych wysokosci
premii regulaminowej (nagrody) nastgpi z uwzglednieniem odpowiednio

postanowien pkt 2 ppkt 2 i 5 oraz stosownych przepiséw Kodeksu pracy.

. W przypadku pracownikow zatrudnionych po dniu 1 stycznia 2010 r. na czas
okreslony, pracownikbw  przebywajgcych na  urlopach  bezptatnych,
wychowawczych oraz zasitkach macierzynskich pracodawcy mogg zastosowac
odrebne zasady realizacji postanowien porozumienia w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Pracodawca u ktérego nie dziata
zakladowa organizacja zwigzkowa, uzgadnia powyzsze z przedstawicielem

pracownikow.



7. W celu dokonania wypfat naleznosci, o ktérych mowa w pkt 4, dysponent gtéwny
na wniosek Peinomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspbtpracy
ze Zwigzkami Zawodowymi oraz dysponenci srodkow budzetowych drugiego
stopnia dokonajg stosownego przesuniecia niewykorzystanego planu wydatkow
dotyczacego dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach okreslonych
w decyzji Nr 278/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 19 czerwca 2007 r.
w sprawie planowania i wykonania budzetu resortu obrony narodowej (Dz. Urz.
MON Nr 13, poz. 149 z p6zn. zm.).

8. Niniejsze porozumienie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpisano w Warszawie, dnia 14 czerwca 2010 r.

za Niezalezny Samorzadny Zwigzek Minister Obrony Narodowej

Zawodowy Pracownikéw Wojska

Bogdan KLICH

za Sekcje Krajowg Pracownikow
Cywilnych MON NSZZ ,Solidarnos¢”

za Zwigzek Zawodowy Pracownikow

Przemystu Poligraficznego

Porozumienie sporzadzono w 4 egz., z teqo:

- po 1 egz. dla kazdego ze zwigzkéw zawodowych;
- 1 egz. dla MON.



