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1. AUSTRIA. INFORMACJE POSTAWOWE

Stolica: Wieden

Obszar: 83,9 tys. km

Ludno$¢: 8,2 min (Wieden 1,7 min)
Waluta: euro (EUR)

Republika Austrii jest krajem federalnym, na ktory sktada
si¢ 9 krajow zwiazkowych — Wieden, Dolna Austria,
Goérna Austria, Burgenland, Styria, Karyntia, Ziemia
Salzburska, Tyrol, Vorarlberg.

Jezykiem urzedowym jest jezyk niemiecki. Bez
podstawowej chociazby znajomosci tego jezyka bardzo
trudno funkcjonowaé zarowno na rynku pracy, jak i w
zyciu codziennym. Znajomo$¢ jezyka angielskiego nie
wystarcza do zatatwiania spraw w urzedach.

Najwazniejsze telefony alarmowe:

Ogblny telefon alarmowy 112
Policja 133
Pogotowie 144
Straz pozarna 122

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Austrii Strona 4



PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W AUSTRII

2. WIAZD NA TERYTORIUM AUSTRII

Obywatele polscy korzystaja z prawa do swobodnego
przeplywu os6b w ramach Unii Europejskiej oraz
Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Dokumentem
podrézy uprawniajacym do bezwizowego wjazdu
1 pobytu do 90 dni (niezaleznie od jego celu) na
terytorium Austrii jest paszport lub dowod osobisty.
Przed wyjazdem nalezy si¢ upewnié, czy dokument jest
wazny, w wystarczajaco dobrym stanie i czy pozwala na
stwierdzenie tozsamosci.

2.1, System prawny.

Federalny ustr6j Austrii ma istotne praktyczne znaczenie
w zyciu codziennym. Zwiazany jest z nim podziat
kompetencji panstwa na federalne i krajowe — i tak szereg
sfer zycia codziennego regulowanych jest nie na
poziomie federalnym (ogoélnokrajowym) lecz na
poziomie przepisow krajoéw zwiazkowych Austrii CO W
znacznym stopniu odréznia go od polskiego systemu
prawa. Dotyczy to m.in. stluzby zdrowia, ubezpieczen
spotecznych  (poza  podstawowymi  regulacjami
okreslonymi na poziomie federalnym), szkolnictwa czy
policji. Decydujac sig na osiedlenie
w Austrii nalezy koniecznie mie¢ to na wzgledzie,
poniewaz wynikaja z tego czgsto istotne rdznice w
szczegotowych  przepisach  prawa  regulujacych
wymienione wyzej sfery. W poszczegolnych krajach
zwigzkowych dziataja np. osobne kasy chorych,
wystgpuja réznice w rodzajach i zasadach przyznawania
swiadczen spotecznych, czy inaczej ustalane sa optaty za
przedszkola.
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Przebywajac na terytorium Austrii, nalezy mie¢ na
uwadze, iz w pelni podlega si¢ miejscowym przepisom
prawa cywilnego, karnego i administracyjnego oraz
podatkowego. Nieswiadomos¢ tego moze by¢ przyczyna
powaznych komplikacji. Obywatel obcy przebywajacy w
Austrii nie tylko ponosi przewidziane tutejszym prawem
konsekwencje drobnych wykroczen lecz takze, w
przypadku popetienia czynu karalnego bedzie sadzony
przed austriackim sadem na podstawie tutejszego prawa,
za$ ewentualna kar¢ bedzie odbywa¢ w miejscowym
wigzieniu. Miejscowe przepisy beda mialy rowniez
zastosowanie w sprawach regulowanych prawem
cywilnym — np. w zakresie stosunkow pomigdzy
rodzicami i dzieémi zamieszkalymi legalnie na
terytorium Austrii. W uzasadnionych miejscowym
prawem przypadkach austriackie sady i instytucje maja
prawo ingerowa¢ W te relacje, o ile stwierdza zagrozenie
dobra dziecka. Fakt, iz rodzice i dziecko sa polskimi
obywatelami nie odgrywa decydujacej roli — kluczowe
jest zamieszkiwanie na terytorium Austrii. W skrajnym
przypadku mozliwe jest np. czasowe ograniczenie przez
miejscowy sad prawa do opieki nad dzieckiem, odebranie
dziecka rodzicom i skierowanie go do centrum
kryzysowego lub rodziny zastgpczej

2.2. Informacje praktyczne dla
przyjezdzajacych

Austriacy duza wage przywiazuja do wymagan dobrego
tonu. Napotykanych ludzi zwyczajowo wita si¢
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pozdrowieniem Griiss Gott, a zegna stowami Auf
Wiedersehen lub Auf Wiederschauen.

Przyjete jest stosowanie tytulu naukowego lub
wskazywanie funkcji danej osoby, zarowno w
korespondencji, jak i w rozmowach (czyli mowi si¢ np.
Herr Magister Schmidt albo Frau Diplomingenieur
Vogel). Przed rozmowami dobrze jest upewnic sig, jakie
tytuty posiadaja i jakie stosuja (do jakich sa najbardziej
przywiazani) przyszli rozmowcy.
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3. PRAWO POBYTOWE

3.1. Pobyt do trzech miesigcy

W  przypadku pobytu nieprzekraczajacego trzech
miesigcy obywatele UE uzyskuja prawo pobytu w innym
panstwie czlonkowskim bez zadnych dodatkowych
warunkéw 1 formalno$ci poza konieczno$cia posiadania
waznego dowodu tozsamosci lub paszportu. Prawo
swobodnego przemieszczania si¢ i pobytu uzyskuje tez
cztonek rodziny obywatela UE, niezaleznie od jego
przynaleznosci panstwowe;.

Ograniczenia swobodnego przemieszczania si¢ 1 pobytu
moga mie¢ miejsce jedynie w przypadkach zagrazajacych
polityce bezpieczenstwa panstwa 1 zdrowiu publicznemu.
Natozony wczesniej zakaz wjazdu do Austrii pozostaje
aktualny w stosunku do osob, ktore wydalono na mocy
decyzji sadu.

3.2. Meldunek

Cudzoziemiec obowigzany jest zameldowac si¢ w ciagu 3
dni od daty przybycia na terytorium Austrii. Turys$ci
zatrzymujacy si¢ w hotelach lub schroniskach maja
obowiazek w ciagu 24 godzin zglosi¢ swoj pobyt i
zarejestrowa¢ si¢ w  ksiggach gos$ci. Organem
meldunkowym sa urzedy dzielnicowe i gminne. Aby
uzyska¢ zameldowanie, nalezy wypeli¢ formularz
meldunkowy oraz okazaé paszport lub dowod osobisty.
Przed wyjazdem z Austrii trzeba si¢ wymeldowac.
Przepisy przewiduja kar¢ grzywny do 726 EUR za
niedopetlnienie  badZz  nieterminowe  dopetnienie
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obowiazku meldunkowego. Nie wnosi si¢ zadnych optat
meldunkowych.

3.3. Pobyt powyzej trzech miesigcy

Zgodnie z wytycznymi o swobodnym przeptywie osob w
obrebie Unii Europejskiej, obywatele panstw UE maja
prawo do pobytu na terenie Austrii powyzej
3 miesi¢cy (osiedlenie si¢), jezeli:

1. sa zatrudnieni lub prowadza samodzielng
dziatalnos¢ gospodarcza, albo

2. jezeli maja dla siebie i cztonkow swojej rodziny’
zapewnione wystarczajace srodki na utrzymanie i
petne ubezpieczenie zdrowotne, umozliwiajace
pobyt na terenie Austrii bez koniecznosci
korzystania z austriackich $wiadczen socjalnych,
albo

3. gléwnym celem ich pobytu jest zdobywanie
wyksztalcenia, tacznie z nauka zawodu
w szkole publicznej lub prawnie uznanej szkole

! Najblizszymi cztonkami rodziny (Familienangehdrige) sa - niezaleznie
od ich obywatelstwa — malzonkowie, dzieci pochodzace z matzefistwa i
dzieci pozamatzenskie (takze pasierbowie, pasierbice i dzieci adoptowane),
do chwili ukonczenia przez nie 21 roku zycia, lub powyzej tej granicy, jezeli
pozostaja jeszcze na utrzymaniu rodzicow, jak rowniez rodzice i teSciowie,
pod warunkiem zapewnienia im $srodkow na utrzymanie. Pozostalymi
czlonkami rodziny (Angehorige) sa — niezaleznie od ich obywatelstwa - np.
konkubenci lub inni cztonkowie rodziny bedacy i mogacy udowodnié ten
fakt, w $cistej zazyltoéci z osoba przebywajaca na terenie Austrii (wspdlny
meldunek minimum 7 m-cy) oraz pozostajacy na ich utrzymaniu.
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prywatnej, albo ksztalcenie si¢ na uczelni/w
zakladzie naukowym, przy rownoczesnym
spetieniu przestanek wymienionych w punkcie 2.

Potwierdzenie zameldowania/legalnos$ci pobytu
(Anmeldebescheiniqung) i potwierdzenie staloS$ci
pobytu (Bescheinigung des Daueraufenthaltes) na
terenie Austrii

Wszyscy obywatele wymienionych powyzej krajow (jak
rowniez ich najblizsi 1 pozostali czlonkowie rodziny,
bedacy obywatelami Unii Europejskiej) potrzebuja, jezeli
przebywaja na terenie Austrii dluzej niz 3 miesigce,
potwierdzenie = zameldowania/legalno$ci  pobytu -
(Anmeldebescheinigung). Dokument ten wydawany jest
przez Urzad do Spraw Pobytu (Aufenthaltsbehorde —
MA35). Wniosek o wydanie omawianego zaswiadczenia
musi by¢ zlozony w/w magistracie (MA35) przed
uptywem 4 miesiecy od daty zameldowania.
Potwierdzenie zameldowania/legalnosci pobytu
(Anmeldebescheinigung) jest wystawiane przez Urzad do
Spraw Pobytu jezeli spetnione sa, wymienione powyzej
przestanki. (Zgtoszone do 31.12.2005 w urzedzie
meldunkowym state miejsce zameldowania i posiadane
poswiadczenie zameldowania, tzw. Meldezettel, uwazane
jest za réwnoznaczne z Ww/w zaswiadczeniem, tzn.
z Anmeldebescheinigung).

Obywatele krajow UE bedacy w  posiadaniu
Anmeldebescheinigung nabywaja po 5-ciu latach
nieprzerwanego i legalnego pobytu na terenie kraju,
niezaleznie od dalszego wystgpowania wymaganych
przestanek, prawo do pobytu stalego. Na wniosek i po
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sprawdzeniu dlugosci pobytu osoby zainteresowanej w
Austrii Urzad do Spraw Pobytu (MA 35) wystawia dla
niej niezwlocznie potwierdzenie statosci  pobytu
(Bescheinigung des Daueraufenthaltes).

Wymienione wyzej przestanki uprawniajace do pobytu na
terenie Austrii muszg by¢ spelnione do chwili nabycia
prawa do pobytu stalego. Najblizsi i pozostali cztonkowie
rodziny zachowuja prawo do pobytu na terenie Austrii
takze w przypadku rozwodu, uniewaznienia malzenstwa,
$mierci lub stalego wyjazdu za granice (emigracji) osoby
sprowadzajacej. Dla zachowania prawa do pobytu na
tereniec  Austrii  zaistniale  okoliczno$ci  (ustanie
wiasciwosci przynaleznos$ci matzenskiej lub rodzinnej),
jak rowniez brak speilniania wymaganych dla pobytu
przestanek prawnych musza by¢ zgloszone Urzedowi do
Spraw Pobytu (MA 35) w okresie do 1-go miesigca.

Adres Wiedenskiego Urzedu do Spraw Pobytu MA35:
http://www.wien.gv.at/verwaltung/personenwesen/

W poszczegdlnych miastach 1 gminach Austrii wniosek
sklada si¢ w odpowiednim magistracie lub starostwie
(Bezirkshauptmannschaft). Przestanki ztozenia wniosku i
procedura pozostaja takie same.
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4. PRACA | PODATKI W AUSTRII

Austria korzysta z prawa do stosowania rozwiazan
przejsciowych w dostepie do swojego rynku pracy.
Otwarcie rynku pracy w Austrii nastapi z dniem 1 maja
2011 roku 1 wynika z Traktatow Akcesyjnych o
przystapieniu do Unii Europejskiej Polski i1 innych
krajow w 2004 roku.

Do 30 kwietnia 2011 roku osoby poszukujace pracy
musza same znalez¢ pracodawce, ktory nastgpnie we
wlasciwym miejscowo urzedzie pracy (AMS) sklada
wniosek o pozwolenie na zatrudnienie. AMS moze
wyda¢ pozwolenie na zatrudnienie Polaka, czy innego
obywatela nowego kraju cztonkowskiego UE, jesli
brakuje na dane miejsce pracy kandydata bedacego
obywatelem Austrii lub obywatela innego, starego kraju
cztonkowskiego Unii Europejskiej. Pozwolenie moze by¢
udzielone na okres jednego roku.

Od 1 maja 2011 roku uzyskanie pozwolenia na
zatrudnienie obywatela Polski nie bgdzie potrzebne.

4.1. Podstawowe zasady prawa pracy.

Austriackie prawo pracy sktada sig z :
e przepiséw regulujacych umowy o prace,
e przepisow konstytucji regulujacych przepisy
prawa pracy,
e przepisdw ochronnych prawa pracy.

Podstawowa zasada austriackiego prawa pracy jest
zasada  rownego  traktowania. = Zakazana  jest
dyskryminacja pracownikow ze wzgledu na: pleé,
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wiek, pochodzenie narodowe, religi¢ poglady i
przekonania oraz orientacje¢ seksualna.

Na zrodta austriackiego prawa pracy sktadaja si¢ przepisy
ustawodawstwa  krajowego oraz  przepisy  Unii
Europejskiej.

Przy doborze zrodet prawa, ktoére maja zastosowanie,
obowiazuje zasada wyboru korzystniejszych dla
pracownika przepisow prawa pracy. Oznacza to, Ze
przepisy ukladow zbiorowych pracy, regulaminow, a
takze szczegélnych indywidualnych umow o prace
maja zastosowanie tylko w przypadku, gdy sa one dla
pracownika  korzystniejsze, niz  powszechnie
obowiazujace przepisy prawa pracy.

W Austrii wystgpuje rozrdznienie o0sob zatrudnionych
jako Angestellte (tzw. pracownik umystowy, urzednik)
I Arbeiter (tzw. pracownik fizyczny). Roéwniez w
przypadku tego rozrdéznienia obowiazuje zasada rownego
traktowania obu tych kategorii pracownikow. Do
kategorii pracownikow wykwalifikowanych zaliczani sa
przede wszystkim pracownicy trudniacy si¢ dziatalnos$cia
handlowa, dziatalno$ci niehandlowe z wyksztalceniem
wyzszym oraz dziatalnoscia kancelaryjna.

W praktyce roznice pomig¢dzy tymi dwoma kategoriami
pracownikOw stopniowo zacieraja sig.

Umowa o prace.
Umowe¢ o prace mozna zawrze¢: na okres probny

(zazwyczaj 1 miesiac), na czas okreslony lub na czas
nieokreslony.
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Pracownik powinien otrzymaé¢ pisemna umowe
o prace z chwilg podjecia pracy u danego pracodawcy.
Jezeli pracownik nie otrzymal umowy na piSmie ma
prawo domaga¢ si¢ od pracodawcy pisemnego okreslenia
jego najwazniejszych uprawnien 1 obowiazkow
wynikajacych z umowy o pracg, tzw. Karte Pracy
(Dienstzettel).

Karta Pracy jest wydawana bezptatnie i potwierdza fakt
zatrudnienia pracownika u danego pracodawcy. Jezeli
stosunek pracy nie przekracza 1 miesigca pracodawca nie
ma obowiazku wystawienia Karty Pracy. Poswiadczenie
zatrudnienia musi zawiera¢ nastgpujace informacje:

1. nazwg i adres pracodawcy,

2. imig, nazwisko i adres pracownika,

3. dat¢ rozpoczegcia stosunku pracy, w przypadku
umoéw zawartych na czas okreslony — date
zakonczenia stosunku pracy,

4. okres wypowiedzenia lub termin wypowiedzenia,
miejsce Swiadczenia pracy,

5. zaszeregowanie pracownika w ogolnej strukturze
pracodawcy,

6. okreslenie rodzaju pracy wynikajacego z umowy
o pracg jaka bedzie wykonywal pracownik u
danego pracodawcy,

7. wysoko$¢ wynagrodzenia i termin platnosci

wynagrodzenia za prace,
roczny wymiar urlopu wypoczynkowego,
9. uzgodniony dzienny i tygodniowy wymiar czasu

pracy.

©

W interesie pracownika lezy jednak domaganie si¢ od
pracodawcy pisemnej umowy o prace, daje ona bowiem
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lepsza ochrong prawna 1 jest lepszym materiatem
dowodowym w razie ewentualnego sporu z pracodawca.

Stosunek pracy i podstawowe obowiazki pracownika.

Stosunek pracy pomigdzy pracownikiem i pracodawca
powstaje, gdy pracownik poddaje swoja gotowos¢ do
pracy do dyspozycji pracodawcy i do tego pozostaje pod
zwierzchnictwem pracodawcy. Pracownicy sa w
ramach nawigzanego stosunku pracy zwigzani
ramami miejsca i czasu pracy oraz zobowigzani sg
wykonywa¢é polecenia pracodawcy.
Z nawiazanego stosunku pracy wynika szereg uprawnien
1 obowiazkow.

Pracownik jest zobowiazany do przestrzegania czasu
pracy. Przepisy dotyczace czasu pracy w Austrii
uregulowane sa w ustawie o czasie pracy. Normalny
czas pracy w Austrii wynosi 8 godzin dziennie i 40
godzin tygodniowo. Czas przepracowany ponad 40
godzin tygodniowo liczony jest jako nadgodziny. Dla
osOb zatrudnionych w niepelnym zakresie czasu pracy
czas przepracowany powyze] 20 godzin tygodniowo
okreslany jest jako praca dodatkowa, nadobowiazkowa,
nie za$ jako nadgodziny.

Elastyczny czas pracy oznacza, ze pracownik musi
przepracowac dana 1lo$¢ godzin, ale to od niego zalezy,
ktérego dnia ile godzin przepracuje; wazne jest aby po
zsumowaniu wszystkich przepracowanych godzin ich
koncowa liczba zgadzata si¢ z liczba godzin, jaka

pracownik byt zobowiazany przepracowac.
Wprowadzenie elastycznego czasu pracy w danym
zakladzie wymaga pisemnego porozumienia

zakladowego, a w zaktadach, w ktorych nie ma rady
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zaktadowej, uzgodnienia indywidualnego z kazdym
zatrudnionym pracownikiem.

Urlopy.

Przepisy dotyczace urlopow w Austrii uregulowane sa w
ustawie o urlopach. Wymiar urlopu wypoczynkowego
wynosi 30 dni rocznie, a w przypadku przepracowania 25
lat pracy — 36 dni w roku. Roszczenie urlopowe powstaje
w pierwszych 6 miesiacach powstatego stosunku pracy
proporcjonalnie do przepracowanego okresu pracy, po 6
przepracowanych miesiagcach powstaje roszczenie do
odbioru urlopu w pelnym wymiarze. Pracownicy
wykonujacy pracg na zmianie nocnej otrzymuja
dodatkowe dni urlopu.

Urlop macierzynski nad dziecmi do 2 roku zycia
w Austrii przystuguje zaréwno matkom jak i ojcom
narodzonych lub adoptowanych dzieci. Jest on
regulowany przepisami ustawy o ochronie matek oraz
ustawie o podejmowaniu urlopu macierzynskiego nad
dzie¢mi przez ojcow. Rodzice moga podejmowac urlop
nad dzie¢mi przemiennie, ale tylko z podwodjna zmiana
(czyli maksymalnie 3 czg$ci urlopu, minimalny czas
trwania jednej czesci 2 miesiace). W trakcie trwania
urlopu macierzynskiego rodzice sa chronieni przed
zwolnieniem z pracy i wypowiedzeniem stosunku pracy.
Wypowiedzenie stosunku pracy.

Wypowiedzenie stuzy zakonczeniu stosunku pracy i nie
musi by¢ uzasadnione. Zaréwno pracodawca jak
I pracobiorca moga rozwiaza¢ umoweg o prace pod
warunkiem zachowania terminu wypowiedzenia.

Istnieje takze mozliwo$¢ rozwiazania umowy o pracg za
porozumieniem obopdlnym stron, w takiej sytuacji nie
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obowiazuja zadne terminy. Strony za wzajemnym
porozumieniem same okreslaja kiedy nastapi rozwiazanie
pomiedzy nimi stosunku pracy.

4.2, Praca sezonowa

Podstawowe prawa polskich pracownikéw sezonowych
w Austrii to prawo do bezwizowego pobytu w celu
wykonywania dziatalnosci zarobkowej, prawo do
zatrudnienia po uzyskaniu odpowiedniego zezwolenia na
pracg, prawo do zawarcia umowy o prace, prawo do
wynagrodzenia za wykonana pracg, prawo do pewnych
swiadczen socjalnych zwiazanych z pobytem 1 praca oraz
prawo do uzyskania bezptatnej pomocy prawnej
w sytuacjach konfliktu z pracodawca. Zagraniczni
pracownicy sezonowi dziela si¢ na dwie grupy
pracownicze zaleznie od mozliwego czasu wykonywania
I charakteru pracy. Pierwsza grupe stanowia osoby
pracujace przy zbiorach owocow 1 warzyw w wymiarze
maksymalnie do 6 tygodni rocznie, a druga osoby
pracujace w  rolnictwie, les$nictwie, hotelarstwie
1 gastronomii od 6 do maksymalnie 12 miesigcy. Status
prawny pierwszej grupy pracownikow sezonowych jest w
niektoérych punktach stabszy od pozycji prawnej drugiej
grupy pracownikow.

Prawo do umowy o prace

Zasadniczo pracownik sezonowy ma prawo do zawarcia
pisemnej umowy o pracg na podstawie regulacji
zawartych w Ustawie o umowach o0 prace badz -
w przypadku pracownikéw pracujacych w rolnictwie -
w Ustawie: Prawo pracy dla robotnikéw rolnych. Jednak
pracodawcy wykorzystuja dopuszczalng prawem pracy
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mozliwo$§¢  wystawienia ~ pracownikowi  jedynie
uproszczonej formy takiej umowy (Dienstzettel). Podane
sa w niej tylko podstawowe zobowiazania pracodawcy
i pracobiorcy (zakres czynnosci, czas pracy,
wynagrodzenie, itp.). Zgodnie z prawem uproszczona
form¢ umowy pracodawcy musza wystawi¢ wylacznie
dla stosunku pracy dluzszego niz 1 miesiagc. Umowa 0
pracg na okres krotszy moze wige by¢ zawarta w innej
formie, nawet w formie ustnych uzgodnien.

W przypadku pracownikéw zatrudnianych na okres do 6
tygodni przy zbiorach plonéw w rolnictwie, najczgsciej
spotykana forma zawarcia umowy jest akceptacja
wilasnym podpisem tzw. regulaminu pracy, ptacy i pobytu
- sporzadzonego w jezyku polskim. Warunki zawarte w
regulaminie, w tym warunki pobytu, sa najczgsciej znane
wszystkim przed przyjazdem, albowiem rekrutacja
odbywa si¢ w styczniu - lutym. Warto doktadnie je
przestudiowaé, aby pdzniej nie by¢ rozczarowanym
warunkami ptacowymi, czy tez samego pobytu. Dotyczy
to w szczegdlnosci tych polskich pracownikow
sezonowych, ktorzy przyjezdzaja do Austrii na krotko, do
pracy przy zbiorze warzyw i1 owocOw. Zdarza sig, ze
Wyobrazenie o wysokosci zarobkéw nie ma nic
wspolnego z faktycznie osigganymi dochodami, a to z
powodu badzZ niskiego urodzaju badZ niskiej wydajnosci
pracy wilasnej. W przypadku pracy "na akord" przy
zbiorach umow¢ mozna jednostronnie wypowiedzie¢ z
jednodniowym wyprzedzeniem.

Ustawodawca zabezpieczyt jednak interes pracodawcy
dajac mu mozliwos¢ domagania si¢ w takiej sytuacji
odszkodowania (nagte odejscie pracownika uniemozliwia
bowiem zbidor plonu w terminie i powoduje jego
zmarnowanie). O odszkodowaniu powinien zadecydowaé
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sad pracy, w praktyce jednak pracodawca czgsto potraca
sobie pewna kwot¢ =z naleznego Wynagrodzenia
odchodzacego nagle pracownika. W  przypadku
pozostatych pracownikéw sezonowych czyli pracujacych
dluzej niz 6 tygodni, termin wypowiedzenia umowy
wynosi 1 miesiac.

Prawo do wynagrodzenia

W Austrii nie ma ustawowo okreslonej ptacy minimalne;.
Funkcje ochrony ptacowej pracownika spetniaja
branzowe i1 zakladowe umowy zbiorowe pracy, ktorych
jest ok. 400. Umowy te okre$laja minimalne
wynagrodzenie godzinowe brutto dla danego stanowiska
W danej branzy lub nawet w danym zakladzie.

Ustawowy czas pracy wynosi 8 godzin dziennie i 40
tygodniowo, ale juz dla pracownikow w rolnictwie
w okresie zniw lub zbioru owocow czas pracy moze by¢
wydluzony - do maksymalnie 60 godzin tygodniowo i 12
dziennie - Dbez  dodatkowego  wynagrodzenia
przewidzianego dla godzin nadliczbowych. W rozliczeniu
okresowym musi jednak nastgpi¢ korekta do
maksymalnie 40 godzin tygodniowo. Za pracg
w nadgodzinach 1 w porze nocnej przystuguja
pracownikowi sezonowemu pracujacemu W systemie
godzinowym odpowiednie dodatki okreslone w umowach
zbiorowych. Pracujacym w rolnictwie przystuguje
godzinna, ale nieodptatna przerwa w pracy.

Prawo do swiadczen socjalnych

Najmniejsze prawa w tym zakresie przystuguja
zagranicznym pracownikom sezonowym zatrudnianym
do maksymalnie 6 tygodni przy zbiorach plonow.
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Nie podlegaja oni ubezpieczeniu emerytalnemu, nie
uzyskuja prawa do urlopu (przystuguje dopiero po 6
miesigcach pracy), nie przystuguje im zasitek rodzinny,
ani zasitek dla bezrobotnych (nie ptaca odpowiedniej
sktadki ubezpieczeniowej), a takze nieodplatna odziez i
obuwie robocze. Pracodawca powinien zapewni¢ do ich
dyspozycji podczas pracy w polu wodg pitna oraz toalete.
Maja prawo do zakwaterowania W  warunkach
speliajacych nie tylko odpowiednie wymogi sanitarne,
ale takze dajacych mozliwo$¢ ugotowania positku, czy
tez wysuszenia odziezy. Moga to wigc by¢ klasyczne
kontenery  mieszkalne, ale nie namioty, ani
pomieszczenia gospodarcze. Pozostali  pracownicy
sezonowi  podlegaja  dodatkowo ubezpieczeniu
emerytalnemu, ale w przypadku wczesniejszej utraty
miejsca pracy nie maja prawa do zasitku dla
bezrobotnych (przystuguje po minimum 52 tygodniach
okresu sktadkowego). Nalezy im si¢ bezptatna odziez
robocza, co jest czgsto niezbedne ze wzgledu na
charakter pracy (barman, recepcjonista, kucharz, kelner,
sprzataczka hotelowa).

4.3. Pomoc w sytuacji sporu z pracodawca

Polski pracownik, jesli jest skonfrontowany
z niedopuszczalnymi  praktykami ze  strony
pracodawcy w zakresie warunkéw pracy i placy, ma
mozliwos¢ skorzystania z nastepujacych form
dochodzenia swoich praw:

- zlozenia skargi w oddziale inspekcji pracy
(http://www.arbeitsinspektion.gv.at/) lub w specjalnej
inspekcji pracy dla sektora rolnego (kontakt poprzez
strong internetowa rzadow krajowych;
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- zlozenia skargi w lokalnym urzedzie poSrednictwa
pracy (http://www.ams.or.at/) na nie przestrzeganie przez
pracodawce warunkow ustalonych w wydanym przez
urzad zezwoleniu na pracg. Moze to skutkowac
wycofaniem zgody na zatrudnienie obcokrajowcow przez
danego pracodawce, nie przestrzegajacego warunkow
ustalonych w zezwoleniu 1 stworzy¢ mozliwos$¢ ztozenia
przez pracownika roszczenia o rekompensatg;

- zlozenia pozwu do wlasciwego miejscowo sadu pracy;
- zgloszenia si¢ do regionalnego oddzialu Federalnej
Izby Pracowniczej (http://www.arbeiterkammer.at/) z
prosba o udzielnie bezptatnej pomocy prawnej w formie

skonfrontowania faktycznych warunkow pracy z
zawartymi w umowie, przeprowadzenia rozmowy
wyjasniajacej z pracodawca oraz ewentualnego
wskazania wyspecjalizowanej i niedrogiej kancelarii
prawnej dla dalszego dochodzenia swoich praw.

4.4. Opodatkowanie dochoddéw z pracy w Austrii

Jest tylko jeden podatek dochodowy od osob fizycznych
(Einkommensteuer). Podatek ten ptaca osoby prowadzace
dziatalnos¢ na wlasny rachunek (Selbstindige) oraz
pracownicy w formie zaliczek na podatek dochodowy
(Lohnsteuer). Kazda osoba pracujaca na terenie Austrii
musi wyrobi¢ kart¢ podatkowa (Lohnzettel) a nastgpnie
przekaza¢ ja swojemu pracodawcy. Pracodawca wg tej
karty odpowiednio potraca podatek od ptac (Lohnsteuer)
i odprowadza go do urzedu skarbowego (Finanzamt).
Kwota wolna od podatku od 2010 roku wynosi 12 000.- €
dla pracobiorcow i 11 000.-€ dla oséb prowadzacych
dziatalno$¢ na wtasny rachunek.
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0d 01.01.2011 obowiazuja nastgpujace progi podatkowe:

Dochod Podatek Srednia
stawka
podatku
do 11.000 0 0%
od 11 000 do 25.000 | (Dochod — 11 000)x5110 36,5 %
14000
+ 5110
od 25000 do 60.000 |(Dochéd — 25 000) x 15125 | 43,214286 %
35000
+ 5110
powyzej 60000 (Dochod — 60 000) x 0,5 50 %
+20.235

Szczegotowe informacje o podatku od dochodow
osobistych, stopie podatkéw, terminach ptatnosci, ulgach
oraz wypelnianiu deklaracji podatkowych mozna znalez¢
na stronie Federalnego Ministerstwa Finansow:
https://www.bmf.gv.at/steuer/ start.htm. Na stronie tej
dostgpna jest rOwniez opracowana w prostej 1 przystepne;j
formie broszura dotyczaca podatku od dochodoéw
osobistych:http://www.bmf.gv.at/steuern/aktuelles/steuer
buch_2011.pdf.

45. Polsko-austriacka umowa o0 unikaniu
podwdjnego opodatkowania

Dzigki umowie o unikaniu podwojnego opodatkowania
zawartej miedzy Polska a Austrig unika si¢ dwukrotnego
opodatkowania tego samego dochodu w Polsce i Austrii.

Wydziat Konsularny Ambasady RP w Austrii Strona 22



https://www.bmf.gv.at/steuer/_start.htm
http://www.bmf.gv.at/steuern/aktuelles/steuerbuch_2011.pdf
http://www.bmf.gv.at/steuern/aktuelles/steuerbuch_2011.pdf

PRAKTYCZNY PORADNIK DLA POLAKOW W AUSTRII

W 2008 roku w Warszawie podpisany zostal Protokot
o zmianie Umowy migdzy Rzeczapospolita Polska
a Republika Austrii w sprawie unikania podwdjnego
opodatkowania w zakresie podatkéw od dochodu i od
majatku, sporzadzonej w Wiedniu 13 stycznia 2004r.
Protokét zmieniajacy od 1 stycznia 2009 roku metodg
opodatkowania  dochodow  polskich  rezydentow,
osiaganych ~w  Austrii, z metody odliczenia
proporcjonalnego na metod¢ wytaczenia z progresja. Wg
metody odliczania proporcjonalnego dochod osiagany w
Austrii byl opodatkowany w Polsce, ale od naleznego
podatku odliczato si¢ podatek zaptacony w Austrii.
Metoda wytaczenia z progresja polega na tym, ze W
Polsce wytacza si¢ z podstawy opodatkowania dochod
osiagnigty w Austrii. Polacy zarabiajacy wylacznie w
Austrii  nie musza sklada¢ w Polsce zeznania
podatkowego i doptaca¢ do podatku w Polsce. Jezeli kto$
ma dochody w obu krajach, to dochdd z Austrii zostanie
wzigty pod uwage jedynie przy obliczaniu stopy podatku
wlasciwej dla calego dochodu, ktora zostanie
zastosowana do opodatkowania tylko polskich zarobkow.
W celu uniknigcia nieporozumien 1 ew. konsekwencji
proponuje si¢ nawigzanie bezposredniego kontaktu z
Urzgdem  Skarbowym  wlasciwym dla  miejsca
zamieszkania i jednoznaczne rozstrzygnigcie wszystkich
spornych kwestii. Szczegdétowe informacje wraz z
praktycznymi przyktadami znalez¢é mozna w materiale
przygotowanym przez Wydziat Promocji Handlu i
Inwestyciji Ambasady RP w Wiedniu:
http://www.wien.trade.gov.pl/pl/Guide/article/detail 2387
,Podwojne_opodatkowanie_w_relacjach_Austria-Polska

Pelny tekst Umowy dostgpny jest na stronie internetowej
polskiego Ministerstwa Finansow:
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http://www.mf.gov.pl/dokument.php?const=3&dzial=150
&id=9741

4.6. Podatek koScielny

Osoby zameldowane w Austri zobowigzane sa do
optacania podatku koscielnego. Osoby, ktore zglaszaja
przynalezno$¢ do jednej z oficjalnie zarejestrowanych
w kraju gmin wyznaniowych (obowiazkowa rubryka w
formularzu meldunkowym), obowiazane sa optacaé
corocznie podatek kos$cielny. Podatek koscielny optaca
si¢ w wysokosci 1% rocznych dochodow wyznawcy.
Rezygnacja z oplacania tego podatku taczy sie
z wystapieniem z kosciota/danej gminy wyznaniowej,
a co za tym idzie rezygnacja ze wszelkich zwiazanych
z przynalezno$cia religijna sakramentéw i postug (np.:
chrzest, komunia, bierzmowanie, zawarcie zwigzku
malzenskiego w kosciele, pogrzeb czy pochowek). Gdy
wyznawca przestaje optaca¢ podatek  koscielny,
austriacka gmina wyznaniowa przekazuje informacje 0
wystapieniu  z koSciota do poprzedniej gminy
wyznaniowe] (w  przypadku  kosciota  rzymsko-
katolickiego do odpowiedniej diecezji w Polsce).

W  przypadku zadeklarowania braku  wyznania
1 przynaleznosci do jakiejkolwiek gminy wyznaniowej
obowiazek optacania podatku ko$cielnego nie powstaje.

4.7. Podatki przy swiadczeniu ustug przez polskie
firmy na terenie Austrii.

Podatek dochodowy jest ptacony w Polsce. VAT od
Swiadczonej ushugi powinien zaplaci¢ austriacki odbiorca
(importuje ustugg) w ramach tzw. systemu reverse
charge, co oznacza, ze VAT platny jest przez nabywce
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ushugi. Na fakturze trzeba koniecznie napisaé, ze ustuga
jest platna przez nabywce. Jesli Swiadczy si¢ ustuge
osobie fizycznej, to VAT nalicza ustugodawca i
odprowadza go do Finanzamt w Grazu.
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5. SWIADCZENIA SOCJALNE

W Austrii kazdy pracownik legalnie zatrudniony podlega
powszechnemu ubezpieczeniu spotecznemu. W celu
uzyskania prawa do bezplatnych §wiadczen zdrowotnych
nalezy okaza¢ kart¢ meldunkowa pracodawcy, ktoéry
zgtasza ja w lokalnej kasie chorych. Osoby, ktore
prowadza wlasng dziatalno§¢ gospodarcza powinny
zglosi¢ si¢ do ubezpieczenia w rzemieslniczej kasie
chorych. Ubezpieczenie spoteczne gwarantuje
pracownikowi m.in.: zasitek chorobowy, opiek¢
medyczna, hospitalizacje, rekompensaty w przypadku
wypadku przy pracy. Osobom przebywajacym i
pracujacym w Austrii przysluguje szereg S$wiadczen
socjalnych. W ponizszym poradniku ograniczamy si¢ do
opisania jedynie najistotniejszych zasitkow. Szczegotowe
informacje réwniez w j. polskim mozna znalez¢ na
stronie internetowej:
http://sozialinfo.wien.gv.at/content/pl/10/Homepage.do

5.1. Zasilek rodzinny (Familienbeihilfe).

Zasitek rodzinny w Austrii jest niezalezny od dochodow,
ani okresu zatrudnienia. Zasadniczo prawo do zasitku
maja rodzice, ktorych centrum interesOw zyciowych
znajduje sig¢ na terytorium Austrii 1 ktorych dzieci zyja z
nimi we wspolnym gospodarstwie domowym lub gdy w
przewazajacej mierze toza oni na utrzymanie
dziecka/dzieci.
W kregu uprawnionych sa:

o Obywatele Austrii.

e Obywatele UE/EOG.
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e Obywatele panstw trzecich przebywajacy w
Austrii legalnie na podstawie dlugoterminowego
prawa pobytu.

e Uznani uchodzcy i azylanci.

Prawo do zasitku przystuguje do ukonczenia przez
dziecko 18 roku zycia. Dla starszych dzieci zasitek
przystuguje jedynie wtedy gdy ksztalca sie¢ do
wykonywania zawodu (szkota zawodowa, praktyka,
czeladnictwo). W przypadku dorostych studiujacych
dzieci, prawo do zasitku reguluja odrgbne zasady. Zasitek
wyptacany jest co do zasady matce prowadzacej
gospodarstwo domowe, moze ona jednak pisemnie
zrezygnowac z zasitku na rzecz drugiego rodzica.
Whiosek o zasilek sktada si¢ do wiasciwego ze wzgledu
na miejsce  zamieszkania  urzedu  skarbowego
(Finanzamt). Urzad moze zazada¢  wszelkich
dokumentoéw potwierdzajacych informacje zawarte we
wniosku. W przypadku obywateli EU koniecznie nalezy
przedtozy¢ dokument potwierdzajacy legalny pobyt w
Austrii (Anmeldebescheinigung).

Zasitek jest wyplacany zasadniczo 6 razy w roku, w
dwumiesigcznych ratach. Dodatkowo we wrze$niu
warto$¢ miesigcznego zasitku rodzinnego jest wyplacana
podwdjnie (tzw. 13. zasitek rodzinny). Wnioski sktada sie
co roku i mozliwe jest ztozenie ich do 5 lat wstecz (po
pigciu latach roszczenie dot. zasitku przedawnia sig). W
praktyce zdarza sig, ze zasilek jest wyptacany
obywatelom UE ze znacznym opdznieniem, nie jest to
jednak zasada 1 wynika najczgéciej z koniecznoS$ci
potwierdzenia danych zawartych we wniosku.

Wysoko$¢ miesigcznego zasitku rodzinnego na kazde
dziecko w zaleznosci od jego wieku wynosi W euro
odpowiednio:
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Na Od Od Od
kazde miesiaca | miesiaca | miesigca
dziecko | gdy gdy gdy
dziecko dziecko dziecko
skonczy | skonczy | skonczy
3 lata 10 lat 19 lat
Pierwsze | 105.4 112.7 130.9 152.7
dziecko
Drugie 118.2 125.5 143.7 165.5
dziecko
Trzecie 140.4 147.7 165.9 187.7
dziecko
Czwarte 155.4 162.7 180.9 202.7
dziecko

Przyktad: W przypadku rodziny posiadajacej trojke dzieci
— 2-letnie, 4 letnie i 12 letnie, zasitek wynosi
105,4+125,5+165,9= 396,8 euro miesi¢cznie.

Na kazde kolejne dziecko zasilek jest podwyzszany o 50
euro. W przypadku dziecka niepelnosprawnego zasitek
jest wyzszy o 138,30 euro. Niepelnosprawnos$¢ musi by¢
potwierdzona  badaniami lekarskimi oraz  przez
zaswiadczenie Federalnego Urzedu ds. Socjalnych.

Ztozenie wniosku jest bezptatne.

5.2. Zasilek
(Differenzzahlung).

rodzinny wyréwnawczy

Prawo do zasitku rodzinnego wyréwnawczego maja
rodzice (badZz rodzic), ktorych centrum interesow
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zyciowych znajduje si¢ na terenie Austrii a ktorych dzieci
zyja we wspolnym gospodarstwie domowym z drugim z
rodzicow badZz prawnych opiekunéw w Polsce lub gdy
toza oni w przewazajacej mierze na utrzymanie
dziecka/dzieci przebywajacych w Polsce.

Prawo do zasitku przysluguje na takich samych
zasadach jak w przypadku dzieci przebywajacych na
terenie Austrii.

Whniosek sktada si¢ do wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania rodzica ubiegajacego si¢ o zasilek
urzedu skarbowego (Finanzamt). Do wniosku nalezy
dotaczy¢ dodatkowo formularze typu 401 i 411, ktore
nalezy potwierdzi¢ w Polsce.

Zasitek jest wyplacany zasadniczo po uptywie roku
kalendarzowego w jednorazowej kwocie bedacej roznica
miedzy kwota zasitku rodzinnego wyptaconego w kraju
zamieszkania dziecka/dzieci a kwota zasitku rodzinnego
przyznanego w Austrii.

Wnhioski sktada si¢ co rok i mozliwe jest ich ztozenie
do 5 lat wstecz (po pigciu latach roszczenie dot. zasitku
ulega przedawnieniu).

5.3. Zasilek dla bezrobotnych
(Arbeitslosengeld)

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiada osoba, ktora
potrafi udokumentowa¢ wymagane, wedlug przepisow
ubezpieczenia dla bezrobotnych, minimum okresu
zatrudnienia® i ktora, w czasie trwania pobierania zasitku

) tygodnie legalnego, podlegajacego obowiazkowi placenia sktadek

ubezpieczeniowych na wypadek bezrobocia, zatrudnienia, wykonywanego
w ciagu ostatnich 2 lat od chwili ztozenia wniosku o w/w. §wiadczenie.
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dla bezrobotnych, pozostaje do dyspozycji® Urzedu
Posrednictwa Pracy (AMS). Wysokos$¢, jak i okres
wyplacania powyzszego S$wiadczenia uzaleznione sa
zarowno od czasokresu trwania stosunku pracy, jak i
wysokosci otrzymywanego wynagrodzenia.

Okres pobierania zasitku dla bezrobotnych zalezy od
dhugosci okreséw poprzedniego zatrudnienia i od wieku
bezrobotnego i wynosi od 20 do 52 tygodni.

W wypadku udzialu w szkoleniach organizowanych
przez Urzad Posrednictwa Pracy (AMS) okres pobierania
zasitku dla  bezrobotnych  zostaje  odpowiednio
przedtuzony (nie dotyczy zasitku doraznego —
Notstandshilfe).

8 Osoby, ktorym zostanie zaproponowane zatrudnienie, musza mieé
mozliwos$¢ i by¢ zdolne do jego podjecia, wykazywaé gotowos¢ do pracy,
oraz musza by¢ bezrobotne.

Osoby, ktore pobieraja zasitek na dziecko i jednoczesnie staraja sie
o otrzymanie $wiadczenia z tytutlu ubezpieczenia na wypadek bezrobocia,
muszg pozostawa¢ do dyspozycji Urzedu Po$rednictwa Pracy (AMS-
Arbeitsmarktservice). Konieczne jest udowodnienie posiadania mozliwosci
zapewnienia dziecku odpowiedniej opieki.

Osoby bezrobotne musza pozostawa¢ - dotyczy to mozliwosci podjecia
zatrudnienia w normalnych godzinach pracy, w wymiarze 20 godzin
tygoniowo - do dyspozycji Urzedu Posrednictwa Pracy (AMS) Dla
bezrobotnych zajmujacych si¢ opieka nad dzie¢mi do 10 roku zycia, lub nad
dzie¢mi uposledzonymi wymdg opisanej powyzej dyspozycyjnosci
zredukowano do 16 godzin normalnego tygodniowego zatrudnienia.
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5.4. Zasilek dorazny (Notstandshilfe )

Prawo do otrzymania zasitku doraznego przystuguje
bezrobotnym, ktorych roszczenie do zasitku dla
bezrobotnych 1 $wiadczen przedemerytalnych zostato
wyczerpane a ktérzy pozostaja do dyspozycji Urzgdu
Posrednictwa Pracy (AMS) i znajduja si¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

Bezrobotni nie nalezacy do wyzej wymienionych kregow
osobowych moga, w sytuacjach wyjatkowych, otrzymac
zasilek dla bezrobotnych i/albo zasitek dorazny na taczny
okres nie przekraczajacy jednego roku.

Whiosek o przyznanie zasitku doraznego nalezy ztozy¢
przed uptywem 3 lat, liczac od chwili zakonczenia
pobierania zasitku dla bezrobotnych. Z reguly
przyznawany on jest na okres 52 tygodni a przed ich
uplywem nalezy ztozy¢ wniosek o przedtuzenie.

5.5. Swiadczenie przedemerytalne
(Pensionsvorschuss)

Bezrobotni, ktorzy wystapili o przyznanie renty
inwalidzkiej lub renty z tytulu niezdolnosci do
wykonywania zawodu, emerytury albo emerytury
zwiazanej z praca wykonywana w wyjatkowo cigzkich
warunkach  (Nachtschicht-Schwerarbeitgesetz) moga
otrzymac¢ jako $wiadczenie przedemerytalne zasilek dla
bezrobotnych (lub zasitek dorazny) na okres zalatwienia
niezbednych formalnosci. Osoby pobierajace swiadczenie
przedemerytalne nie musza wykazywac¢ gotowosci do
podjecia pracy i nie musza w czasie otrzymywania
swiadczenia  pozostawa¢ do  dyspozycji  Urzedu
Posrednictwa Pracy (AMS).
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Swiadczenie przedemerytalne wyplacane jest w
wysokosci naleznego zasitku dla bezrobotnych Ilub
zasitku doraznego, nie moze ono jednak przekroczy¢
dziennie 1/30 $rednio przewidywalnej stawki przysziej
emerytury. Wynosi ona dla emerytury € 36,67, a dla renty
inwalidzkiej € 30,07 dziennie. Jezeli wysoko$¢ emerytury
jest znana i wynosi mniej, podane powyzej stawki zostaja
odpowiednio obnizone.

W przypadku przyznania emerytury suma otrzymanego
swiadczenia przedemerytalnego zostaje odliczona od
przystugujacej nadptaty emerytury i zwrécona Urzgdowi
Posrednictwa Pracy. W razie otrzymania decyzji
odmownej nie przystuguje zadna nadplata do
przystugujacego wyzszego zasitku dla bezrobotnych lub
zasitku doraznego.

W czasie pobierania $wiadczenia przedemerytalnego
dopuszczalny jest, nie przekraczajacy 3 miesigcy, pobyt
za granica. Swiadczenie przedemerytalne przystuguje
takze w trakcie pobytu w szpitalu, nawet w wypadku
braku uprawnien do zasitku chorobowego.

5.6. Zasilek przejsciowy (Ubergangsgeld)

Osobom, ktore na skutek podniesienia granicy wieku
emerytalnego nie mogty w latach 2004 - 2010 przej$¢ na
wczesniejsza emerytureg, przystuguje, do chwili nabycia
prawa do emerytury, roszczenie do  zasilku
przejsciowego, jezeli spelniaja one wymogi konieczne do
otrzymania zasitku dla bezrobotnych, byly w okresie
ostatnich 15 miesigcy co najmniej 52 tygodnie
bezrobotne i pomimo intensywnych staran nie znalazty
stalego miejsca zatrudnienia. Podane powyzej okresy (52
tygodnie/15 miesigcy) zostaja, w przypadku pobierania
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zasitku chorobowego, zasitku tygodniowego, jak rowniez
w przypadku pobytu w sanatorium lub w domu opieki,
odpowiednio przedtuzone.

Wymogi te zostaja réwniez spetnione w przypadku
udokumentowania wykonywania w przeciagu ostatnich
25 lat przed zlozeniem wniosku, zatrudnienia
podlegajacego obowiazkowi ptacenia sktadek
ubezpieczeniowych i trwajacego 780 tygodni, przy czym
wymienione powyzej 25 lat zostaje rozszerzone na nie
podlegajace obowiazkowi ptacenia sktadek z tytulu
ubezpieczenia na wypadek bezrobocia okresy opieki nad
dzieckiem (do chwili ukonczenia przez nie 15 roku
zycia). Zasitek przejsciowy przyshuguje w wysokosci
podstawy wymiaru zasitku dla bezrobotnych plus 25%,
plus platne dodatki rodzinne; co najmniej jednak w
wysokosci zasitku dla bezrobotnych, tacznie z dodatkiem
wyrownawczym.

W przypadku braku perspektywy na znalezienie w
najblizszej przyszlosci dla (i przez) pobierajacego
Swiadczenie miejsca  pracy, istnieje = mozliwos¢
zwolnienia tej osoby przez Urzad Posrednictwa Pracy
(AMS) z obowiazku statego pozostawania do dyspozycji
tego urzedu 1 kontynuowania wyptacania zasitku
przejsciowego np. w trakcie pobytu za granica.

Podania o przyznanie powyzszych Swiadczen nalezy
sktada¢ w regionalnych Urzgdach Posrednictwa Pracy
(regionale Geschdftsstelle des AMS). Poza tym istnieje
obowiazek niezwlocznego, najpdzniej przed uplywem
jednego tygodnia, informowania Urzedu Posrednictwa
Pracy o wszystkich istotnych zmianach dotyczacych np.
sytuacji ekonomicznej, przebywania na zwolnieniu
lekarskim, zmiany miejsca zamieszkania, pobytu za
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granica itd. Niedotrzymanie wyznaczonych terminéw
kontrolnych, jak réwniez odmoéwienie przyjecia
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, lub szkolenia
moze spowodowac utratg otrzymywanego swiadczenia.
W trakcie pobytu za granica, albo po zakonczeniu
pobierania  przyslugujacego  $wiadczenia, ochrona
zdrowotna dziata jeszcze przez okres nastgpnych 6
tygodni, jezeli ubezpieczenie zdrowotne obowiazywato
(trwato) nieprzerwanie przez 6 tygodni, albo przez okres
co najmniej 26 tygodni w ciagu ostatniego roku.
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6. SZCZEPIENIA, SEUZBA ZDROWIA

6.1. Szczepienia

Nie istnieja zagrozenia sanitarno-epidemiologiczne, nie
ma probleméw z dostgpem do opieki medycznej. Katalog
szczepien obowiazkowych jest zblizony do polskiego.
Mozna rozwazy¢ dodatkowe sczepienia przeciwko
chorobom przenoszonym przez wystepujace w Austrrii
kleszcze.

6.2. Ubezpieczenie przy pobytach
turystycznych.

Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowych honoruje
si¢ w zakresie, w jakim zostaly zawarte. W Austrii nie ma
obowiazku ubezpieczen osobowych, jednak ze wzgledu
na bardzo wysokie koszty leczenia i pobytu w szpitalu
zalecane jest wykupienie polisy ubezpieczenia
zdrowotnego, ktore pokrywa Kkoszty ewentualnego
leczenia szpitalnego, transportu z miejsca wypadku do
szpitala, jak i transportu chorego do Polski. Osoba nie
majaca odpowiedniego ubezpieczenia obejmujacego
koszty transportu musi liczy¢é si¢ ze szczegdlnie
wysokimi, idacymi w tysiace euro, kosztami, ktdre nie sa
finansowane przez NFZ.

Osoby oplacajace skladki na NFZ maja prawo do
skorzystania w Austrii z opieki medycznej w ramach
ubezpieczenia w gabinetach lekarskich ,ktore maja
podpisana umowe¢ z kasa chorych. Nalezy przy tym
pamigtac, ze nie kazdy rodzaj pomocy medycznej jest
dostepny w ramach ubezpieczenia NFZ — m.in. osoby,
ktore nie maja odpowiednich ubezpieczen, beda
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obciazane kosztami tzw. akcji ratunkowych (przyjazd
karetki, dow6z do szpitala itp.). Udajac si¢ do lekarza lub
szpitala, nalezy mie¢ dokument potwierdzajacy fakt
ubezpieczenia:  Europejska  Kart¢  Ubezpieczenia
Zdrowotnego — EKUZ (w przypadku wyjazdoéw
turystycznych) lub odpowiedni formularz typu E, ktory
nalezy pobra¢ przed wyjazdem z Polski z wlasciwego
oddzialu NFZ (w przypadku oddelegowania czy pracy).
Przed wizyta u lekarza nalezy taki formularz
zarejestrowa¢ w kasie chorych (Gebietskrankenkasse),
ktéra wyda zaswiadczenie o prawie do nieodplatnej
pomocy medycznej. W przypadku EKUZ przystuguje
jednak ograniczony zakres $wiadczen zdrowotnych: sa to
tylko $wiadczenia niezbgdne z medycznego punktu
widzenia (najcze$ciej dla uniknigcia sytuacji, w ktorej
bytoby si¢ zmuszonym do powrotu do Polski w celu
uzyskania niezbg¢dnej pomocy medycznej).

W Austrii trzeba si¢ liczy¢ z obowiazkiem oplacenia
gotdowka 10-15 EUR za kazdy dzien pobytu w szpitalu.
W przypadku braku ubezpieczenia zdrowotnego koszty
wizyty lekarskiej lub pobytu w szpitalu musza by¢
optacone na miejscu. Orientacyjna cena standardowej
wizyty lekarskiej wynosi ok. 40-50 euro, cena jednej
doby pobytu w szpitalu (bez kosztéw badan, zabiegdow i
operacji) - od 750 euro. W przypadku osob posiadajacych
EKUZ koszty wizyty u lekarza lub pobytu w szpitalu
rozliczane sa przez lekarza lub szpital za posrednictwem
austriackiej kasy chorych bezposrednio z NFZ. Nalezy
jednak pamigta¢, ze moze by¢ konieczny zakup na
wlasny koszt lekow lub innych §wiadczen nie objetych
refundacja w ramach EKUZ (w celu uzyskania
szczegdtowych informacji na ten temat radzimy
o skontaktowanie si¢ z NFZ na: www.nfz.gov.pl).
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7. SZKOLA W AUSTRII

7.1. Organizacja systemu szkolnictwa

System szkolnictwa w Austrii pozostaje pod nadzorem
panstwa. Decyzje w sprawach dotyczacych edukacji
naleza przede wszystkim do Ministerstwa Edukacii,
Nauki i Kultury (Bundesministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur, Minoritenplatz 5, 1014 Wien,
Tel.+431/531 20 0, www.bmukk.gv.at).

W Austrii edukacja jest obowiazkowa od 6 do 15 roku
zycia  (Unterrichtspflicht). Wszystkie dzieci, ktore
przebywaja na terenie Austrii przez przynajmniej 1
semestr, objete sa obowiazkiem szkolnym. Zapisy do
wigkszosci szkot w Austrii trwaja w lutym 1 marcu.
Wecezesniej dzieci moga chodzi¢ do przedszkola
(Kindergarten) lub na rok przed rozpoczeciem normalnej
szkoty chodzi¢ do tzw. Vorschule. Obowiazek szkolny
konczy si¢ po 9 latach nauki. W 2009 roku wprowadzono
w  Wiedniu obowiazkowa ,zerowke”, czyli rok w
przedszkolu majacy przygotowa¢ do edukacji szkolnej.
Zeby zapisa¢ dziecko do szkoty rodzié powinien
osobiscie stawi¢ si¢ w szkole z dzieckiem na rozmowe
kwalifikacyjna. Wymagane dokumenty:

e Poswiadczenie zameldowania (Meldezettel),
e $wiadectwo urodzenia (Geburtsurkunde),

e pos$wiadczenie obywatelstwa
(Staatsbiirgerschaftsnachweis),

e numer ubezpieczenia
(Sozialversicherungsnummer) oraz
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e poswiadczenie o wyznaniu religijnym
(Religionnachweis).

W szkotach podstawowych, ogdlnoksztatcacych szkotach
srednich 1 szkolach politechnicznych prowadzone sa
zajecia wyréwnawcze dla przybytych do Austrii dzieci,
ktére nie méwia jeszcze po niemiecku.

Szkolnictwo podzielone jest na 3 etapy nauki:

e 1 etap /Volksschule/ - jest to szkota podstawowa,
uczeszezaja dzieci, ktoére ukonczyty 6  lat, nauka
trwa 4 lata;

Po zakonczeniu szkoty podstawowej po okres§leniu
zdolnos$ci ucznia i ustaleniu drogi dalszej edukacji
uczniowie moga  wybrac srednia ~ szkole
ogolnoksztatcaca (AHS Allgemeinbildende Hohere
Schule) lub szkote gtowna (Hauptschule)

e 2etap - jest to system szkot srednich podzielonych na
dwa poziomy:

a) nizsze szkoty $rednie /Hauptschule/. Trwaja one 4
lata i ich zadaniem jest nauka konkretnego zawodu.
Najlepsi uczniowie maja mozliwo$¢ w czasie trwania
nauki przeniesienia si¢ do AHS.

b) $rednia szkota ogdlnoksztalcaca (AHS). Trwaja
one 8 lat, ich edukacja jest zakofczona egzaminem
maturalnym, ktory skltada si¢ z 3-4 egzamindw
pisemnych i ustnych. Matura w Austrii oznacza to samo,
co przyjecie na studia.

o 3etap - szkoty wyzsze, ktore dziela sig na:
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a) uniwersytety tradycyjne,
b) uniwersytety artystyczne,
C) wyzsze szkoty zawodowe.

W zasadzie nie ma egzaminow wstgpnych, brane sa pod
uwage S$wiadectwa maturalne, ale na niektérych
kierunkach wyznaczane sa egzaminy dopuszczajace lub
testy predyspozycji. Polska matura jest uznawana,
podobnie jak zdany juz egzamin na polska uczelnig (w
przypadku chgci przeniesienia si¢). Wymagana jest
znajomos¢ jezyka niemieckiego (certyfikat: Zertifikat
Deutsch lub Zentrale Oberstufenpriifung), dokument
tozsamosci (paszport, dowdd osobisty), $wiadectwo
dojrzatosci oraz $wiadectwo ukonczenia ostatniego roku
szkoty w oryginale z thumaczeniem przysiggtym.

7.2. Nauczanie jezyka polskiego w
austriackich szkolach panstwowych.

W Austrii istnieje mozliwo$¢ nauki jezyka polskiego w
austriackich szkotach panstwowych jako program
fakultatywny w ramach szkolnictwa obowiazkowego.
Program jest prowadzony w 32 punktach (szkotach
podstawowych, gimnazjach i szkotach $rednich):

e Wieden — 3 nauczycielki (p.Dagmara Miedzinska,
polnisch.unterricht@gmx.at, tel.+43/676 566 82
63, p.Halina Kubisiak, tel. +43/699 100 51 823,
p.Barbara Niemirowicz, tel. +43/699 118 78 590,
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e« Dolna Austria — nauczycielka p.Marzanna
Danek-Hnelozub,  tel.+432235/43 085 po
godz.20.00, kom. +43/681 1075 5910,
mail:ErnstDanek@aon.at

e Gorna Austria — nauczycielka p.Malgorata
Szczerek, tel. +43/699 106 602 88,

e Graz (Styria) — nauczycielka p.Matgorzata
Alajbegovic, tel.+43/660 408 4630,

« Burgenland — nauczycielka p.Marzanna Danek-
Hnelozub, tel.+43/2235/43 085 po godz.20.00,
kom. +43/681 1075 5910,
mail:ErnstDanek@aon.at

Nauka odbywa si¢ na zasadzie dobrowolnosci 1 jest
bezplatna, wynagrodzenie nauczycieli oraz zakup
podrecznikéw sa  finansowane przez austriackie
ministerstwo edukacji. Wymiar zaje¢ z nauki jezyka
ojczystego wynosi od 2 do 6 godzin tygodniowo,
najczesciej sa to dodatkowe godziny nauki po potudniu.
Zajgcia prowadzone sa w formie nieobowigzkowych
¢wiczen lub jako przedmiot nadobowiazkowy. W
przypadku formy nieobowiazkowych ¢wiczen w
swiadectwie szkolnym na koniec roku odnotowany jest
tylko fakt wuczestniczenia w =zajgciach bez oceny.
Natomiast w przypadku formy zaje¢ jako przedmiot
nadobowigzkowy W Swiadectwie szkolnym,
odnotowywany jest fakt uczestniczenia w zajgciach wraz
z ocena. Blizsze informacje mozna otrzymaé w
dyrekcjach szkol, do ktorych uczgszczaja dzieci.
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Od 2008 roku istnieje mozliwo$¢ zdawania matury z
jezyka polskiego jako jezyka obcego (kontakt p.Dagmara
Miedzinska, polnisch.unterricht@gmx.at, tel. +43/
676 566 82 63).

Ponadto w Karyntii i Tyrolu prowadzone sa tzw. ,,szkotki
niedzielne” jezyka polskiego:

e w Kilagenfurcie - nauczycielka p.Katarzyna
Kubiak-Jansche, tel.+43/664 204 78 71,
e W Innsbrucku - nauczycielka p.Katarzyna

Trenkwalder-Sobiecka, tel.+43/650 206 97 91.

Od 2008 roku w Wiedniu dziata Zamiejscowy Osrodek
Dydaktyczny Gorno$laskiej Wyzszej Szkoty Handlowe;j
im. Wojciecha Korfantego w Katowicach, posiadajacy
uprawnienia do prowadzenia w jezyku polskim studiéw
wyzszych na terenie Austrii na 3 kierunkach:

e Stosunki migdzynarodowe,

e Administracja,

e Zarzadzanie,

oraz studia podyplomowe na kierunku : Migdzynarodowe
Studia Menedzerskie,

Kontakt:  Pani  Marta  Adamczyk-  Kierownik
Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego w Wiedniu,
tel.+48 607 107 490, strona: www.gwsh.pl
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7.3. Szkolny Punkt Konsultacyjny

Szkolny Punkt Konsultacyjny im. Jana Il
Sobieskiego przy Ambasadzie RP w Wiedniu — Punkt
pracuje od 1979 roku w systemie ksztalcenia
uzupelniajacego w zakresie jezyka polskiego, historii
Polski, wiedzy obywatelskiej i geografii Polski oraz
ksztalcenia zintegrowanego w klasach mtodszych.
Nauka odbywa sig jeden raz w tygodniu po potudniu lub
w soboty (dla dzieci miodszych). Nauczanie jest
bezptatne.

Przy zapisie nalezy ztozy¢:
e zaswiadczenie potwierdzajze realizacj¢ przez
dziecko obowiazku szkolnego w Austrii
e kopi¢ dokumentu tozsamos$ci dziecka oraz
rodzica lub opiekuna, (wymagany jest numer
PESEL dziecka lub w przypadku posiadania
obcego obywatelstwa numer paszportu)
- kopig zameldowania,
- wypehiona ankiete, ktéra mozna otrzymac¢ w szkole lub
na stronie internetowej,
- osoby zainteresowane nauka religii sktadaja dodatkowo
deklaracj¢ w tej sprawie przy zapisie lub na poczatku
wrzesnia.

Adres: c/o Kollegium Kalksburg, 1230 Wien,

Promenadeweg 3.

tel. +431/888 41 58 181,

fax +431 888 41 58 60

e-mail : dyrektor@szkolapolska.org
www.szkolapolska.org
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8. INFORMACJE DLA KIEROWCOW |
POSIADACZY SAMOCHODOW

8.1. Obowiazek przerejestrowania samochodu.

W przypadku zameldowania si¢ na pobyt staly na
terytorium Austrii  (Hauptwohnsitz) wlasciciel moze
uzywa¢ polskich tablic jedynie przez 1 miesiac.
Po uptywie wskazanego wyzej czasu samochdd musi
zostac zarejestrowany i ubezpieczony w Austrii. Istnieje
réwniez konieczno$¢ optacenia podatku ekologicznego
(NoVA).

Tablice nalezy odda¢ w austriackim urzedzie
rejestracyjnym (Zulassungbehorde) gdzie, po uzyskaniu
austriackiej  rejestracji, mozna uzyska¢ tablice
rejestracyjne

Uzywanie samochodu z polskimi tablicami na terytorium
Austrii jest mozliwe maksymalnie do 1 roku - o ile
wlasciciel pojazdy nie ma stalego miejsca pobytu w
Austrii.

Adresy urzedow rejestracyjnych znalez¢ mozna na
stronie:
http://www.vvo.at/kfz-zulassungsstellenauskunft/4.html

8.2. Podstawowe zasady dot. korzystania z samochodu
i drog w Austrii

e Polskie prawo jazdy uprawnia do prowadzenia
pojazdu w Austrii. Samochod nalezy oznaczy¢
znakiem wyr6zniajacym w ruchu miedzynarodowym
kraju, w ktorym jest on zarejestrowany, o ile
oznaczenie takie nie jest umieszczone na tablicach
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rejestracyjnych. (dla  Polski  plakietka PL).
Migdzynarodowe prawo jazdy nie jest obowiazkowe,
jednak osoby planujace osiedlenie si¢ w Austrii
powinny rozwazy¢ wymiang polskiego prawa jazdy
na austriackie ze wzgledow praktycznych —
w przypadku utraty procedura uzyskania duplikatu
prawa jazdy jest szybsza i nie wymaga wyjazdu do
urzedu w Polsce.

e Osoby, ktoére nie ukonczyly 18. roku zycia, nie moga
prowadzi¢ pojazdow mechanicznych, nawet jesli
maja prawo jazdy.

e W przypadku poruszania si¢ pozyczonym
samochodem zaleca si¢ posiadanie pisemnego
upowaznienia do uzytkowania pojazdu przez jego
wiasciciela ~ (poswiadczonego  urzgdowo  lub
notarialnie i przettumaczonego na jezyk niemiecki)
albo upowaznienia sporzadzonego na stosownym
druku (dostepne w PZMOT).

e Na autostradach i drogach szybkiego ruchu
bezwzglednie wymagana jest tzw. winieta, czyli
nalepka potwierdzajaca wniesienie oplaty za
korzystanie z ptatnych drog.

Ceny winiet w 2011 r. wynosza (W euro):

1. dla jednosladow (kategoria A): roczna —
30,40; 2-miesieczna — 11,50; 10-dniowa —
4,50.

2. dla samochodéw do 3,5 t (kategoria B):
roczna — 76,20 (wazna przez 14 miesigcy:
od 1 grudnia 2010 r. do 31 stycznia 2012
r.), 2-miesieczna — 22,90;
10-dniowa — 7,90.
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Brak naklejonej we wlasciwym miejscu przedniej
szyby samochodu winiety grozi obowiazkowym
wykupieniem jednodniowej winiety zastepczej w
wysokosci 120 euro (sztywna ryczaltowa wysokos¢
optaty wynika z przepiséw o optatach drogowych).

Sposéb 1 miejsce  przymocowania winiety sa
przedstawione w formie graficznej na jej odwrocie.
Winietg nalezy przyklei¢c w lewym goérnym rogu
przedniej szyby samochodu Ilub pod lusterkiem
wstecznym. Winieta musi by¢ przyklejona, nie moze by¢
uszkodzona ani przeklejana. Z samego faktu zakupienia
winiety nie wynika prawo do jazdy po ptatnych drogach,
prawo to nabywa si¢ dopiero po przyklejeniu winiety we
wlhasciwym miejscu. Nieprzyklejona winieta traktowana
jest tak samo jak nieskasowany bilet w $rodkach
komunikacji publicznej.

Niezatrzymanie pojazdu do kontroli badZ manipulacje z
przyklejaniem winiety groza dodatkowa grzywna do
3000 euro. Winiety sa do nabycia na stacjach
benzynowych w Austrii, a takze w oddziatach PZM w
Polsce, na przejsciach granicznych oraz na niektdrych
stacjach paliw potludniowej Polski. Na pewnych
odcinkach autostrad oraz droég szybkiego ruchu
obowiazuja ponadto dodatkowe oplaty za przejazd (np.
tunelem).

e Turysci poruszajacy si¢ samochodami powinni liczy¢
si¢ z drobiazgowymi kontrolami stanu technicznego
pojazdéw (szczegdlnie wazne: ogumienie, hamulce
oraz posiadanie apteczki, trojkata ostrzegawczego
oraz odblaskowej kamizelki, a w zimie takze
tancuchow). Za zty stan techniczny pojazdu lub brak
podstawowego wyposazenia groza Wysokie mandaty
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lub zatrzymanie tablic rejestracyjnych, a nawet
samochodu.

e Policja bardzo rygorystycznie kontroluje stan
techniczny pojazdéw. W przypadku stwierdzenia
powaznych usterek samochodu nalezy liczy¢ si¢ z
zatrzymaniem dowodu rejestracyjnego i wysoka kara
pieniezna (od kilkuset euro wzwyz), a takze z
obciazeniem kierowcy kosztami odholowania pojazdu
do warsztatu, kosztami przeprowadzonego badania
technicznego i innymi optatami administracyjnymi,
wraz z oplata za pracg shuzb publicznych przy
usuwaniu  szkdd w  $rodowisku  naturalnym,
powstatych np. wskutek wycieku ptynow z silnika.
Podobne konsekwencje moga spotka¢ kierowce za
samodzielnie wykonywana napraw¢ pojazdu w
miejscu, gdzie nie jest to dozwolone (np. na
autostradach). Naprawy nalezy dokonywa¢ tylko w
miejscach do tego wyznaczonych, tzn. w warsztatach.
Z uwagi na ograniczone mozliwosci samodzielnego
wykonywania napraw pojazdu oraz wysokie koszty
napraw w specjalistycznych warsztatach zaleca sig
wykupienie stosownej polisy ubezpieczeniowej oraz
ksiazeczki ~MPS  (Migdzynarodowej  Pomocy
Samochodowej).

e Rygorystycznie egzekwowany jest obowiazek
przestrzegania ograniczenia predkosci na drogach
(dozwolona predko$¢ na obszarze zabudowanym
wynosi 50 km/godz., poza obszarem zabudowanym —
100 km/godz., na autostradach — 130 km/godz.).

o Egzekwowany jest obowiazek zapinania paséw
bezpieczenstwa na  wszystkich  siedzeniach
samochodu.
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Dopuszczalna maksymalna zawarto$¢ alkoholu we
krwi kierowcy to 0,1 promila. Wynik od 0,1 do 0,49
promila jest wykroczeniem zagrozonym karga w
zalezno$ci od wyniku oceny zdolnosci do kierowania
pojazdem — oceny dokonuje policjant. Kierowca, u
ktorego stwierdzono zawartos¢ alkoholu we krwi
powyzej 0,5 promila moze zosta¢ ukarany mandatem
(od 218 do 5813 euro) i odebraniem prawa jazdy lub
kilkumiesigcznym pozbawieniem wolnosci, nawet,
jesli nie doprowadzit do kolizji.

Prawo austriackie zawiera okreslony katalog
wykroczen drogowych i wysokosci kar za kazde z
nich. W wielu przypadkach okreslona jest jedynie
gorma 1 dolna granica kary. W zwigzku z tym
podejmowanie przez kierowce dyskusji
z policja drogowa na temat wysokosci mandatu
nalozonego za wykroczenie jest bezcelowe i ma
zwykle odwrotne skutki — policjant moze wtedy
podnies¢ kare do okreslonego w przepisach limitu.
Odmowa przyjecia mandatu na miejscu wiaze si¢
zawsze ze skierowaniem sprawy na drogg
administracyjna. Nalezy wtedy zaptacié
zabezpieczenie na poczet ewentualnej Kkary
(Sicherheitsleistung w wysokosci kilkuset euro) w
zamian uzyskuje si¢ prawo do odwotania si¢ od
decyzji o mandacie do najblizszego organu
nadzorujacego pracg policji (najczgsciej urzad gminy
— Bezirkshauptmannschatft).

Uwaga!

Przyjecie i zaplacenie mandatu zamyka droge
odwolawcza.
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W ramach  kontroli  drogowej  skrupulatnie
sprawdzane jest prawo jazdy i dokumenty pojazdu.
Stwierdzenie w  dokumentach  jakichkolwiek
nieczytelnosci, uszkodzen, poprawek lub przerdbek
powoduje najczesciej zatrzymanie dokumentow
i samochodu oraz wdrozenie postgpowania
wyjasniajacego, przy czym kierowca z reguly
obcigzany jest kosztami, jakie z tego wynikaja
(holowanie, parkowanie itd.).

Obywatele polscy podrozujacy samochodem sa
obowigzani mie¢ wazny dowéod krajowego
ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej na
samochdéd (a dodatkowo na przyczepe, jesli z nia
podrézuja). Dlatego tez, z przyczyn praktycznych,
zaleca si¢ posiadanie ,Zielonej Karty” jako
oczywistego dowodu ubezpieczenia samochodu w
kraju. Polisy polskich towarzystw ubezpieczeniowych
w zakresie ubezpieczen komunikacyjnych sa w
Austrii w pelni uznawane.

Nalezy pamigta¢ (szczegdlnie w dyskusjach z
policjantami), ze sa oni w statym kontakcie ze swoja
centrala, gdzie prowadzone sa 24 godzinne dyzury
prawnikow, ktérzy  na  biezaco udzielaja
funkcjonariuszom opinii prawnych w konkretnych
przypadkach. Z reguly wigc przedstawiona przez
funkcjonariusza decyzja jest ostateczna, gdyz
szczegblnie w bardziej skomplikowanych sprawach
zostata uprzednio skonsultowana z prawnikiem.

Dodatkowe informacje dla kierowcéw mozna znalez¢ na
stronie internetowej: www.oeamtc.at
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9. PRZYDATNE INFORMACJE | ADRESY:

9.1. Przepisy celne

Zgodne z norma unijna. Turystow obowiazuja
ograniczenia ilosciowe dotyczace wwozu towardw
przeznaczonych do osobistego uzytku i1 nie podlegajacych
odsprzedazy. Okreslenie ,do uzytku osobistego”
obejmuje przeznaczenie przewozonych towarow na
prezenty, lecz ich sprzedaz jest naruszeniem prawa i
grozi ich konfiskata oraz dodatkowa kara. Przewozone
towary uznaje si¢ za przeznaczone ,do uzytku
osobistego”, jezeli nie przekraczaja okreslonych ilosci,
np. papierosy — 200 szt., cygaretki — 400 szt., cygara —
200 szt., tyton — 1 kg, spirytus — 10 1, wino ze zwigkszona
zawartoscia alkoholu (np. sherry, porto) — 20 I, wino — 90
1 (w tym maksymalnie 60 1 wina musujacego), piwo —
110 L. Osoby ktore nie ukonczyty 17 roku zycia, nie moga
przewozi¢ wyrobow alkoholowych ani tytoniowych.

9.2. Bezpieczenstwo

Nie ma szczegdlnego zagrozenia przestgpczoscia,
zdarzaja si¢ jednak kradzieze pienigdzy i dokumentow
(zwlaszcza w wigkszych miastach).

Kazdy kto padnie ofiara przestgpstwa — powinien
wezwac lub zglosi¢ si¢ na policje (tel. 133). Nalezy
zadba¢ o sporzadzenie protokotu zdarzenia. W razie
wypadku lub koniecznosci uzyskania pomocy lekarskiej
— nalezy wezwac pierwsza pomoc medyczna (tel. 144).
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9.3. Bezdomnosé

Bezdomni, ktérzy znalezli si¢ w trudnej sytuacji moga
zglosi¢ si¢ po pomoc do organizacji charytatywnych
dziatajacych na terytorium Austrii. W Wiedniu sa to
przede wszystkim noclegownie i jadalnie Caritas Austria
oraz organizacji Vinzi.

Adresy wybranych noclegowni w Wiedniu:
VinziPort - Linzerstrasse 169, 1140 Wien
VinziRast - Wilhelmstrafle 10, 1120 Wien

9.4. Swieta w Austrii

W niedziele i $wigta sklepy w Austrii sa zamknigte.
Dni $wiateczne w 2011 r. to: Nowy Rok, 6 stycznia, 1
maja, 15 sierpnia, 26 pazdziernika, 1 listopada, 8 grudnia
(wigkszos¢ sklepow jest otwarta), Boze Narodzenie 25—
26 grudnia oraz s$wieta ruchome, czyli w 2011 r.
Wielkanoc 24-25 kwietnia, Wniebowstapienie 2 czerwca,
Swigto Zestania Ducha Swiqtego 13 czerwca, Boze
Cialo 23 czerwca.

Urzedy w Austrii sa otwarte od poniedziatku do piatku,
przy czym godziny ich otwarcia sa rozne. Wigkszos¢
urzedow przyjmuje interesantow od 8.00 do 12.00. We
czwartki niektore urzedy sa otwarte réwniez po potudniu.
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Urzedy Posrednictwa Pracy na terenie calej Austrii

Arbeitsmarktservice Wien Landesgeschéftsstelle
1010 Wien, Weihburggasse 30

Tel: 01/51525-0

Fax: 01 /515 25/ 226

Www.ams.org.at

Uzyteczne strony internetowe w jezyku polskim

Ministerstwo Spraw Zagranicznych Www.msz.gov.pl

Ambasada RP w Austrii www.wien.polemb.net

WPHI Ambasady RP w Austrii  www.wien.trade.gov.pl

Polscy lekarze www.polscylekarze.org
Centrum Doradcze MIGRANT www.migrant.at
Informacja Socjalna www.sozialinfo.wien.gv.at

Inne uzyteczne strony internetowe w jezyku
niemieckim

Przewodnik po urzedach w Austrii www.help.gv.at
Strona internetowa miasta Wiednia www.wien.gv.at
Ministerstwo Gospodarki i Pracy www.bmwa.gv.at
Federalne Ministerstwo Finansow www.bmf.gv.at
Austriacka Baza Aktow Prawnych ~ www.ris.bka.gv.at
Austriacka Izba Lekarska www.aerztekammer.at
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ADRESY POLSKICH PRZEDSTAWICIELSTW
DYPLOMATYCZNYCH | KONSULARNYCH
W AUSTRIL.

Ambasada Rzeczypospolitej Polskiej w Wiedniu
Hietzinger Hauptstrafie 42 C 1130 Wien

Wydzial Konsularny

Hietzinger Hauptstra3e 42 B 1130 Wien,

tel.: (+43 1) 87015-0, 87015-100

faks:(+43 1) 87015-136, (+43 1) 87015-222

Telefon alarmowy — tylko wypadki nadzwyczajne (po
godzinie 16-tej): tel. (+43) 699 180 70 105

e-mail: wieden.amb.wk@msz.gov.pl
www.wien.polemb.net

Konsulat Honorowy Rzeczypospolitej Polskiej w
Grazu

Gerold ORTNER,

Konsul Honorowy

Joaneumring 18/3, 8010 Graz

tel.: (+43/(0) 316) 3382 51

faks: (+43/(0) 316) 33 82 51 15

Kompetencje : bez uprawnien do poswiadczen,
paszportowych i wizowych

Obszar urzgdowania: Styria

Godziny urzedowania:

Wt. 09.00 - 12.00,

Sr. 14.00 - 17.00
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Konsulat Honorowy Rzeczpospolitej Polskiej w
Klagenfurcie

Albert Ferdinand SAMMER

Konsul Honorowy

Koschatstra3e 7, 9020 Klagenfurt

tel.: (+43/ (0) 463) 55 553

lub 0664 124 75 58 lub

po polsku - 0644 578 37 03

faks (+43/(0) 423) 92 158

Kompetencje: bez uprawnien do poswiadczen,
paszportowych i wizowych

Obszar urzgdowania: Karyntia

Godziny urzedowania:

Sr. 10.00 - 13.00

Piatek 14.00 — 16.00

Opracowanie:

Wydzial Konsularny Ambasady Rzeczypospolitej
Polskiej w Wiedniu:

Tadeusz Oliwinski

Marcin Jakubowski

Ewa Dybalska

http://www.wien.polemb.net
wieden.wk.amb@msz.qgov.pl

Wydzial Konsularny Ambasady RP w Austrii Strona 53


http://www.wien.polemb.net/
mailto:wieden.wk.amb@msz.gov.pl

